ESTATUTO DA FUNDACAO CASAL DE SEGURIDADE SOCIAL
FUNCASAL

TITULO I
DA FUNDACAO E SEUS FINS
CAPITULO I

Da Denominacdo, Natureza e Duragao:

Art. 1° - A Fundacdo CASAL de Seguridade Social - FUNCASAL, instituida pela
Companhia de Abastecimento D’ Agua e Saneamento do Estado de Alagoas-CASAL ¢é
pessoa juridica de Direito Privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira.

Art. 2° - A Fundacao reger-se-a pelo presente estatuto, por seus regulamentos e pela
legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar, incluindo os
atos baixados pela (s) autoridade (s) publica (s) competente (s).

Art. 3° - A natureza da Fundacdo ndo podera ser alterada nem suprimidos os seus
objetivos primordiais.

Art. 4° - O prazo de duracdo da Fundacao ¢é indeterminado.

§ 1 °- A Fundacdo extinguir-se-4 nos casos previstos em lei e a sua liquida¢io, bem como a
liquidacdo de qualquer um dos seus planos de beneficios, observardo a legislagao que
estiver em

vigor no momento em que ocorrer a liquidacao.

§ 2° - Em caso de liquidacdo da Fundacdo, os participantes dos planos de beneficios
terdo privilégios especiais sobre os bens garantidores das reservas técnicas e, caso nao
sejam suficientes esses bens terdo privilégios geral sobre as demais partes ndo
vinculadas ao ativo.

§ 3° - Os participantes que ja estiverem recebendo beneficios, ou que ja tiverem
adquirido esse direito antes de decretada a liquidacao extrajudicial terdo preferéncia
sobre os demais participantes.

CAPITULO I

Da sede, Foro e Insignias da Fundacao:

Art. 5° - A Fundagao tem sede e foro na cidade de Maceid, Estado de Alagoas.
Art. 6° - Sdo insignias da Fundacdo as que forem aprovadas pelo seu Conselho
Deliberativo.

CAPITULO I

Da Finalidade:

Art. 7° - A Fundacido tem, como entidade fechada de previdéncia complementar, o
objetivo de administrar e executar planos de beneficios de natureza previdencidria para
ampliar o nivel de cobertura dos beneficios concedidos pela Previdéncia Social,
podendo desenvolver atividades correlatas na forma permitida pela legislacao aplicavel.
§ 1° - Nenhum compromisso podera ser assumido pela Fundagdo sem que, em



contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de contribuicao.

§ 2° - A Fundacio, nos termos permitidos pela legislacdo aplicavel, podera estabelecer
acordos ou convénios com entidades de Direito Publico ou Privado visando melhor
alcancar seus objetivos.

TiTpLo Il
CAPITULO I

Do Quadro Social:

Art. 8° - A Fundagao tem as seguintes categorias de membros:

I - Patrocinador (a)

IT - Participante

III - Assistido

IV - Beneficidrio

§ 1°- Os administradores das patrocinadoras que ndo efetuarem regularmente as
contribuicdes a que estiverem obrigados, na forma dos regulamentos de beneficios,
serdo solidariamente responsdveis com os administradores da Fundagdo no caso de
liquidagdo extrajudicial desta.

§ 2° - A Companhia de Abastecimento D’ Agua e Saneamento do Estado de Alagoas
— CASAL, na qualidade de Patrocinadora, bem como qualquer outra patrocinadora,
somente responderdo subsididria e solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela
Fundagao, nas condi¢des e limites estabelecidos na legislacdo aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO I

Das Patrocinadoras:

Art. 9° - So Patrocinadoras da Fundacio, a Companhia de Abastecimento D’Agua e
Saneamento do Estado de Alagoas- CASAL, a prépria Fundacdo CASAL de Seguridade
Social - FUNCASAL, e todas as pessoas juridicas que celebrem o Convénio de Adesao
previsto no Artigo 3° do Decreto 4.206, de 23 de abril de 2002.

§ 1° - Os Patrocinadores realizardo contribui¢des em conformidade com a legislacao
aplicdvel, visando proporcionar a concessao dos beneficios previstos neste estatuto e
nos respectivos regulamentos de beneficio.

§ 2° - Admitir-se-4 solidariedade entre patrocinadores, com relacdo aos respectivos
planos, desde que expressamente prevista no convénio de adesao.

§ 3° - E vedado o estabelecimento de solidariedade de direitos e obrigaces entre
patrocinadores de planos de beneficios distintos.

CAPITULO III

Dos Participantes e Assistidos:

Art. 10° - Serdo considerados participantes, os assim definidos no respectivo Regulamento
do Plano de Beneficio em que tiver ocorrido a inscri¢do do requerente e sempre que essa
inscri¢do ndo tenha sido cancelada ou interrompida, na forma prevista do Regulamento do
Plano e na legislacao aplicavel.

Parédgrafo Unico: O participante em gozo de beneficio de prestagio continuada serd



denominado, no ambito do Plano em que estiver inscrito, de participante assistido ou,
simplesmente, de assistido.

CAPITULO IV

D os Beneficidrios:

Art. 11 — Sao beneficidrios dos participantes as pessoas assim qualificadas pelo respectivo
regulamento de beneficios e, na inexisténcia dessa qualificacdo, os dependentes que a
legislacdo da Previdéncia Social atribuir idéntica qualidade.

TITULO II i i
DO PATRIMONIO, SUA FORMACAO E APLICACAO
CAPITULO I

Da Formacdo do Patrimoénio:

Art. 12 - O patrimdnio do plano administrado pela Fundagao serd formado pelos
seguintes bens:

I - Dotacio inicial da Companhia de Abastecimento D’ Agua e Saneamento do Estado
de Alagoas - CASAL, na forma prevista na legislacdo em vigor.

IT - Doagdes, legados, auxilios, subvencdes e contribui¢des eventuais proporcionadas,
por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas.

III - Bens méveis e imdveis.

IV - Renda de bens, de qualquer natureza.

V - Contribuic¢des das Patrocinadoras e Participantes estabelecidas em tabelas préprias.

CAPITULO I

Da Aplicacdo do Patrimonio:

Art. 13 - O patrim6nio do plano administrado pela Fundacao, em caso algum poder4 ter
aplicacdo diversa da estabelecida neste Capitulo.

Art. 14 - A Fundacao aplicara o patrimonio do plano no Pais, de acordo com o plano
que tenha em vista a manutencdo do poder aquisitivo dos capitais investidos e a
rentabilidade compativel com os imperativos atuarias do Plano de Custeio e seguranca
dos investimentos, observada a legislac@o pertinente.

§ 1° - O Plano de aplicacdo dos recursos disponiveis, estruturados em consonancia

com as técnicas atuariais e econdmicas integrara o Plano de Custeio.

§ 2° - O Plano de Custeio do plano administrado pela Fundacao serd submetido pela
Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, anualmente, ou quando motivos
supervenientes o aconselharem, dele devendo obrigatoriamente constar o regime
financeiro e os respectivos calculos atuariais.

Art. 15 - Os bens iméveis do plano administrado pela Fundagdo s6 poderao ser alienados
ou

gravados com autoriza¢do do Conselho Deliberativo.

Art. 16 - A inobservancia do disposto neste Capitulo acarretard a seus infratores as
penalidades previstas em lei.



i TITULO IV i
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUICOES
CAPITULO I

D os Orgdos da Administracio e Fiscaliza¢io da Fundagdo:

Art. 17 - Serdo responsdveis pela administracao e fiscalizacdo da Fundacao:

I - O Conselho Deliberativo;

II - A Diretoria Executiva;

I - O Conselho Fiscal

§ 1° - O exercicio das fun¢des de membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
poderao ser remunerados pela Fundacgado, desde que exista no Fundo Administrativo dos
Planos Previdencidrios recursos disponiveis para esse fim.

§ 2° - Nao poderao integrar o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal, os Diretores e Conselheiros das Patrocinadoras.

Art. 18 - Para consecucao das finalidades da Fundacgdo sera estabelecida em ato
regulamentar, a estrutura dos 6rgaos necessarios a sua administragao.

CAPITULO I

Do Conselho Deliberativo:

Art.19 - O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagdo e orientacao superior da
Fundacao, cabendo-lhe precipuamente fixar os objetivos e politicas previdencidrias e
assistenciais, e sua acdo se exercerd pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e
normas de organizagdo, operacao e administracao.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, bem como os que exercerem a funcao de interventor ou liquidante, responderao
civil e penalmente, no que couber, pelos prejuizos causados, por acdo ou omissao, a
Fundacao.

§ 2° - Nao poderdo integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, observando-se
ainda o disposto na letra “a” do artigo 30, os Diretores e os Conselheiros das
Patrocinadoras.

§ 3° - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal deverao apresentar
declaracdes de bens ao assumirem e ao deixarem o cargo, observando-se ainda o disposto
no artigo 31.

A 1t.20 — Além de outras atribuicdes previstas neste estatuto, compete privativamente ao
Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias e questoes :

I - Indicag@o/nomeagdo dos membros da Diretoria Executiva, bem como sua
exoneracao, sendo que os nomeados deverdo atender, além dos mesmos requisitos
estabelecidos no § 1° do artigo 24, aos seguintes requisitos adicionais:

a) ter curso superior completo;

b) ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado; e

¢) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacao de seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico;

IT — Politica geral de administragao da Fundagao e de seus planos de beneficios,
incluindo estrutura de organiza¢do e normas de administragao;

III — Alteracdo de estatuto e regulamento dos planos de beneficios, bem como a
implantacdo deles e a retirada de patrocinador;



IV — Gestao de investimentos e plano de aplicacdo de recursos;

V — Autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5%
(cinco por cento) dos recursos garantidores.

VI - Contratacdo de auditor independente, atudrio e avaliador de gestdo, observadas as
disposi¢des regulamentares aplicaveis;

VII — Aprovagao do or¢amento anual, da previsdo plurianual e eventuais alteracoes.
VIII - Aprovacido do Plano de Custeio;

IX — Aquisicao, edificacdo e alienagdo de bens imdveis, constitui¢do de 6nus ou direitos
reais sobre esses bens;

X — Aceitacdo de doagdes, com encargos ou sem eles;

XI - Celebracgdo de Convénio de Adesdo visando a admissdo de novas Patrocinadoras;
XII — Regulamentag@o do processo de eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal;

XIIT — Aprovacao do Relatério Anual e da Prestacdo de Contas do exercicio, apds a
devida apreciagdo pelo Conselho Fiscal;

XIV — Estabelecimento dos critérios para fixacao do valor da jéia atuarial ou
compensacdo atuarial equivalente para ingresso na Fundacdo de novos participantes;
XV - Exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva; e

XVI — Decisao sobre os casos omissos, ouvido(s) 6rgao(s) regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Parigrafo Unico: A definicio de matérias previstas no inciso III deste artigo terd
também de ser aprovada pela (s) Patrocinadora (s).

Art. 21 - A iniciativa das proposi¢des ao Conselho Deliberativo serd do seu Presidente,
de qualquer dos seus membros ou da Diretoria Executiva da Fundacao.

Art. 22 - Os membros do Conselho Deliberativo tomarao conhecimento, através de atas
concernentes as respectivas reunides dos atos praticados pela Diretoria Executiva.

Art. 23 - Anualmente, o Conselho Deliberativo encaminhara as Patrocinadoras, o
relatdrio das suas atividades acompanhado do balango geral da Fundagdo, relativo ao
exercicio financeiro encerrado e as autoridades competentes de acordo com a legislacao
em vigor.

A rt. 24 - O Conselho Deliberativo serd composto de 06 (seis) membros titulares, tendo
cada

um deles um respectivo suplente, sendo a metade indicada pela(s) Patrocinadora(s) e a
outra

metade indicada pelos participantes e assistidos através de eleicdo direta entre eles.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender a todos os seguintes
requisitos:

a) Comprovacgao de que na estrutura da Patrocinadora exerceu, por pelo menos 24
(vinte e quatro) meses , atividades, a nivel gerencial, em uma das seguintes dreas:
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizac¢do, atuarial ou de auditoria;
b) Comprovagao de ter, pelo menos, 24 (vinte e quatro) meses de filiacdo como
participante da Fundacao;

c) Comprovacdo de ter mantidos, pelos menos 60 (sessenta) meses de vinculo
empregaticio ou funcional na (s) Patrocinadora(s).

§ 2° O Presidente do Conselho Deliberativo seréd escolhido pelos representantes do(s)
Patrocinador(es).

§ 3° Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo serdo de 4 (quatro) anos, com



garantia de estabilidade, permitida a recondu¢do por mais 1 (um) mandato, sendo que,
excepcionalmente, no primeiro mandato, os representantes indicados pelos participantes e
assistidos terdo mandatos de 2 (dois) anos.

§ 4° O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de
rendncia, de condenacao judicial transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar ou em caso de ndo mais ostentar a condi¢ao de participante ativo ou de
participante assistido exigida para ocupar a condicdo de membro desse Conselho.

§ 5° A instauracao do processo administrativo disciplinar, para apuracao de irregularidades
no ambito do Conselho Deliberativo, determinara o afastamento do Conselheiro até a sua
conclusdo.

§ 6° O afastamento de que trata o pardgrafo anterior ndo implica na prorrogag¢ao ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente estabelecida para o término do mandato.
Art. 25 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente de 03 ( trés) em 03 (trés)
meses e,

extraordinariamente , quando necessario ou solicitado por qualquer um dos seus membros,
mediante convocacao do seu Presidente, sempre com a presenca de, pelo menos, a metade
mais

1 (um) dos seus membros.

§ 1° Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata contendo o resumo dos
assuntos e das deliberagdes, sendo estas tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, observado o disposto no Titulo V- DA ALTERACAO
ESTATUTARIA.

§ 2° A convocacdo de membro suplente serd feita pelo Presidente enquanto durar o
impedimento ocasional ou temporario do membro titular e pelo restante do prazo do
mandato no caso de vacancia do cargo.

§ 3° O Presidente do Conselho Deliberativo dard o voto de desempate.

CAPITULO III

Art. 26 - A Diretoria Executiva € o 6rgao de administracdo geral da Fundagado, cabendolhe
precipuamente fazer executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados.

Art. 27 - A acdo da Diretoria Executiva se exercera:

I - Pela Administracdo da Fundagao, executando os atos necessarios ao seu
funcionamento;

IT - Pela elaboracao dos atos regulamentares a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso;

III - Pelo Controle e fiscalizacao das atividades de agentes e representantes,
promovendo as medidas necessdrias a fiel observancia deste Estatuto e dos

demais atos regulamentares ou normativos;

IV - Por outros meios que julgar conveniente.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

a) - Propor ao Conselho Deliberativo:

I - Os planos de beneficios assim como os respectivos planos de custeio do sistema
previdencidrio da Fundacao e plano de aplicacdo dos recursos;

IT - A abertura de créditos adicionais, a vista de propostas fundamentadas, desde que
haja recursos disponiveis;



III - A criacdo, transformagdo ou extin¢do de 6rgao da Fundagdo;

IV - A aceitagdo de doagdes, a alienacdo de imdveis e a constitui¢do de 6nus ou
direitos reais sobre os mesmos:

V - Estrutura de organizagao e normas de administracao;

VI - A aceitagdo de novas Patrocinadoras;

VII - Os critérios para fixa¢ao do valor da jéia ou compensacao atuarial equivalente
e da taxa de inscrigdo, previstas para o ingresso de novos participantes da Fundagao,
de conformidade com os cdlculos técnicos.

b) - Realizar os seguintes Procedimentos:

I - Apresentar ao Conselho Deliberativo o programa-or¢amento anual € uma
previsado plurianual e suas eventuais alteracoes;

IT - Aprovar a celebragdo de contratos, acordos ou convénios que nao importem na
constitui¢do de Onus reais sobre bens do plano administrado pela Fundacao;

III - Autorizar a aplicacao de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢des
regulamentares pertinentes;

IV - Autorizar alteragdes orcamentarias de acordo com diretriz fixada pelo Conselho
Deliberativo;

V - Aprovar a lotacao do pessoal da Fundagao;

VI - Aprovar a designacao dos chefes dos 6rgdos técnicos e administrativos da
Fundagao assim como seus representantes;

VII - Orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios.

Art. 29 — A Diretoria Executiva serd composta de até 03 (tr€s) membros, observada a
legislacao

aplicdvel, nomeados pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a

reconducdo, sendo 1 ( um) Presidente e os demais Diretores.

A rt. 30 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

a) exercer simultaneamente atividade na Patrocinadora;

b) integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal e,
mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo
tiver suas contas aprovadas; €

¢) ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a institui¢des integrantes do
sistema financeiro.

Art. 31 - Entre os membros da Diretoria Executiva serd escolhido o que serd responsavel
pela

aplicacdo dos recursos do plano administrado pela Fundagdo, devendo tal escolha ser
informada

formalmente ao(s) orgao(s) fiscalizador e regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 1° Os demais membros da Diretoria executiva responderdo solidariamente com o
dirigente indicado, na forma do “caput” deste artigo, pelos prejuizos causados a
Fundacao para os quais tenham contribuido.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar declara¢do de bens ao assumir
a ao deixar o cargo.

Art. 32 — Os membros da Diretoria Executiva ndo serdao pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes que contrairem em nome da Fundacdo, em decorréncia de ato regular



de gestdo, observado o disposto no § 1° do artigo 19.

Art. 33 — O balanco e as contas de resultados da Fundagao, em cada exercicio, que
deverdo ser encaminhadas a(s) autoridade(s) competente(s), de acordo com a legislacdo
vigente, serdo submetidos a auditoria externa e ao Conselho Fiscal e, posteriormente, ao
Conselho Deliberativo e, somente ap6s serem aprovados e homologados, ficard a
Diretoria Executiva exonerada de responsabilidades, observadas as disposicoes legais.
Art. 34. — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a0 menos uma vez ao més ou
mediante convocacao do Presidente ou dos outros membros e suas deliberagdes serdo
tomadas

por maioria simples dos votos.

Parédgrafo Unico - Em todos os casos, o Presidente da Fundacao terd o voto de
desempate.

CAPITULO IV

Do Presidente da Fundacao:

Art. 35 — Cabem ao Presidente da Fundagdo a dire¢do e coordenacao dos trabalhos da
Diretoria Executiva.

Art. 36 - Compete ao presidente da Fundacao observadas as disposi¢Oes legais e
estatutdrias e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva:

I - Representar a Fundagdo, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores, prepostos ou delegados, mediante aprovagao
da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos os atos e
as operagdes que poderdo praticar;

IT - Representar a Fundacgdo juntamente com um Diretor, em convénios,
acordos e demais documentos, firmados em nome dela os respectivos
documentos e movimentar os valores do Plano administrado pela Fundagao,
podendo tais faculdades serem outorgadas por mandato, mediante aprovagao
da Diretoria Executiva a outros Diretores, a procuradores, ou a pessoas
lotadas na Fundacao;

III — Presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — Requisitar, punir e devolver pessoal lotado na Fundagdo, bem como
contratar prestacoes de servicos na forma estabelecida pelo Conselho
Deliberativo.

V - Designar, dentre os Diretores da Fundagao, seu substituto eventual;

VI - Distribuir entre os Diretores, levando em conta a experié€ncia técnica e
administrativa de cada um, as respectivas dreas de atividades;

VII - Propor a Diretoria Executiva a designa¢do dos chefes de 6rgdos técnicos
e administrativos da Fundacao, assim como de seus representantes;

VIII - Homologar a inscri¢do de participantes e de beneficidrios;

IX - Fiscalizar e supervisionar a administracdo da Fundacdo na execucao das
medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

X - Fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre os assuntos da
Fundacdo, que lhe forem solicitadas;

XI - Colocar a disposicao do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, na
sede da Fundacao, os elementos que forem solicitados pertinentes ao



exercicio regular de seus encargos e 0s meios necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes;

XII - Ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por parte dos 6rgaos administrativos ou técnicos;
XIII - Praticar outros atos de gestao ndo compreendidos na competéncia dos demais
Diretores.

CAPITULO V

Dos Diretores:

Art. 37- Os Diretores da Fundagao, além das atribui¢des e responsabilidades proprias
decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde terdo o voto pessoal,
serdo os gestores das areas de atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Fundacao.

Art. 38 - Competem, ainda, aos Diretores da Fundacdo as fun¢des de responsabilidades,
direcdo, orientacdo, controle e fiscalizacdo das atividades técnicas e administrativas a

seu cargo.

Art. 39 - Os Diretores poderdo determinar a realizag@o, por pessoas lotadas na Fundagdo, de
inspe¢do, auditagens, tomadas de contas, sindicancias e inquéritos, relacionados com as
respectivas areas de atividades.

Art. 40 - Compete também aos Diretores assinar, juntamente com o Presidente os
instrumentos procuratorios e os que tratam do item Il do Art. 36.

Art. 41 - Mensalmente os Diretores apresentardo a Diretoria Executiva relatério sucinto
sobre os atos de gestdo praticados.

Art. 42 - Os Diretores e Conselheiros da Fundagdo ndo poderdo com ela efetuar negdcios de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, exceto os decorrentes da condi¢do de
participante da Fundaco.

§ 1° - Sado vedadas relagdes comerciais entre a Fundagdo e empresas privadas das quais
qualquer Diretor ou Conselheiro da Fundagdo seja Diretor, gerente, quotista majoritério,
empregado ou procurador.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as relagdes comerciais entre a
Fundacao e suas Patrocinadoras dentro dos limites estabelecidos pelo(s) 6rgao(s) regulador
e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO VI

Das Substituicoes:

Art. 43 - O Presidente da Fundacdo, designard o Diretor que o substituird nos seus
impedimentos, dando conhecimento ao Conselho Deliberativo.

Parigrafo Unico - O Diretor substituto do Presidente da Fundacdo quando no exercicio

da Presidéncia exerce-la-4 na plenitude dos poderes estatutarios conferidos ao cargo.

A rt. 44 — Para caso de impedimento eventual de qualquer membro da Diretoria Executiva,
deverd o Presidente da Fundacao deixar designado quem seré responsdvel por substitui-lo.
§ 1° - Na hipétese de afastamento definitivo de qualquer dos membros da Diretoria
Executiva, devera ser encaminhada imediata comunica¢do ao Conselho Deliberativo

para o fim de ser nomeado o novo componente no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - O Presidente ou o Diretor nomeado em substituicao receberd um mandato pelo



restante do mandato do substituido.

Art. 45 - Os Diretores nao poderao ausentar-se do exercicio do cargo, por mais de 30
(trinta) dias, sem licenca do Presidente da Fundagdo, nem este sem autorizacao do
Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

Art. 46 - Perderd o mandato, mediante a instauracao de processo administrativo, o
Conselheiro que deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas, sem motivos
justificados ou licenga do Conselho Deliberativo.

Art. 47 — Findo o mandato dos Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da
Diretoria Executiva, caso seja imprescindivel ao funcionamento da Fundacao, estes, em
carater excepcional, permanecerdo no pleno exercicio do cargo até a posse dos novos
membros.

CAPITULO VII

Do Conselho Fiscal:

Art. 48 - O Conselho Fiscal serd composto de 04 (quatro) membros Titulares, tendo
cada um deles o respectivo suplente, sendo a metade indicada pela(s) Patrocinadora(s) e
a outra metade indicada pelos participantes e assistidos, através de elei¢cao direta entre
eles.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos mesmos requisitos
estabelecidos no § 1° do artigo 24 para os membros do Conselho Deliberativo.

§ 2° - Os representantes dos Participantes e Assistidos indicardo o Presidente do
Conselho Fiscal.

§ 3° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdao de 4 ( quatro) anos, vedada a
reconducdo, sendo que, excepcionalmente, no primeiro mandato, os representantes
indicados pela(s) Patrocinadora(s) terdo mandatos de 2 (dois) anos.

§ 4° - O membro do Conselho Fiscal somente perderd o mandato em virtude de rentncia, de
condenacdo judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar ou em
caso de ndo mais ostentar a condi¢@o de participante ativo ou de participante assistido
exigida para ocupar a condi¢do de membro desse Conselho.

§ 5° - A instauragdo do processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades no ambito do Conselho Fiscal, determinara o afastamento do
Conselheiro até a sua conclusao.

§ 6° - O afastamento de que trata o pardgrafo anterior nao implica na prorrogacio ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente estabelecida para o término do mandato.
§ 7° - Em caso de vaga, rentncia, impedimento definitivo ou auséncia injustificada a 02
(duas) reunides consecutivas dos membros titulares do Conselho Fiscal, os respectivos
suplentes assumirdo a Titularidade até o final do mandato.

§ 8° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente de 03 ( trés) em 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, quando necessario ou solicitado por qualquer um dos seus membros,
mediante convocacdo do seu Presidente, sempre com a presenca de, pelo menos, metade
mais 1 (um) dos seus membros.

Art. 49- Competirda ao Conselho Fiscal, como 6rgao de fiscalizacdo da Fundacao.

I - Examinar e aprovar semestralmente os balancetes da Fundacao;

II - Dar parecer sobre o balan¢o anual da Fundacao;

III - Examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos da Fundacdo, na sede da
mesma;



IV - Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

§ 1° - Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-a ata contendo o resumo dos assuntos e
das deliberagdes, sendo estas tomadas pela maioria simples dos votos dos membros
presentes.

§ 2° - A convocagdo de membro suplente serd feita pelo Presidente enquanto durar o
impedimento ocasional ou temporario do membro titular e pelo restante do prazo do
mandato em caso de vacancia do cargo.

§ 3° - O Presidente do Conselho Fiscal dard o voto de desempate.

§ 4° - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, o assessoramento de perito ou de firma especializada de sua
confianca.

Tf"l:ULO \Y%
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 50 — O presente Estatuto poderad ser alterado com voto favoravel da maioria simples
dos membros do Conselho Deliberativo, em reunido especialmente convocada para esse
fim, devendo as alteracdes serem submetidas a apreciacdo e a aprovagao da(s)
Patrocinadora(s) e, posteriormente, a aprovagao/ homologacdo da(s) autoridade(s)
publica(s) competente(s).

Paragrafo Unico - As alteracdes deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar
os objetivos da Fundacdo, nem reduzir beneficios ja iniciados e os beneficios acumulados
até a data da efetiva alteracdo.

Art. 51 - A Fundagdo completard as disposi¢oes deste Estatuto através de atos
regulamentares baixados pelos 6rgaos competentes.

§ 1° - Os atos regulamentares poderao ser modificados, sem entretanto, diminuirem os
beneficios ja concedidos aos participantes e beneficidrios e os beneficios acumulados
até a data da efetiva alteracdo.

§ 2° - As modificagdes previstas no pardgrafo anterior serdo submetidas a apreciacdo e

a aprovacao da(s) Patrocinadora(s), em especial, da Patrocinadora Companhia de
Abastecimento D’ Agua e Saneamento do Estado de Alagoas — CASAL e,
posteriormente, a(s) autoridade(s) publica(s) competente(s) para sua
aprovacao/homologacio .

TITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52- As despesas administrativas da Fundacdo serdo cobertas por contribui¢des
especificas estabelecidas no plano de custeio, a serem atribuidas ao patrocinador, aos
participantes e assistidos, atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo(s) 6rgao(s)
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 53 — A cessao de pessoal de qualquer patrocinador, que esteja submetido ao
disposto na Lei Complementar n.° 108/2001, estd condicionada ao ressarcimento dos
custos correspondentes.

Art. 54 — As despesas administrativas, que estiverem relacionadas com o processo de
realizacdo das aplica¢des financeiras da Fundagdo, poderao ser custeadas pelo resultado
obtido por essas aplicacdes.



TITULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 55 - Caberd recursos administrativos dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data do ato inquinado, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
conseqiiéncia grave para a Fundaco, ou para o requerente:

i) Para o Presidente da Fundagdo dos atos dos prepostos ou empregados; e,

ii) Para o Conselho Deliberativo dos Atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da
Fundacao.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 56- O exercicio financeiro da Fundacdo coincidird com o ano civil.

Art. 57- A Fundacao levantard balancete no final de cada més e balango geral no dltimo
dia do ano.

Art. 58 - O presente Estatuto, incorporando as alteracdes decorrentes das disposi¢oes
auto-aplicdveis das Leis Complementares n.° 108/2001 e n.° 109/2001, entrard em vigor
apods sua aprovacao pela(s) autoridade(s) publica(s) competente(s) por sua aprovacao.
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