Anexo ao JM/0261/2017 de 07/02/2017

VERSAO DATADA DE ABRIL/2016 DO
REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DA FUNCASAL BD N° 01

SECAQ I
DEFINICOES

1. Para efeito deste Plano de Beneficios Previdenciarios N° 01 a seguir designado
também por PLANO BD N° 01 ou por PLANO da Fundagdo Casal de Seguridade
Social a seguir designada também por FUNCASAL ou FUNDACAO, os termos,
expressdes, palavras, abreviaturas e siglas relacionadas, tem o seguinte significado:

1.01. ABONO ANUAL:

Prestagdo pecunidria de pagamento anual, correspondente a um doze avos do
respectivo beneficio de prestagio continuada pago pela Previdéncia Social aos seus
segurados, em dezembro de cada ano, por més de recebimento do beneficio durante
0 ano correspondente.

1.02. APOSENTADORIA:

Presta¢do mensal pecunidria concedida de acordo com a Legislacdo da Previdéncia
Social aos seus segurados, em caso de entrada em aposentadoria por esse regime
previdenciario.

1.03. ASSISTIDO:

O participante ou o dependente-beneficidrio em gozo de beneficio de prestagdo
continuada pelo PLANO.

1.04. AUTOPATROCINIO:

Significa a situa¢do do participante que ndo tenha a condi¢do de assistido e nem
mais seja empregado do Patrocinador, mas que opte por continuar contribuindo para
o PLANO assumindo a responsabilidade de realizar também a contribuicio
patronal, na forma referida no inciso I do subitem 13.09 deste Regulamento e
definida na Secdo II do Aditivo deste Regulamento, que é parte integrante do
mesmo, observado o disposto no subitem 14.01.01..

1.05. AUXILIO-DOENCA:

Prestacdo Mensal pecuniaria concedida de acordo com a Legisla¢do da Previdéncia
Social aos seus segurados, em caso de incapacidade temporaria em decorréncia de
doenca ou enfermidade.

1.06. BENEFICIOS PROGRAMADOS X DE RISCOS:
No PLANO BD N° 01 sé@o Beneficios de Riscos as Complementagdes de Auxilio-

Doenga, de Aposentadoria por Invalidez e de Pensdo por Morte de Participante Ndo
Assistido ou de Participante em gozo de Complementacdo de Auxilio- w
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1.07.

1.08.

1.09.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Doenc¢a/Aposentadoria por Invalidez, bem como as respectivas Complementagdes
do Abono Anual, e sio Beneficios Programados todos os demais beneficios e
respectivos Abonos Anuais.

BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD):

Significa o Beneficio Proporcional Diferido (BPD) a que se refere o inciso II do
subitem 13.09 deste Regulamento, definido na Se¢fo III do Aditivo deste
Regulamento, que € parte integrante do mesmo.

COMPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL:

Prestacdo pecunidria anual correspondente a um doze avos da complementagio
devida em dezembro, por més de complementa¢io recebida durante o ano
correspondente.

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA:

Prestagdo mensal pecunidria concedida ao participante depois que se aposentar pelo
regime da Previdéncia Social e enquanto ele se mantiver desligado do quadro de
empregados de PATROCINADOR, nos termos deste Regulamento.

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA:

Prestacdo mensal pecunidria concedida ao participante enquanto ele estiver
recebendo auxilio-doenga pelo regime da Previdéncia Social, nos termos deste
Regulamento.

COMPLEMENTACAO DE PENSAO:

Prestacdo mensal pecunidria concedida aos dependentes beneficidrios do
participante falecido, nos termos deste Regulamento.

COMPLEMENTACAO PLENA:

Significa a Complementa¢do de Aposentadoria Ndo Decorrente de Invalidez
concedida quando o participante preenche todas as condigdes para receber
Complementagéo de Aposentadoria sem aplicagéio de qualquer redutor que ndo seja
o redutor obtido pela aplicacéo plena do principio de equivaléncia atuarial.

DEPENDENTES-BENEFICIARIOS:

Sdo os mesmos aceitos pela Previdéncia Social na concessdo da Pensédo por Morte.

1.13.01. BENEFICIARIO ASSISTIDO:

O dependente-beneficidrio, ao passar a receber beneficio de prestagdo continuada
pelo PLANO, passara a ser denominado de assistido, na condicdo de beneficiario
assistido. \g_
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1.14. FATOR DE ATUALIZACAO:

Nos casos ndo especificados expressamente em contrario, ¢ o correspondente,
sucessivamente até as respectivas extingdes ou inaplicabilidades, as variagdes
mensais das Obriga¢des do Tesouro Nacional (OTN’s), do Bonus do Tesouro
Nacional (BTN’s) e da Taxa Referencial de Juros (TR), observado o disposto no
subitem 1.14.01..

1.14.01. A partir do més em que ocorrer a aprovacido pela autoridade
competente do disposto neste subitem, o FATOR DE ATUALIZACAO passara
a ser a inflacdo medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
calculado pelo IBGE aplicado com 1 (um) més de defasagem (inflacio do més
“t” sera aplicada no més “t+1”).

1.15. INSS:
Instituto Nacional de Seguridade Social.

1.16. JOIA:

Valor estipulado por calculos atuariais, para os que venham a ingressar ou
reingressar como participantes, bem como para os participantes assistidos que
venham a incluir novas pessoas no rol de dependentes-beneficiarios, sendo
regulamentada por normas especificas a cada uma dessas 2 (duas) situagdes.

1.17. PARTICIPANTE:

Toda pessoa fisica que aderir e permanecer filiada ao PLANO nos termos deste
Regulamento e da legislagdo aplicavel.

1.17.01. PARTICIPANTE ATIVO:
Todo participante que tiver a condi¢do de empregado do Patrocinador.

1.17.02. PARTICIPANTE ASSISTIDO:

Todo participante que estiver em gozo de beneficio de prestagdo
continuada pelo PLANO.

1.17.03. PARTICIPANTE AUTOPATROCINADOR:

Todo participante que ndo tenha a condi¢fo de assistido do PLANO e nem
seja mais empregado do Patrocinador, mas que tenha optado por continuar
contribuindo para o PLANO assumindo a responsabilidade de realizar
também a contribui¢do patronal.

1.17.04. PARTICIPANTE EM BPD:

Todo participante, que ndo tenha a condigdo de assistido do PLANO, néo
seja mais empregado do Patrocinador e nfo tenha optado por ser
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Participante Autopatrocinador, mas sim pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD).

1.17.05. PARTICIPANTE NAO ASSISTIDO:

Todo participante que se enquadre na condigfo de Participante Ativo ou de
Participante Autopatrocinador ou de Participante em BPD.

1.18. PARTICIPANTE FUNDADOR:

Todo empregado do Patrocinador que se filiou como participante no periodo de
convocagdo especifica, ou seja, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
autorizagdo da entrada em operagdo do PLANO dada pelo entdo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

1.18.01. Todos os demais participantes e, também, os participantes fundadores que
por qualquer tempo venham a perder a condi¢do de participante do
PLANO e nele reingressem, constituirdo os denominados participantes
ndo fundadores.

1.19. PATROCINADOR:

Toda pessoa juridica que contribui permanentemente e regularmente para o
PLANO, com a finalidade de que esta preste aos respectivos empregados os
beneficios previdencidrios de natureza complementar, sendo a Companhia de
Saneamento de Alagoas - CASAL, além de Patrocinador do PLANO, o unico
Instituidor da FUNCASAL.

1.20. PENSAO:

Prestacdo mensal pecunidria concedida de acordo com a Legislagdo da Previdéncia
Social aos dependentes beneficiarios dos seus segurados falecidos.

1.21. PORTABILIDADE:

Significa o instituto a que se refere o inciso IV do subitem 13.09 deste
Regulamento, definido na Se¢éio V do Aditivo deste Regulamento, que é parte
integrante do mesmo.

1.22. RESERVA DE POUPANCA:

Corresponde a parcela das contribui¢des realizadas pelo participante, passiveis de
serem resgatadas apds a perda do vinculo empregaticio com o Patrocinador antes de
preencher as condi¢des de receber qualquer tipo de Complementag@o Plena pelo
PLANO, inclusive sob a forma antecipada.

1.23. RESGATE:

Significa a faculdade a que se refere o inciso III do subitem 13.09 deste
Regulamento, definida nos itens 32 e 33 e respectivos subitens e na Secdo IV do
Aditivo deste Regulamento, que ¢ parte integrante do mesmo. W
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1.24. SALARIO DE BENEFiCIO:
E aquele assim definido pela Legislacdo da Previdéncia Social.
1.25. SALARIO DE CONTRIBUICAO:
E aquele assim definido pela Legislagdo da Previdéncia Social.
1.26. SALARIO REAL DE BENEFICIO:
E aquele assim definido na Sec¢do VII deste Regulamento.
1.27. SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO:
E aquele assim definido na Secdo VI deste Regulamento.
1.28. TEMPO DE FILIACAO/CONTRIBUICAO:
1.28.01. No caso de Participantes Fundadores: ¢ a soma do tempo de servigo
prestado ao Patrocinador Instituidor Companhia de Saneamento de
Alagoas — CASAL desde a data de sua criagfio até a data da entrada em

operagdo da FUNCASAL com o tempo de filiagdo ao Plano BD N° 01
computado desde a sua entrada em vigor.

1.28.02. No caso de Participantes Ndo Fundadores: é tdo somente o tempo de
filiagdo ao Plano BD N° 01 computado desde a data da ultima inscri¢io
como Participante.

SECAO II
OBJETO

2. Este Regulamento fixa as prerrogativas e estabelece os direitos e deveres do Patrocinador,

dos participantes e respectivos dependentes beneficidrios, em relagdo ao PLANO BD N°
01.

2.01. O PLANO BD N° 01 ¢é um Plano de Beneficios Definidos, integrado por Beneficios
Programados e por Beneficios de Riscos.

SECAO III

PARTICIPANTES

3. Poderd adquirir a condig@o de participante do PLANO BD N° 01 o empregado que estiver
em pleno exercicio de suas fun¢des no Patrocinador e que requerer sua inscri¢dio como
participante na forma deste Regulamento, desde que tenha sua inscricdo permitida pela
legislagdo aplicavel.

4. Fica assegurado ao participante que se desligar do quadro de pessoal do Patrocinador, o
direito de permanecer como participante do PLANO BD N° 01 optando pelo
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Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) a que se referem os incisos
[ e IT do subitem 13.09 deste Regulamento.

S. Sera permitido o reingresso no PLANO BD N° 01, como participante, mas sem ter a
condi¢go de Fundador, daquele que j4 tenha tido tal condigéio, desde que seja observado o
item 12 deste Regulamento.

6. O participante, ao passar a receber qualquer beneficio de prestagdo continuada do PLANO
BD N° 01, passara a ser denominado de assistido, na condigdo de participante assistido.

7. Perdera a condi¢do de participante aquele que, ndo sendo assistido, deixe de recolher ao
PLANO BD N° 01, por 3 (trés) meses consecutivos, qualquer contribui¢io mensal devida a
esse Plano, sendo excluido do quadro de participante caso ndo se pronuncie no prazo de 30
(trinta) dias contados da comunicagdo que nesse sentido for feita pela FUNCASAL, exceto
no caso dele ter preenchido as condigdes para requerer beneficio pleno de prestacio
continuada pelo PLANO BD N° 01, inclusive sob a forma antecipada, ou no caso dele
atender aos requisitos para ser enquadrado como participante em BPD (Beneficio
Proporcional Diferido).

SECAOQ IV
INSCRICAO

8. A todo aquele que ingressar como empregado do Patrocinador, a FUNCASAL tera 30
(trinta) dias para oferecer o ingresso no PLANO BD N° 01, devendo o pedido de inscri¢io
como participante ser protocolado junto a essa FUNDAGCAO no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do término do referido prazo de 30 (trinta) dias para inscrever-se sem estar sujeito
a caréncia adicional em relagdo aos Beneficios de Riscos, devendo esse pedido de inscricio
ser homologado pela FUNCASAL no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data em que
tiver sido protocolado.

9. A inobservéncia do prazo referido no item 8 acarretard para o requerente a aplicagdo de
uma caréncia adicional para ter direito aos Beneficios de Riscos.

10. Aquele que trabalhava no Patrocinador na data da autorizagfo da entrada em operagdo do
PLANO BD N° 01, dada pelo entfio Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, e ndo
requereu sua inscricdo no PLANO BD N° 01 no prazo de 90 (noventa) dias contados a
partir da referida data, estd sujeito ao pagamento da taxa de inscrigio e a regularizagio da
joia a que estiver sujeito, aplicando-se, no que couber, o disposto no subitem 12.01..

11. O atendimento do pedido de reinscri¢do, daquele que tenha tido na FUNCASAL a
condi¢do de participante do PLANO BD N° 01 e ndo tenha perdido essa condigdo apds o
desligamento do quadro de pessoal do Patrocinador, ficard condicionado a que ele se
submeta ao disposto no item 12.

12. A inscri¢do ou reinscri¢do como participante tem a sua aceita¢do condicionada:
a) ao pagamento da joia atuarial (de inscri¢do ou reinscri¢do de participante);

b) a verificagdo de que, nos termos da legislagdo aplicavel, atende as condigdes para se
tornar participante do PLANO BD N° 01.w,
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12.01. As inscrigdes realizadas fora do prazo estabelecido no item 8 ¢ as reinscri¢des

referidas no item 11 submeterdo os participantes assim inscritos 4 ampliagdo do
periodo de caréncia dos Beneficios de Riscos, de 12 (doze) meses para 60
(sessenta) meses, excetuando-se as inscri¢des e reinscrigdes realizadas antes da
vigéncia das alteragbes regulamentares (10/07/2006) destinadas a adaptar o
presente Regulamento as Leis Complementares n° 108/2001 e n°® 109/2001 e as
normas reguladoras delas decorrentes.

12.02. A realizagdo da inclusdo de novos dependentes beneficidrios estara também sujeita

ao pagamento ou regularizagdo da jdéia atuarial (por inscricdo de novos

dependentes beneficidrios) sempre que seja necessario ao equilibrio atuarial do
PLANO BD N° 01.

SECAQO V
BENEFICIOS

13. Os beneficios previdenciarios concedidos pelo PLANO BD N° 01 sio:

13.01.

13.02.

13.03.

13.04.

13.05.

13.06.

13.07.

13.08.

13.09.

Complementacio de Auxilio-Doenga;
Complementacdo de Aposentadoria por invalidez;
Complementagdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo/Contribuigfo;
Complementacdo de Aposentadoria por Idade;
Complementacéo de Aposentadoria Especial,
Complementacéo de Pensdo;
Complementacdo de Abono Anual;

A FUNCASAL n#o se obriga a conceder aos participantes e respectivos
dependentes beneficidrios do PLANO BD N° 01 outros beneficios previdenciarios
ndo discriminados nesta se¢do, mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus
segurados.

Ocorrendo a perda do vinculo empregaticio com o Patrocinador, observada a
legislacdo aplicavel, ¢ assegurado ao Participante que ndo tiver preenchido as
condi¢des de receber beneficio pleno de prestagdo continuada pelo PLANO BD N°
01, o direito por optar por uma das seguintes situagdes na forma estabelecida neste

Regulamento, em especial no Aditivo, que é parte integrante dele, relativo a essas
situacdes:

I- Tornar-se um Participante Autopatrocinador;

Il - Tornar-se um Participante em BPD (Beneficio Proporcional Diferido);

III - Deixar de ser participante em razdo de optar por realizar Resgate de
Contribuigéo;

IV - Deixar de ser participante em razéo de optar por realizar a Portabilidade. \u_
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SECAO VI
SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

14. O Salario Real de Contribuigdo é o valor sobre o qual incide as contribui¢cdes dos
participantes para o PLANO BD N° 01.

14.01.

14.02.

14.03.

14.04.

Para o participante que esteja em servigo regular e efetivo no Patrocinador, ¢ a
soma das parcelas que constituem sua remuneragio mensal e que sofreriam
desconto para o INSS se nfio houvesse um teto maximo de contribui¢do para o
regime da Previdéncia Social, incluidas as parcelas relativas as gratificagdes de
fungdo e excluidas as horas extras e quaisquer outras parcelas remuneratorias de
carater eventual ou temporério.

14.01.01. Em caso de perda parcial de parcela da remuneragcfo que integra o
Salario Real de Contribui¢do, o participante poderd requerer
continuar contribuindo sobre a mesma, enquanto perdurar essa perda,
sendo aplicadas, por analogia, as mesmas obrigagdes contributivas
estabelecidas neste Regulamento para o caso de autopatrocinio sobre
a referida perda parcial da remuneragfio, devendo ser apresentado
requerimento no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data em que se
registrou tal perda.

Para o participante que esteja afastado recebendo auxilio-doenga do INSS, ¢ a
soma das parcelas que constituem sua remuneragdo mensal na data do
afastamento, devidamente atualizada nas mesmas €pocas e pelos mesmos indices
em que forem realizados os reajustes salariais coletivos do respectivo
Patrocinador, incluidas as parcelas relativas as gratificagdes de fungio e excluidas
as horas extras e quaisquer outras parcelas remuneratorias de carater eventual ou
temporario.

Para o participante licenciado sem Onus para o Patrocinador ou que se tenha
desvinculado do quadro de pessoal do Patrocinador e conserve a condigdo de
participante em Autopatrocinio, é o correspondente ao dltimo Salario Real de
Contribuicdo, anterior a perda do vinculo empregaticio, atualizado nas mesmas
épocas e pelos mesmos indices em que forem realizados os reajustes salariais
coletivos dos empregados do respectivo Patrocinador, incluidas as parcelas
relativas as gratificagdes de fungdo e excluidas as horas extras e quaisquer outras
parcelas remuneratdrias de carater eventual ou temporario.

Para o empregado que se encontre na condigdo de Diretor do Patrocinador, o
Salario Real de Contribuicdo corresponderd a soma das parcelas salariais,
referidas no subitem 14.01., integrantes da remuneracfio mensal do dltimo cargo
ocupado antes de sua eleicdo para a Diretoria, devidamente atualizadas nas
mesmas €pocas e pelos mesmos indices em que forem realizados os reajustes
salariais coletivos dos empregados do respectivo Patrocinador.

14.05. Para o participante em gozo de complementagéo de aposentadoria o Salario Real

de Contribui¢do corresponderd ao valor da propria complementa¢do mensal de
aposentadoria que estiver recebendo do PLANO BD N° 01, bem como ao valor da
respectiva complementag@o do abono anual, sendo esta considerada isoladamente
para efeito de aplica¢do das taxas de contribuigdo.
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14.06.

14.07.

No més de pagamento pelo Patrocinador da parcela final relativa ao 13° salario,
havera para os participantes, que ndo estiverem em gozo de complementacio de
aposentadoria, um Saldrio Real de Contribui¢do extra, calculado com base nas
respectivas parcelas salariais integrantes do 13° saldrio.

14.06.01. A contribui¢fo incidente sobre o referido Salario Real de Contribuicéo
extra se destina exclusivamente ao financiamento da complementacio
do abono anual, ndo influenciando no célculo da complementagio de
aposentadoria nem no atendimento de caréncia de meses de
contribui¢do ao PLANO BD N° 01.

O Salario Real de Contribui¢do, em nenhuma hipétese, podera ser superior a 03
(trés) vezes o teto maximo do Salério de Contribuicio da Previdéncia Social.

SECAO VII
SALARIO REAL DE BENEFICIO

15. O Salério Real de Beneficio, exceto quando se tratar de Complementacio de Auxilio-
Doenga ¢ de Complementagdo de Aposentadoria por Invalidez, correspondera a média
dos ultimos 36 (trinta e seis) Saldrios Reais de Contribui¢fo, atualizados na forma
prevista no subitem 15.02, excluindo-se dessa média o 13° Salario.

15.01.

15.02.

15.03.

15.04.

15.05.

Tédo somente no caso de Complementagdo de Auxilio-Doenca e de
Complementac@io de Aposentadoria por Invalidez, o Saldrio Real de Beneficio
corresponderd a média dos twltimos 12 (doze) Salarios Reais de Contribuigo,
atualizados na forma prevista no subitem 15.02., excluindo-se dessa média o 13°
Salario.

Para efeito da atualizacdo dos ultimos Salarios Reais de Contribui¢do prevista no
item 15 e no subitem 15.01., atualizar-se-4 cada Salario Real de Contribuicdo
pelos mesmos indices de atualizagdo utilizados pelo INSS no calculo do seu
Salério de Beneficio.

Para o participante que, ao se aposentar pelo PLANO BD N° 01, esteja em servico
regular e efetivo no Patrocinador, obtém-se o Salario Real de Beneficio nos
termos e condi¢Ges do item 15 e dos subitens 15.01. e 15.02..

Para o participante que, ao se aposentar pelo PLANO BD N° 01, esteja
desvinculado do quadro de pessoal do Patrocinador e esteja na condi¢io de
participante em autopatrocinio, o Salario Real de Beneficio sera obtido, tomando-
se por base o valor dos Salarios Reais de Contribui¢do, conforme definido no

subitem 14.03., e de acordo com os termos e condi¢des do item 15 e dos subitens
15.01.&15.02..

Para o participante que, ao se aposentar pelo PLANO BD N° 01, esteja afastado
recebendo auxilio-doenca do INSS, o Salario Real de Beneficio serd obtido
tomando-se por base o valor dos Salarios Reais de Contribui¢do conforme
definido no subitem 14.02. e de acordo com os termos e condi¢des do item 15 e
dos subitens 15.01 ¢ 15.02.. Mo
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15.06. O Salario Real de Beneficio ndo podera exceder & média dos ultimos 12 (doze)
Saldrios Reais de Contribuicdo anteriores ao da concessio da complementacio
pelo PLANO BD N° 01, devidamente atualizados entre o més de referéncia e o
més do inicio do beneficio pelo IPC-r do IBGE até a sua extingfo e pelo INPC do
IBGE a partir de entéo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do teto maximo
do Salério de Contribui¢do da Previdéncia Social.

SECAOQ VIII
CRITERIOS GERAIS DE CONCESSAO DE COMPLEMENTACAQ

16. A complementagdo de aposentadoria serd devida ao participante que venha a se aposentar
pelo regime da Previdéncia Social, desde que haja seu desligamento do quadro de pessoal
do Patrocinador e enquanto durar esse desligamento, excetuando-se os casos de
Complementagdo de Auxilio-Doenga e os casos de complementagdo de aposentadoria por
invalidez, em que serd exigida, respectivamente, a comprovagdo da manutengfo do
auxilio-doenga ou da aposentadoria por invalidez pelo INSS, observadas as condigdes
estabelecidas neste Regulamento.

16.01. Caso haja interrup¢do desse desligamento, ndo sera devido o pagamento da
complementagdo de aposentadoria durante todo o tempo que perdurar tal
interrupc¢io.

16.02. A complementag@o de aposentadoria sera obtida em fungdo do Salario Real de
Beneficio e do valor da aposentadoria da mesma natureza concedida pela
Previdéncia Social, observado o disposto nos subitens 16.05. a 16.09..

16.03. A complementacéo de aposentadoria e a respectiva conversdo em complementacdo
de pensdo, levando em consideragdo a respectiva complementa¢do de Abono
Anual, nfo podera ser inferior ao valor, atuarialmente equivalente, a0 montante
das contribuicdes vertidas pelo participante, inclusive as realizadas em
substituigdo ao Patrocinador, devidamente atualizadas pelo Fator de Atualizagio
definido no subitem 1.14 e devidamente deduzidas das parcelas contributivas
destinadas a cobertura dos Beneficios de Riscos e ao Custeio Administrativo.

16.04. Caso o valor mensal inicial da complementacéo de aposentadoria a ser paga ao
participante assistido ou a complementagdo de pensdo a ser paga ao conjunto dos
beneficiarios assistidos do participante falecido seja inferior a 10% do teto
méximo do Saldrio de Contribuicdo da Previdéncia Social, o participante ou o
conjunto dos beneficidrios poderdo requerer a FUNCASAL o recebimento do
equivalente atuarialmente ao valor dessas complementa¢es de uma unica vez,
nio sendo devido apds a efetivagdo desse pagamento qualquer outro valor ou
beneficio.

16.05. No sentido de preservar o Plano de Custeio do PLANO BD N° 01, o participante
que se aposentar pela Previdéncia Social com aplicagdo do Fator Previdenciario
ou com aplica¢do de qualquer outra sistemética introduzida pela Lei N° 9.876 de
26/11/1999 terd sua complementacdo de aposentadoria calculada como se a
sistematica de calculo da Previdéncia Social permanecesse a mesma que vigorava
no dia anterior ao da entrada em vigor da referida lei. ¥
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16.06. Caso o participante, que tiver sua complementacio de aposentadoria calculada
com base no disposto no subitem 16.05., desejar que essa complementagdo seja
concedida considerando a sistematica de céalculo introduzida pela Lei N° 9.876 de
26/11/1999, ele terd de integralizar, no ato da concessdo da sua complementa¢io
de aposentadoria, o acréscimo, atuarialmente avaliado, da sua Provisdo (Reserva)
Matematica, decorrente da aplicacdo dos dispositivos contidos na referida lei.

16.07. No sentido de melhor assegurar o principio do equilibrio financeiro atuarial do
Plano de Custeio do PLANO BD N° 01, fica estabelecido que, se por qualquer
razdo a Previdéncia Social promover alteragdes no seu critério de calculo e/ou
concessdo de beneficios que, se considerados, ampliariam os compromissos
previdencidarios do PLANO BD N° 01, este continuard a conceder
complementagdo como se tais alteragdes ndo tivessem sido adotadas pela
Previdéncia Social, exceto no caso do participante ou, se for o caso, se 0 conjunto
dos respectivos dependentes beneficidrios, integralizarem previamente o
acréscimo da correspondente Provisdo (Reserva) Matematica.

16.08. O disposto nos subitens 16.05., 16.06. e 16.07. ndo se aplicard nos casos em que o
Plano de Custeio do PLANO BD N° 01 seja previamente alterado no sentido de
incluir a contrapartida contributiva necessaria para financiar os acréscimos de
cobertura decorrentes da Lei N° 9.876 de 26/11/1999 ou da aplicagdo de quaisquer
dispositivos que, se considerados, elevariam os compromissos do PLANO BD N°
01 em relagéo a seus participantes e respectivos dependentes beneficiarios.

16.09. O disposto nos subitens 16.05. a 16.08. se aplicara, também, as situagdes referidas
nos subitens 16.10. e 16.11..

16.10. A complementa¢@o de aposentadoria para o participante que se encontra desligado
do quadro de pessoal do respectivo Patrocinador, sera obtida considerando-se o
valor hipotético da aposentadoria que seria concedida pelo INSS tomando por
base Salarios de Contribui¢do iguais aos Saldrios Reais de Contribuigdo limitados
ao teto maximo do Salario de Contribuigdo da Previdéncia Social vigente nos
respectivos meses.

16.11. A complementagéo de aposentadoria para o participante que, antes de fazer jus a
complementagdo de aposentadoria, ja tiver se aposentado pela Previdéncia Social,
sera obtida considerando-se o valor da aposentadoria da Previdéncia Social igual
ao que seria concedido caso o participante tivesse se aposentado pelo INSS no
més em que iniciou o recebimento da respectiva complementacio de
aposentadoria pelo PLANO BD N° 01.

SECAO IX

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

17. A complementagdo de Auxilio-Doenca, que sera concedida ao participante durante o
periodo que lhe seja mantido o auxilio-doenga pela Previdéncia Social, observado o
disposto no item 16 e no subitem 16.01., desde que tenha contribuido para o PLANO BD
N° 01, ininterruptamente, durante os ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio desse
beneficio, observado o disposto nos subitens 17.01., ou seja, beneficiado pelo disposto no N
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subitem 1.28.01., salvo casos de auxilio-doenga ocasionados por acidente de qualquer
natureza cujo fato gerador seja posterior a data de inscrigdo ou reinscri¢io no presente
Plano e nos casos em que a Previdéncia Social ndo exija qualquer caréncia de
contribui¢do, correspondera & diferenga positiva entre o Salério Real de Beneficio ¢ o
valor do auxilio-doenga da Previdéncia Social, apurada na data da concessio dessa
complementagdo de Auxilio-Doenca.

17.01. Para o participante que estiver sujeito & ampliagdo do periodo de caréncia dos
Beneficios de Riscos a que se refere o subitem 12.01., esses 12 (doze) meses serdo
ampliados para 60 (sessenta) meses.

17.02. A Complementagdo de Auxilio-Doenga sera suspensa quando através de pericia
for constatado que o participante estd capacitado para retornar a atividade
laborativa no respectivo Patrocinador, ficando ele obrigado a submeter-se aos
exames médico-periciais indicados pela FUNCASAL.

SECAO X
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

18. A complementagdo de aposentadoria por invalidez sera concedida ao participante durante
0 periodo que lhe seja mantida a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social,
observado o disposto no item 16 e no subitem 16.01., desde que tenha contribuido para o
PLANO BD N° 01, ininterruptamente, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio
desse beneficio, observado o disposto no subitem 18.01., ou seja, beneficiado pelo
disposto no subitem 1.28.01, salvo nos casos de invalidez ocasionada por acidente de
qualquer natureza cujo fato gerador seja posterior a data de inscrigdo ou reinscrigio ao
presente Plano e nos casos em que a Previdéncia Social nfio exija qualquer caréncia de
contribuig¢fo.

18.01. Para o participante que estiver sujeito a ampliagdo do periodo de caréncia dos
Beneficios de Riscos a que se refere o subitem 12.01., esses 12 (doze) meses serdo
ampliados para 60 (sessenta) meses.

19. A complementagfo de aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal igual a
diferenca positiva entre o Saldrio Real de Beneficio e o valor da aposentadoria por
invalidez da Previdéncia Social, apurada na data da concessdo dessa complementagio de
aposentadoria, observado o disposto nos subitens 16.05. a 16.09..

19.01. A complementagdo de aposentadoria por invalidez ndo podera ser inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

19.02. A complementacéio de aposentadoria por invalidez ndo podera ser inferior ao valor
da complementagdo de aposentadoria por idade que, hipoteticamente, seria
concedida pelo PLANO BD N° 01, caso, na data em que ocorrer a concessdo da
complementagdo de aposentadoria por invalidez, o participante reunisse todos os
requisitos para entrar em gozo de Complementagio de Aposentadoria por Idade.

12
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SECAO XI

COMPLEMEN’I_“ACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
/CONTRIBUICAO

20.

A complementacio de aposentadoria por tempo de servigo/contribuicfio serd devida ao
participante ap6s a concessdo da aposentadoria por tempo de servigo/ contribuicio pela
Previdéncia Social € s6 serd suspensa por morte ou cancelamento dessa aposentadoria,
observado o disposto no item 16 e no subitem 16.01., desde que ele tenha pelo menos 30
anos de Previdéncia Social e 55 anos de idade e desde que tenha contribuido,
ininterruptamente para o PLANO BD N° 01, nos ultimos 180 (cento e oitenta) meses
anteriores ao inicio desse beneficio, observado o disposto no subitem 1.28.01..

21. Para o participante do sexo masculino com 35 ou mais anos de Previdéncia Social e para o

22,

23.

24.

25.

do sexo feminino com 30 ou mais anos de Previdéncia Social, a complementagio de
aposentadoria por tempo de servigo/contribui¢do consistird numa renda mensal igual a
diferencga positiva entre o Salario Real de Beneficio e o valor da aposentadoria por tempo
de servico/contribui¢do da Previdéncia Social, apurada na data de concessdo dessa
complementa¢do de aposentadoria, observado o disposto nos subitens 16.05. a 16.09..

21.01. A complementagdo de aposentadoria prevista no item 21, ndo podera ser inferior a
25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

A complementagdo de aposentadoria por tempo de servigo/contribuigio para o
participante do sexo masculino com 30 a 34 anos de Previdéncia Social, consistird numa
renda mensal igual a 80%, 83%, 86%, 89% ou 92% da diferenga positiva entre o Salario
Real de Beneficio ¢ o valor da aposentadoria por tempo de servigo/contribuicio da
Previdéncia Social, apurada na data de concessdo dessa complementacio de
aposentadoria, respectivamente, aos 30, 31, 32, 33 ou 34 anos de Previdéncia Social,
observado o disposto nos subitens 16.05. a 16.09..

A complementagdo de aposentadoria prevista no item 22 nfo podera ser inferior a 15%,
17%, 19%, 21% ou 23% do Salério Real de Beneficio, respectivamente, aos 30, 31, 32,
33 ou 34 anos de Previdéncia Social.

SECAO XII
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

A complementag@o de aposentadoria por idade serd devida ao participante apds a
concessdo da aposentadoria por idade pela Previdéncia Social e s6 serd suspensa por
morte ou cancelamento dessa aposentadoria, observado o disposto no item 16 € no
subitem 16.01., desde que ele tenha contribuido para o PLANO BD N° 01,
ininterruptamente, nos 180 (cento e oitenta) meses anteriores ao inicio desse beneficio,
observado o disposto no subitem 1.28.01..

A complementa¢do de aposentadoria por idade consistirdA numa renda mensal igual a
diferenca positiva entre o Salario Real de Beneficio e o valor da aposentadoria por idade
da Previdéncia Social, apurada na data da concessdo dessa complementagdo de
aposentadoria, observado o disposto nos subitens 16.05. a 16.09.. \w
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26. A complementacdo de aposentadoria por idade ndo poderd ser inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

SECAO XIII

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL
(INCLUSIVE DE EX-COMBATENTE)

27. A complementagio de aposentadoria especial, inclusive a de ex-combatente, sera devida
ao participante apoOs a concessdo da aposentadoria especial pela Previdéncia Social e s6
serd suspensa por morte ou cancelamento dessa aposentadoria, observado ao disposto no
item 16 e no subitem 16.01., desde que ele tenha pelo menos, 53, 51 ou 49 anos de idade,
conforme o tempo exigido na concessdo dessa aposentadoria especial pela Previdéncia
Social seja, respectivamente, de 25, 20 ou 15 anos e desde que tenha contribuido para o
PLANO BD N°01, ininterruptamente, nos Gltimos 180 (cento e oitenta) meses anteriores
ao inicio desse beneficio, observado o disposto no subitem 1.28.01.

27.01. Nio serd concedida complementag@io de aposentadoria especial aos participantes
que se enquadrem no item 4 deste Regulamento e que néo tenham exercido no
Patrocinador atividades abrangidas como de natureza especial dentro do regime da
Previdéncia Social.

28. A complementacio de aposentadoria especial, exceto a de ex-combatente, consistird numa
renda mensal igual a diferenga positiva entre o Salario Real de Beneficio e o valor da
aposentadoria especial da Previdéncia Social, apurada na data de concess@o dessa
complementagdo de aposentadoria, observado o disposto nos subitens 16.05. a 16.09.,
multiplicada por tantos 1/35 (um, trinta e cinco avos) quantos forem os anos completos de
vinculagdo a Previdéncia Social até o maximo de 35/35 (trinta e cinco, trinta e cinco
avos), ndo podendo ser inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do Saldrio Real de
Beneficio multiplicado pelos referidos tantos 1/35 (um, trinta e cinco avos).

28.01. A complementacdo de aposentadoria especial, concedida a ex-combatente,
consistird numa renda mensal igual a diferenga positiva entre o Saldrio Real de
Beneficio e o valor da aposentadoria especial de ex-combatente concedida pela
Previdéncia Social, observado o disposto nos subitens 16.05. a 16.09., nio
podendo ser inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do Salério Real de Beneficio.

SECAO X1V

COMPLEMENTACAO DE PENSAO

29. Por morte do participante, que tenha contribuido para o PLANO BD N° 01,
ininterruptamente, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio desse beneficio, ou
seja, beneficiado pelo disposto no subitem 1.28.01., salvo nos casos de morte ocasionada
por acidente cujo fato gerador seja posterior a data de inscrigdo ou reinscrigéo ao presente
Plano e nos casos em que a Previdéncia Social ndo exija qualquer caréncia de
contribuicfio, sera concedida aos seus dependentes beneficiarios uma complementagio de
pensio igual a uma cota familiar de 50% mais 10% como cota individual, por dependente
beneficidrio, até o maximo de 05 (cinco), da complementacdo de aposentadoria que ,
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estiver recebendo ou do que teria direito se na ocasido do falecimento viesse a se
aposentar por invalidez pela Previdéncia Social.

29.01. Para o participante que estiver sujeito a ampliagdo do periodo de caréncia dos
Beneficios de Riscos a que se refere o subitem 12.01., esses 12 (doze) meses serdo
ampliados para 60 (sessenta) meses.

29.02. Aplicam-se as cotas das complementa¢des de pensdo, as mesmas regras de
extingdo e distribuicdo das cotas das pensdes concedidas pela Previdéncia Social
quando esta adotava idéntico critério de cotas, ndo se admitindo a reversdo das
cotas individuais quando da extin¢do do direito, para os dependentes beneficiarios
remanescentes.

29.03. Qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior a concessdo da complementacdo de
pensdo, que implique na inclusdo de novos dependentes beneficidrios, s
produzira efeito a partir da data de sua realizagio e estard sujeita ao pagamento ou
a regularizacdo da joia atuarial (de inclusdo de novos dependentes beneficiarios)

prevista neste Regulamento, sempre que for necessario ao equilibrio atuarial do
PLANO BD N° 01.

SECAO XV

COMPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

30. A complementacdio de abono anual serd paga ao participante ou ao(s) dependente(s)

31.

beneficiario(s) na mesma época em que for pago o abono anual pela Previdéncia Social.

30.01. Para vir a ter direito a complementacdo do abono anual, o participante, em
qualquer situagdo devera contribuir, em conformidade com o item 14.06. € o
subitem 14.06.01., no més de pagamento pelo Patrocinador da parcela final
relativa ao 13° salario, sobre um Salario Real de Contribuigdo extra, calculado
com base nas parcelas salariais integrantes do 13° Salario.

A complementagdo do abono anual consistird numa prestagdo pecunidria anual
correspondente a 1/12 (um doze avos) da complementacio devida em dezembro, por més
de complementagdo recebida durante o ano correspondente.

SECAO XVI

RESGATE DE CONTRIBUICOES
POR PERDA DA CONDICAO DE PARTICIPANTE

32. A todo aquele que requerer deixar de ser participante do PLANO BD N° 01, antes de

entrar em gozo de beneficio, fica assegurada, quando vier a ser comprovada a cessa¢ao do
vinculo empregaticio com o Patrocinador, o resgate das contribuig¢des (inclusive joia) por
cle efetuadas, sem juros, mas devidamente atualizadas pelo Fator de Atualizagdo definido
no subitem 1.14., descontadas as parcelas dessas contribui¢des destinadas ao custeio dos
Beneficios de Riscos e ao custeio administrativo, observado o disposto nos subitens a

seguir.
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32.01. At€ a aprovagdo (10/07/2006) da adaptagdo regulamentar as Leis Complementares
n® 108/2001 e n° 109/2001, em especial no que se refere aos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido (BPD). do Resgate e¢ da
Portabilidade, considerada no Aditivo Regulamentar integrante deste
Regulamento, a dedugéo relativa ao custeio dos Beneficios de Riscos e ao custeio
administrativo se dard na forma do regulamento e do plano de custeio.

32.02. Apos a aprovagdo (10/07/2006) da referida adaptagdo regulamentar, o custeio dos
Beneficios de Riscos e o custeio administrativo serfo realizados utilizando
recursos oriundos de contribuicdo paritaria realizada pelo Patrocinador.

32.03. So6 serdo passiveis de resgate as contribui¢des efetuadas pelos participantes em
substitui¢do ao Patrocinador realizadas a partir da vigéncia (10/07/2006) das
alteragdes regulamentares destinadas a adaptar o presente Regulamento as Leis
Complementares n° 108/2001 e n°® 109/2001, sendo, neste caso, aplicavel, na
forma estabelecida atuarialmente, a dedugdo das parcelas dessas contribui¢Ges
destinadas ao custeio dos Beneficios de Riscos e ao custeio administrativo,
observadas as normas técnicas, de natureza atuarial, pertinentes.

32.04. O montante total a ser resgatado pelo participante constitui, conforme definido no
subitem 1.22., a Reserva de Poupanga do participante no PLANO BD N° 01.

32.05. Aplica-se ao Resgate de Contribuicdo o disposto no Aditivo Regulamentar
integrante deste Regulamento, que trata dos institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), do Resgate ¢ da Portabilidade.

33. O Resgate de que trata o item 32 e respectivos subitens serd feito de uma s6 vez ou, a
critério do participante, em até 12 (doze) parcelas mensais iguais e sucessivas, vencendo a
primeira 30 (trinta) dias apds o requerimento, devidamente atualizadas pelo Fator de
Atualiza¢do definido no subitem 1.14., sendo que tal Resgate implica na desobrigagéo do
PLANO BD N° 01 do pagamento de qualquer um dos beneficios previdenciarios por ele
concedidos a seus participantes e respectivos dependentes beneficiérios.

33.01. Ocorrendo situagBes excepcionais, a devolucéo de que trata o item 32 podera ser
parcelada no prazo méaximo de sessenta prestagdes mensais e consecutivas para
assegurar a liquidez e a solvéncia do PLANO BD N° 01, todas elas atualizadas
pelo Fator de Atualizagdo definido no subitem 1.14..

33.02. As disposicdes relativas ao Resgate estdo complementadas pelo disposto na Segéo
IV do Aditivo contendo a regulamentagdo do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), do Resgate e da Portabilidade, que € parte
integrante deste Regulamento. %, _
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SECAO XVII

TEMPO DE FILIACAO/CONTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES FUNDADORES
PARA O PLANO BD N° 01

34. O Tempo de filiagdo/contribui¢fo, definido no subitem 1.28.01., computado em favor dos
Participantes Fundadores do PLANO BD N° 01, serdo cobertos pelo Patrocinador

Instituidor Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL, através de contribuicfio
especifica para essa finalidade fixada no Plano de Custeio desse Plano.

SECAO XVIII

PRESCRICAO DE BENEFiCIOS

35. Ressalvados os casos previstos em Lei, o direito aos beneficios ndo prescreverd, mas
prescreverdo as mensalidades respectivas, ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos,

contados da data em que forem devidas, revertendo os valores respectivos em favor do
PLANO BD N°01.

35.01. As importancias nfo recebidas em vida pelo participante, referentes a beneficios
vencidos e ndo prescritos, serdo pagos aos dependentes beneficidrios e, na falta

destes, aos herdeiros legais depois de descontados eventuais créditos em favor do
PLANO BD N°01.

35.02. As importancias ndo recebidas em vida pelos dependentes beneficidrios, referentes
a beneficios vencidos e ndo prescritos, serdo pagos aos respectivos herdeiros
legais, depois de descontados eventuais créditos em favor do PLANO BD N° 01.

-~

SECAO XIX

CRITERIO DE REAJUSTAMENTO DAS COMPLEMENTACOES

36. Os valores das complementacdes pagas pelo PLANO BD N° 01 serfio reajustados nas
mesmas épocas em que forem reajustados os beneficios de prestagdo continuada da
Previdéncia Social pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE-, ou outro indice que venha a substitui-lo
atuarialmente viavel desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo e submetido do
orgéo publico competente.

36.01. Os beneficios iniciados entre as duas datas de reajustes sucessivas, terdo o
primeiro reajuste calculado considerando o indice de reajuste, previsto no
caput deste item, acumulado a partir do més de inicio do recebimento do
Beneficio.

36.02. O primeiro reajuste apdés a aprovacdo (10/07/2006) da SPC da alteragio
Regulamentar, os beneficios iniciados antes do ultimo reajuste, serd considerado o
INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do IBGE acumulado a partir do tltimo
reajuste e os demais pela regra do item 36.01. %«
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SECAO XX
CUSTEIO

37. Os beneficios serfio custeados através de contribuigdes dos Participantes e do
Patrocinador.

38. Os participantes contribuirfio com as taxas abaixo fixadas, observado o disposto no item
50 e no subitem 52.01.

i) Ndo Assistido

a% = “a” x A% da parcela do Saldrio Real de Contribuigfio, ndo excedente & metade
do teto maximo do Salario de Contribui¢do da Previdéncia Social;

b% = “a” x B% da parcela do Salario Real de Contribuicio entre a metade do teto
maximo e o proprio teto méximo do Saldrio de Contribui¢io da Previdéncia Social;

c% = “a” x C% da parcela de seu Salario Real de Contribuico entre o teto maximo ¢
trés vezes o teto maximo do Salario de Contribui¢do da Previdéncia Social.

Onde:

A%, B% e C% correspondem a Contribuicées Normais para o Plano e serio fixadas
através de reavaliacdes atuariais realizadas com intervalo niio superior a 1 (um) ano,
observadas as determinacdes legais vigentes, sendo definidos nas Demonstracdes
Atuariais de exercicio do referido Plano.

Sendo:

“a” (Adicional para Cobertura de Aposentadoria em Condi¢des Especiais) é o
aumento nas taxas de Contribuicio Normal dos Participantes Nio Assistidos e da
contrapartida, relativa 2 Contribui¢io Normal dos Participantes Nao Assistidos,
feita pela Patrocinadora, para dar cobertura da saida antecipada de participantes
que entrem em beneficio de aposentadoria especial ou que entrem em gozo de
beneficio de aposentadoria por tempo de servico / contribui¢io com conversio de
tempo de servi¢o especial em tempo de servico normal, sendo seu valor fixado
através de reavaliacdes atuariais realizadas com intervalo nio superior a 1 (um) ano,
observadas as determinacdes legais vigentes, sendo definido nas Demonstragoes
Atuariais de exercicio do referido Plano.

ii) Assistido

a% = A% da parcela do Salario Real de Contribui¢io nio excedente 4 metade do
Teto Maximo do Salirio de Contribui¢do da Previdéncia Social;

b% = B% da parcela do Salario Real de Contribuicio entre a metade do Teto
Maximo e o proprio Teto Maximo do Salario de Contribuicio da Previdéncia
Social; e Y.,
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¢% = C% da parcela do Salario Real de Contribuicio entre o Teto Maximo e trés

vezes o0 Teto Maximo do Salirio de Contribui¢io da Previdéncia Social.

38.01. Os participantes assistidos do PLANO BD N° 01 contribuirio com as taxas
descritas no item 38 calculadas sobre as complementagdes que estejam recebendo,
em conformidade com o subitem 14.05.

38.02. As contribui¢des dos participantes néo assistidos, que também incidirio sobre o

139 Salario, considerardo o valor correspondente ao 13© Salario isoladamente das
demais parcelas integrantes do Saldrio Real de Contribuigdo, para efeito de
aplicacdo das taxas progressivas de contribui¢do prevista no item 38.

39. Na contribui¢do normal paritaria do Patrocinador esta incluida a contribui¢fio destinada
ao custeio administrativo do PLANO BD N° 01, a qual nfo podera exceder aos limites
estabelecidos pela Resolucio CGPC n° 29, de 31/08/2009.

39.01. A FUNCASAL contribuira com as mesmas contribuicdes estabelecidas
para o Patrocinador Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL
tomando por base os participantes nio assistidos que pertencam a seu
quadro de pessoal e os participantes assistidos a ela vinculados em
decorréncia de terem mantido com ela vinculo empregaticio.

40. As contribuigdes ou consignagdes relativas ao PLANO BD N° 01 do participante, que
esteja prestando servigo regular e efetivo ao Patrocinador, sera, mediante sua autorizagdo,
descontada no ato do recebimento de seu salario via conta bancaria, para ser transferida
para a conta do PLANO BD N° 01 mantida no mesmo estabelecimento bancério em que o
salario for pago.

41. As contribuigdes do Patrocinador, bem como as contribui¢des ou quaisquer outros valores
por ele descontados dos saldrios dos participantes, referentes a débitos dos mesmos para
com o PLANO BD N° 01, serfio recolhidas, sob responsabilidade do Patrocinador, a
tesouraria da FUNCASAL ou a estabelecimentos bancérios por esta designados, em seu
favor até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido, podendo ser exigido,
em conjunturas inflaciondrias, através de parecer atuarial, a antecipagdo desse
recolhimento do 5° (quinto) dia util para o 1° (primeiro) dia util do més subseqiiente ao
vencido.

42. O participante ndo fundador, inscrito no PLANO BD N° 01 na vigéncia deste
Regulamento, estd sujeito a ter de regularizar sua "joia atuarial (de inscri¢do de
participante)”, determinada atuarialmente em fun¢do da idade, da remuneracdo e do
tempo anterior de atividade abrangida ou reconhecida pela Previdéncia Social.

42.01. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da aprovagdo (10/07/2006) das altera¢des
regulamentares destinadas a adaptar o presente Regulamento as Leis
Complementares n® 108/2001 e n°® 109/2001, incluindo seu Aditivo contendo a
Regulamentagdo do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
do Resgate e da Portabilidade, a inclusdo de novos dependentes-beneficiarios
apos a entrada do participante em gozo de complementacéo de aposentadoria ou

19



Anexo ao JM/0261/2017 de 07/02/2017

apos seu falecimento estara sujeita ao pagamento ou a regularizacdo da “joia
atuarial (por inscri¢do de novos dependentes-beneficiarios)”.

43, O participante, que se desligar do quadro de pessoal do Patrocinador e conservar a
condi¢do de participante em autopatrocinio ou que for licenciado sem o6nus para o
Patrocinador, além da sua contribui¢éo pessoal, pagara também todas as contribui¢des do
Patrocinador, calculadas ambas sobre o valor do Salario Real de Contribuigdo definido no
subitem 14.03..

44. A contribuigdo do participante que estiver numa das situagdes previstas no item 43, serd
recolhida pelo mesmo a tesouraria da FUNCASAL ou a estabelecimentos bancarios por
esta designados, em seu favor, até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao
vencido.

45. Ficam todos os participantes em qualquer hipdtese, obrigados ao recolhimento, nos prazos
e condi¢des previstos no item 44, nos casos em que, por qualquer motivo, deixe de ser
feito o desconto em folha de salario ou de complementagdo.

45.01. Em conjunturas inflaciondrias, através de parecer atuarial, o prazo de até o 5°
(quinto) dia util, referido no item 44, podera ser antecipado para o 1° (primeiro)
dia util de cada més subseqiiente ao vencido.

46. Néo ocorrendo o recolhimento de contribui¢des ou de débitos de Participantes ou
do Patrocinador dentro do prazo de vencimento, os mesmos sofrerdo encargos nio
inferiores a atualizacdo monetaria medida pelo Fator de Atualiza¢do definido no
subitem 1.14., acrescida de juros reais de 1% (um por cento) ao més, devendo,
além disso, ser aplicada multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicagdo
do disposto nos Estatutos da FUNCASAL, nos contratos firmados entre essa
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e os Patrocinadores e na

legislacdo aplicavel, prevalecendo sempre a condi¢do mais favoravel ao PLANO
BD N°01.

46.01. Caso o Patrocinador ndo pague o saldrio até a data limite fixada para o repasse dos
valores devidos ao PLANO BD N° 01 pelos participantes que estejam na sua folha
de pagamento, a responsabilidade pelos encargos e multas decorrentes do atraso
no recolhimento dos mesmos junto & FUNCASAL, serdo imputados ao
Patrocinador.

SECAO XXI
REGIME FINANCEIRO

47. Com base nas contribui¢des recebidas e em suas aplicagdes financeiras, a FUNCASAL
constituird um fundo de garantia dos compromissos assumidos pelo PLANO BD N° 01
em relagdo aos participantes e respectivos dependentes beneficirios, destinado a dar
cobertura, pelo menos, as provisdes (reservas) atuariais exigidas pela legislagéo aplicavel.

47.01. As Provisdes (Reservas) Atuariais serdo consignadas de acordo com o Plano de
Contas vigente, sendo calculadas através de atuario ou empresa de prestagdo de
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servigos atuariais devidamente inscritos como sécios do Instituto Brasileiro de
Atudria - IBA.

-~

SECAQ XXII
CONCESSAO E PAGAMENTO DE COMPLEMENTACAQO

48. Atendidas todas as caréncias e exigéncias regulamentares, as complementagdes de
aposentadoria do PLANO BD N° 01 s6 serdo devidas aos participantes a contar da data do
seu desligamento do quadro de pessoal do Patrocinador, apds o deferimento pela
FUNCASAL do seu pedido de complementagdo e, em conformidade com o item 16 e
respectivo subitem 16.01, enquanto durar o referido desligamento do quadro de pessoal
do Patrocinador.

48.01. O pagamento das prestagdes mensais de complementagdo pelo PLANO BD N° 01
sera feito até o 5° (quinto) dia utii do més subseqiiente ao vencido,
preferencialmente ainda dentro do més de competéncia.

49. Para o participante que esteja desligado do quadro de pessoal do Patrocinador, a
complementacio de aposentadoria s6 serd devida apés a concessao de aposentadoria
pela Previdéncia Social e mediante deferimento do pedido de complementacio
encaminhado 28 FUNCASAL.

SECAO XXIII

DISPOSICOES DIVERSAS

50. O plano de custeio serd acompanhado permanentemente e sera reavaliado anualmente,
através de atudrio ou empresa de prestagdo de servigos atuariais devidamente inscritos
como socios no Instituto Brasileiro de Atudria - IBA, comprometendo-se o Patrocinador e
os participantes a adotar as novas contribui¢des que se fagam necessarias ao perfeito
equilibrio atuarial do PLANO BD N° 01 ou a acatar redugdes nos niveis dos beneficios
que ainda ndo forem devidos em caso de nfo ser possivel a adogdo das novas
contribui¢des determinadas pela reavaliagdo atuarial, observado o disposto no item 51 a
seguir.

51. O eventual déficit apurado pelo PLANO BD N° 01 sera coberto por aumento das
taxas de contribuicio dos participantes nio assistidos e dos assistidos, com reflexo
nas mesmas proporg¢oes na contribui¢io do Patrocinador tendo em vista a paridade
contributiva, e de acordo com a avaliacao atuarial.

52. Com vistas a respeitar as principais caracteristicas deste PLANO BD n° 01, a forma
de custeio da antecipa¢io da entrada em complementacio de aposentadoria por
tempo de servico/contribuicio decorrente da entrada em complementacio da
aposentadoria especial ou em complementacdo de aposentadoria por tempo de
servico / contribui¢io com conversdo de tempo de servigo especial em normal junto
a Previdéncia Social se dara da seguinte forma:

52.01. A partir da vigéncia desta altera¢io regulamentar, o custeio das

aposentadorias em questio sera integrado ao custeio normal do PLANO BD
n° 01. e
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53. O Anexo I, a que se refere o subitem 32.01, bem como o Aditivo Regulamentar, que
regulamenta os institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
do Resgate ¢ da Portabilidade, sdo partes integrantes deste Regulamento.

54. Nos primeiros 12 (doze) meses de vigéncia do PLANO BD N° 01 foi vedada a concesséo
de qualquer complementag&o de aposentadoria que ndo por invalidez.

55. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serfio resolvidos
a luz dos Estatutos da FUNCASAL e da legislacdo aplicavel.

56. Extinguindo-se o PLANO BD N° 01, os recursos garantidores serdo alocados na forma
estabelecida pela legislagdo aplicavel, ouvida a autoridade competente.

SECAQ XXIV

DA VIGENCIA

57. Este Regulamento, incluindo seu Anexo I, entrou em vigor no prazo de 120 (cento e vinte)
dias da data em que foi dada a autorizagdo de entrada em operagdo da FUNCASAL pelo
entdo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS).

57.01. As alteragdes regulamentares e em especial as destinadas a adaptar o presente
Regulamento as Leis Complementares n® 108/2001 e n° 109/2001 e as normas
regulamentadoras delas decorrentes, incluindo o Aditivo contendo a
Regulamentagio do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
do Resgate e da Portabilidade, entraro em vigor a partir de sua aprovacio
(10/07/2016) pela autoridade competente. %
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ANEXO 1
DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DA FUNCASAL N° 01.

TABELA DE PERCENTAGEM DO MONTANTE DAS
CONTRIBUICOES EFETUADAS PELO PARTICIPANTE PASSIVEL
DE RESTITUICAO NOS TERMOS DO SUBITEM 32.01, DESTINADA A
DETERMINAR A PARTICIPACAO DESSAS CONTRIBUICOES, REALIZADAS
ATE A ENTRADA EM VIGOR DAS ALTERACOES REGULAMENTARES
REFERIDAS NO SUBITEM 57.01., NO CUSTEIO DOS BENEFiCIOS DE RISCOS E
NO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

DO PLANO BD N° 01
Idade do

participante no

desligamentoem L = o . _

anos completos | 1a5 | 6al0  1lal5 16220 21a25 26 oumais
Ate 20 | 50% | 55% | = X | x| X
De2la25 1 5% | 60% | 65% | x | x| X
De26a30  60%  65% | 70% | 75% x| x
De3la3s  65%  70%  75% | 80% | 8% | «x
De36a40 0% | 75% | 80% | 85% | 90% | 95%
De 41 a 45 7% 80%  85% | 90% | 95%  100%
Ded6a50 80%  85% | 90% | 95%  100% = 100%
De51a55 8%  90% 9%  100% = 100%  100%
Acima de 55 90% 100% 100% 100% 100% 100%

* Para o participante fundador, na aplicagdio desta tabela, se considerard o tempo
ininterrupto de servigos prestados, desde a data da tiltima admissdo como empregado do
Patrocinador, antes da entrada em vigor do Plano de Beneficios Previdencidrios n® 01 da
FUNCASAL.

Este Regulamento possui um Aditivo, contendo a Regulamentagdo do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), do Resgate e da Portabilidade, que é parte
integrante do mesmo. .



