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Mercatto mostra rentabilidade
dos investimentos da Funcasal

s executivos José Ferreira
Neto e Paulo Veiga, da Mer-
catto, estiveram em Maceio

no dia 29 deste més, no Sebrae, para
mais uma demonstracdo das apli-
cagdes do fundo Mercatto Pajucara,
da Funcasal, que no primeiro semes-
tre deste ano obteve rentabilidade
superior a meta atuarial e ao CDI
(referencial utilizado para avaliar o
desempenho das aplicacdes dos fun-
dos de investimento).

A Mercatto € uma empresa espe-
cializada na gestdo de fundos de in-
vestimentos. Ao final de cada semes-
tre seus dirigentes apresentam a ren-
tabilidade do Mercatto Pajucara, atu-
almente com R$ 12,7 milhdes apli-
cados. A explanacao foi iniciada com
uma exposicdao sobre o desempenho
e as expectativas da economia no ce-
nario nacional.

José Ferreira Neto mostrou o de-
sempenho do Mercatto Pajucara de
agosto de 1999, quando foi iniciado, a
junho de 2006. O retorno alcangado

neste periodo foi de 233,93%, contra
225,23% do CDI (ver grafico acima).
A rentabilidade acumulada nos pri-
meiros sete meses de 2006 alcangou
10,90%, contra 9,03% do CDI.

A explanacdo dos executivos foi
assistida pela diretoria executiva e
funcionarios da Fundacdo. O Conse-
Iho Deliberativo esteve representado
por Ortegal Raimundo Juca (presi-
dente), Katia Costa Fernandes Maga-
Ihdes, José Helder Nunes, Gongalo
Oliveira (titulares) e Eliane Otaviano
(suplente). Edmario José Gomes dos
Santos, Gedalva Souza dos Santos
(titulares) e José Carlos dos Santos
(suplente) representaram o Conse-
Iho Fiscal. A Casal esteve represen-
tada pelo diretor administrativo José
Mauricio Vasconcelos, o chefe de ga-
binete Alexandre Portela de Holanda
Cavalcanti - que representou o presi-
dente Jorge Briseno Torres - e a as-
sessora Fatima Prazim, represen-
tando o diretor de Operagdes Antdnio
Fernando Santana do Nascimento.
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m cumprimento aos dispositivos previstos nas novas leis

das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC),

as alteracoes do regulamento Interno do Plano de Bene-
ficios BD n° 1 da Funcasal foram aprovadas pela Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC), de acordo com a Portaria n°
486, de 7 de julho de 2006, e Oficio n°® 2473 SPC/DETEC/CGAT,
de 7 de julho de 2006.

Com as alteragdes introduzidas, o Regulamento, que cons-
titui um instrumento de fundamental importancia, torna ainda
mais eficiente a administracdo do Plano, no atendimento aos
participantes, explicitando todos os seus direitos e obrigagdes,
bem como os requisitos para obtengéo (elegibilidade) de um
beneficio, a forma de calculo e outros aspectos relevantes.

O novo Regulamento estd sendo impresso para ser distri-
buido, no més de setembro, para todos os participantes ativos e
assistidos da Fundacdo. Antecipamos, neste informativo, a sin-
tese das principais alteracdes adaptando o Plano de Beneficios
BD n° 1 a nova legislagdo que rege os fundos de pensdo do pais.

L i
s

Fatima M2 Pimenteira Thomaz, diretora de Seguridade, destaca
alguns dos principais itens modificados no Regulamento

Plano de Beneficios da Funcasal
adapta-se as novas leis das EFPC

Item8

De acordo com as alteragdes re-
gulamentares, a Funcasal tera o pra-
zo de 30 dias para oferecer ao novo
empregado da Casal o ingresso no
Plano BD n° 1. A partir dai, o em-
pregado tera o prazo de 60 dias para
formalizar a sua inscricdo sem estar
sujeito a caréncia adicional em rela-
¢ao aos Beneficios de Riscos. A Fun-
dacao, por sua vez, tera mais 30 dias
de prazo para homologar o pedido.

@ Beneficios de Risco sdo as
complementacdes de auxilio-
doencga, de aposentadoria por
invalidez e de pensdo por
morte e participante ndo as-
sistido ou em gozo de com-
plementagdo de auxilio-
doenga/aposentadoria por
invalidez, bem como as res-
pectivas complementacdes
do abono anual.

Item9

O novo empregado que ndo
observar a exigéncia do prazo defi-
nido para o seu pedido de inscricdo
estard sujeito a aplicacdo de uma
caréncia adicional.

Item 12

A inscrigéo ou reinscricdo como
participante tem a sua aceitacdo con-
dicionada ao pagamento da joia atu-
arial e a verificagdo de que, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel, atende
as condigdes para se tornar partici-
pante do Plano.

@ Jobia é um valor estipulado por
calculos atuariais e regula-
mentada por normas espe-
cificas.

® O participante com idade in-
ferior a 26 anos estara isento
de pagamento.

Subitem 12.01

As inscrigdes realizadas fora do



prazo estabelecido no item 8 e as
referidas no item 11 submeterdo os
participantes a ampliacao do perio-do
de caréncia de 12 meses para 60
meses para ter direito aos Beneficios
de Risco, excetuando-se dessas exi-
géncias as inscricdes e reinscrigbes
realizadas antes da vigéncia das al-
teragbes que adaptaram o Regula-
mento as Leis Complementares n%s
108 e 109 de 2001.

Subitem 12.02

O pedido de inclusdo de novos
dependentes-beneficiarios estara
também sujeito ao pagamento ou a
regularizagdo da joia, sempre que
seja necessario ao equilibrio atuarial
do Plano.

Item 14

As contribuictes dos participan-
tes para o Plano incidem sobre o valor
do Salario Real de Contribuicdo, que,
para os que estejam em servigo re-
gular e efetivo da Casal, é formado
pela soma das parcelas que cons-
tituem sua remuneracdo mensal e
gue sofreriam desconto para o INSS,
se nao houvesse um teto maximo de

contribuicdo para o regime da Previ-
déncia Social. O salario real de con-
tribuicdo inclui as parcelas relativas
as gratificacdes e exclui as horas ex-
tras e quaisquer outras parcelas de
carater eventual ou temporario.

Subitem 14.01.01

Em caso de perda parcial de par-
cela da remuneracdo integrante do
Salario Real de Contribuicao, o parti-
cipante podera, no prazo de 30 dias,
a partir da perda, requerer continuar
contribuindo sobre a mesma, sendo
aplicadas as mesmas obrigagdes con-
tributivas estabelecidas no Regula-
mento para o caso de autopatrocinio.

Subitens 32.01a32.03

O resgate de contribuicdes de-
vidas até a data de vigéncia das alte-
racoes regulamentares, sera feito de
acordo com a tabela do Anexo I do
Regulamento. Com a vigéncia das al-
teragdes do Regulamento, o resgate
de contribuicbes pelo participante
sera realizado integralmente, en-
quanto que no resgate de contri-
buicbes realizadas pelo participante
em substituicdo ao patrocinador ha-

verd a dedugdo das parcelas desti-
nadas ao custeio dos beneficios de
risco e ao custeio administrativo.

Subitem 35.01

As importancias ndo recebidas
em vida pelo participante, referen-
tes a beneficios vencidos e ndo pres-
critos, serdao pagos aos dependentes
beneficiarios e, na falta destes, aos
herdeiros legais, depois de descon-
tados eventuais créditos em favor do
Plano. A mesma regra sera aplicada
no caso do dependente e seus res-
pectivos herdeiros.

Subitem 42.01

A inclusdo de novos benefici-
arios-dependentes, decorridos 180
dias das alteragbes regulamentares,
incluindo seu aditivo contendo a re-
gulamentacgao do Autopatrocinio e do
Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), contados a partir de 7 de julho
de 2006, apds a entrada do partici-
pante em gozo de complementagao
de aposentadoria ou apos seu fale-
cimento, estara sujeita ao pagamen-
to ou a regularizacao da jdia atuarial,
que sera paga por cada inscrigao.

Novos institutos trazem mais comodidade

O Regulamento do Plano
de Beneficios BD n° 1 contém
um aditivo que contempla os
novos institutos do Autopa-
trocinio, do Beneficio Propor-
cional Diferido (BPD), do Res-
gate e da Portabilidade, tra-
zendo maior comodidade para
os participantes.

AUTOPATROCINIO

O participante, no caso de
perda total ou parcial da sua re-
muneracao, tem a faculdade de
continuar no Plano, desde que
mantenha a sua contribuicdo e a do
patrocinador (empregador). Deste

modo, o participante assegura a per-
cepgdo dos beneficios com os mes-
mos valores pactuados anteriormen-
te.

BENEFICIO DIFERIDO

Ao romper seu vinculo profis-
sional com o patrocinador e tendo
cumprido a caréncia, o participante
podera receber o seu beneficio, em
valor proporcional ao tempo em que
permaneceu contribuindo para o Pla-
no, na data prevista para o inicio do
recebimento, ou seja, a partir do mo-
mento em que se tornar elegivel,
conforme previsto originalmente no
Regulamento. Em qualquer hipotese,
o participante continuarad vinculado

ao Plano, sem estar sujeito ao pa-
gamento de contribuicdes durante
o periodo diferenciado.

RESGATE

O participante pode, na forma
do Regulamento, sacar os recur-
sos, em fungdo de seu desliga-
mento do plano de previdéncia.

PORTABILIDADE

Pode o participante, nos ter-
mos da Lei, transferir diretamente
os recursos acumulados de um
plano previdenciario para outro
(sem que os recursos passem por
suas maos), desde que cesse o
seu vinculo com o patrocinador.



Seja participante da Funcasal!

diretoria da Funcasal esteve visitando as unidades gerenciais da

Casal na capital e cidades do interior para esclarecer aos novos

empregados da Companhia o que é a Funcasal e o que precisa
ser feito para sua adesao ao fundo de pensdo, um privilégio que é facul-
tado a poucos trabalhadores brasileiros.

O resultado das visitas foi considerado 6timo pela diretora de
Seguridade, Fatima Pimenteira, com a adesao de 41 novos participantes
no primeiro semestre. Mas a campanha continua, porque uma pequena
parte dos novos funcionarios ainda ndo se conscientizou de que a
Funcasal é a garantia de sua tranquilidade na aposentadoria.

Ser participante da Funcasal, segundo a diretora Fatima Pimenteira,
€ investir numa poupanca capitalizada, a qual, para cada real que o tra-
balhador colocar, a Casal entra com outra parte. “Essa poupanca é a ga-
rantia da complementagdo da remuneracgao do participante por ocasiao
da aposentadoria”, enfatiza a diretora de Seguridade.

O trabalhador da Casal que ainda ndo despertou para a importancia
de ser participante da Fundacdo, lamentavelmente sé tem a perder. Ele
esta recusando um bem precioso para garantir no futuro a suplemen-
tacdo de sua renda, optando por ficar 100% dependente do INSS, que a
cada ano vem achatando o valor das aposentadorias.

VN
A diretora Fatima Pimenteira e o
funcionario José Antdnio Lessa
visitaram as geréncias da Casal

Adesoes de novos participantes no 1° semestre de 2006

Janeiro 2584 Dayselanca Correia de O. Silva
2461 Daniela Pereira da Silva 2593 Wagner Ferreira dos Santos
2494 Perteson Angelo Gabriel Barros 2598 Amilenne Gomes Luciani Costa
Marco 2600 Paulo Alexandre Teles de Souza
2337 Jo3o Costa Braz 2603 David Nunes da Cunha

2576 Edivania Venancio Correia 2620 Vilma Marcia Azevedo de A. Marques
2579 Rayssa Leal Fragoso 2623 Clodoaldo Pedro da Silva Neto
Abril 2625 Audenes Antdnio Santos

2518 Clenildo de Melo Machado 2649 Suely da Costa Barbosa Pedrosa
2524 Cicero Vieira Barbosa Junho

2537 Wildemar Omena Luna 2421 Raul Dias Cardozo Neto

2547 José Jorge Ferreira de Morais 2591 José Wellington de Araujo

2601 Raimyson Silva Nascimento 2595 Roseane Santos Gama

2607 José Ronaldo da Silva 2597 Alex Denison T. dos Santos
2609 Flavio Barbosa Vieira 2599 Fernando Antonio S. dos Santos
2610 Jorge Eduardo Vieira Machado 2805- Rogério Monteiro de Araljo
2635 José Sérgio Silva de Carvalho 2608 Ivanildo Herminio da Silva
Maio 2611 Ailton Souto Junior

2270 Elivan Rodrigues de Lima 2634 Josineuma Alves da Silva

2392 José Arndbio Comilo 2638 José Augusto Ferreira

2402 Marcela Azevedo Calheiros 2641 José James dos Santos Barbosa
2551 Clebson Livramento da Silva 2655 Petronio Oliveira Q. De Medeiros
2582 Rosie Cleide Pereira Alves 2656 Alberto Matias da Silva




Novos complementados
no 1° semestre de 2006

Janeiro

José Candido de Lima (invalidez)

Antonio Cipriano de Souza (tempo de servico)
Cicero dos Santos (tempo de servigo)
Fevereiro

Maria Cicera Pereira da Silva (pensdo)

Maria das Neves da Silva (pensdo)

Francisco Miguel Amorim (auxilio-doenga)
Jodo de Aquino Neto (invalidez)

Elias Alexandre Gomes (idade)

Cicera Maria Matias (tempo de servico)
Petrucia B. Cavalcante (tempo de servigo)
José Milton R. dos Santos (tempo de servico)

Margo

Marina Vieira Dantas (pensédo)

Felipe José A. Cordeiro (pensao)

Maria do Socorro C. Tendrio (tempo de servigo)
Abril

Maria Raimunda dos Santos (pensao)

Maria Helena Alves (invalidez)

Maio

Margarida Costa de S. Santos (auxilio-doenga)
Inacio Carvalho dos Santos (invalidez)

Junho

Maria José Rocha de Melo (pensao)

Maria José Belo da Silva (pensdo)

Cicera Maria T. Medeiros (pensdo)

Rosalva Medeiros A. de Barros (auxilio-doenca)
José Henrique de Lima (tempo de servico)
Juvenal dos Santos (tempo de servigo)

Em breve estaremos encaminhando
para todas as geréncias os formularios
para atualizacdo do cadastro!

O recadastramento
atende a uma
exigéncia da
Secretaria de
Previdéncia
Complementar.

Conselhos que podem
ajudar a manter o corpo
e a mente em forma

Dedique mais tempo a vocé, suas necessidades,
suas escolhas. Nao tenha pressa. Cuide do seu
corpo, mantenha o peso sob controle, consulte seu
médico periodicamente para exames de rotina.

Diante dos conflitos, reflita, pondere, negocie. As
crises surgem, quanto mais serenidade, melhores
serao os desfechos.

N&o culpe ninguém pelos seus erros, ndo encare
as criticas como ataques pessoais. Aprenda a
ouvir. Lembre-se que as pessoas sdo diferentes.
Cada uma percebe as coisas a sua maneira, de
acordo com suas circunstancias e experiéncias.

Na medida do possivel, dedique um tempo para
atividades prazerosas. Encontrar os amigos, ler
um bom livro, ouvir musica. Tudo que é realizado
com prazer nos traz momentos felizes. Ou ndo faca
nada. Descansar também é importante.

Acostume-se com sua imagem no espelho e
aprenda a gostar dela. Realce as partes que mais
gosta. Mas por vocé, ndo por conta da opinido
alheia. Lembre-se que defeitos, todos tém.

Ouga a intuicdo. Confie em vocé. No seu proprio
valor, nas suas qualidades, ainda que os outros
ndo reconhegam ou ndo concordem com Vvocé,
Vocé tem muita experiéncia para passar adiante.

Acredite que vocé é uma pessoa especial, que
merece ser amada. E a primeira pessoa a fazer isso
€ vocé mesmo.

Cultive sua espiritualidade, lhe deixara mais forte
interiormente.

Fonte: Maisde50/saudenarede



Casal honra compromisso do acordo

diretoria da Casal estd hon-

rando o compromisso de pa-

gamento das parcelas refe-
rentes ao acordo de confissdo de di-
vida firmado em 23 de novembro de
2005 com a Fundacdo. O débito, de
R$ 61.412.434,71 (valor calculado
até outubro de 2005 e que esta sendo
atualizado pelo INPC, acrescido de
juros de 6% ao ano), vem sendo
repassado desde o més de maio deste
ano no dia 15 de cada més.

“A U(nica dificuldade que tinha-
mos era exatamente o fechamento
do acordo para solucionar a divida da
patrocinadora. Agora é acreditar que
os futuros dirigentes da Casal tam-
bém vao honrar o compromisso tal
como vem fazendo a atual diretoria”,
enfatiza a presidenta da Fundacdo,
assistente social Sonia Mariza Mar-
ques.

A meta da diretoria, como afirma
a presidente, é manter o equilibrio
dos investimentos e garantir cada vez
mais o crescimento do patrimonio
dos participantes, que quase dupli-
cou no periodo de 2001 a julho deste
ano, passando de R$ 42.641.387,81
para R$ 80.391.271,15 (ver quadro
ao lado da evolugdo do patrimdnio
liquido da Fundacdo).

“Os balancetes do primeiro se-
mestre, ja aprovados pelo Conselho
Fiscal, indicam um ano bastante pro-
missor para a Fundagao e estamos
trabalhando, juntamente com os de-
mais diretores e toda a nossa equipe
de funcionarios, para encerramos o
ano de 2006 com mais um superavit
técnico”, concluiu a presidente Sonia
Mariza.

Presidente
Sonia Mariza
trabalha com
sua equipe para
fechar o ano de
2006 com mais |
um superavit
técnico na
Fundacao

Evolucdo do Patriménio Liquido da Funcasal - 2001/2006
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Beneficios do Plano Previdenciario - janeiro a julho/2006

A Funcasal pagou de janeiro a julho deste ano R$ 1.812.038,14 de complementacéo
de aposentadorias, pensodes e auxilio-doenca. Confira o quadro abaixo:

= ERe. s
Tipo de aposentadoria  Quantidade Valor Pago |

\

= / =~ | Porinvalidez

\74

Por tempo de contribuicédo 235 1.355.427,04
. 46 140.446,49

Por idade 34 89.988,77
Especial 09 36.233,56
Pensdo por morte - 78 178.470,20
| Auxilio-doenca 06 11.472,08
Total 408 1.812.038,14
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