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Diretoria da Funcasal faz balanco positivo
do primeiro ano de gestao

dia 18 de julho deste ano € uma data especial para a

nova diretoria da Fundacdo Casal de Seguridade

Social (Funcasal). Ela completa seu primeiro ano de

gestio, contabilizando bons frutos. Ao longo dos dltimos

meses, 0s membros que compoem a diretoria executiva e os

conselhos deliberativo e fiscal empenharam-se para garantir

mais seguranca, confiabilidade e interacdo com seus
participantes e assistidos.

De acordo com a diretoria, os resultados obtidos sio

gratificantes e traduzem o desejo de todos os seus componentes

PP Direcionamento do Planejamento Estratégico

m busca de aprimorar a qualidade na prestagio de seus servigos, a Funcasal
realizou no dia 9 de outubro, uma reuniio para discutir o Realinhamento
Estratégico, previsto no seu projeto de Planejamento Estratégico. O

em oferecer uma prestacio de servico com qualidade e a
seguranca desejada por seus participantes. “E gratificante sentir
que temos uma equipe que veste a camisa da entidade e esta
trabalhando unida para que possamos alcancar a eficicia e a
qualidade de nossas agoes”, enfatizou o presidente da Funcasal,
Jorge Romualdo, acrescentando ainda o desejo de toda diretoria
em ultrapassar obstaculos e realizar novos empreendimentos ao
longo dos préximos anos.

Veja a seguir as principais agoes que foram adotadas
durante este primeiro ano de gestdo.

encontro, que contou com todo o corpo funcional da entidade, permitiu uma
discussao detalhada sobre aspectos importantes para a definicio de estratégias
eficazes para garantir que ndo haja falhas em sua missio: assegurar a
complementacdio de beneficios previdenciarios, atuando com qualidade e
seguranga, contribuindo para o bem-estar socioeconoémico de seus participantes e

dependentes.

Entre os t6picos abordados durante a avaliagio estiveram a analise do ambiente
interno, as ameacas e oportunidades do ambiente externo, além de estratégias
voltadas para a eficiéncia operacional e de crescimento da Fundagio.

Segundo o presidente da Funcasal, Jorge Romualdo, todos os participantes estio empenhados para alcancar as metas
propostas para os anos de 2007 /2008, que abrangem aspectos fisicos, econoémicos e relacionais da Funcasal.

Os interessados em conhecer o projeto de Realinhamento Estratégico da Fundagdo pode acessi-lo através do site
www.funcasal.com.br.

soRmsL

PP Funcasal lanca site na internet

Funcasal, preocupada em abrir mais um canal para informar melhor e

facilitar o acesso de informagGes aos seus participantes langou em

janeiro, sua web site: www.funcasal.com.br. Através dele, os
interessados podem obter mais informacées sobre a Fundacio, planos
previdenciarios, conhecer os servigos oferecidos e tirar duvidas on-line. Com
essa nova ferramenta interativa, a Diretoria da Funcasal mantém a entidade
conectada a tendéncia das comunicagdes, 20 mesmo tempo em que agiliza uma
melhor prestagdo de servicos e estreita o relacionamento com o0s seus
participantes.

Segundo o diretor administrativo-financeiro, Pedro Macedo, no site serao
veiculadas todas as informacées necessarias ao entendimento das atividades,
que se oferece em beneficio do participante e de seus dependentes e tudo mais
que se relacione com a Fundagao.
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Um ano de administracao

ste ¢ um momento de alegria, de ter e vera

sensacio do dever cumprido. Estamos,

nesta data de 18 de julho de 2008,
completando nosso primeiro ano a frente da
administracao da Funcasal.

Algumas situagdes se sobressairam e
gostariamos de revivé-las neste boletim.

Momentos de alegria ao vermos colegas da
Casal de bravas lutas em prol do saneamento, da
saude publica em nosso pequeno e grande Estado
de Alagoas, se afastarem de suas atividades
profissionais, as quais, durante tantos anos foram
voltadas para o bem estar de varias comunidades
alagoanas. Alegria, também, por vermos tantos
que conosco sonharam ver a Fundagio firme e
forte voltada para a defesa dos interesses préprios
e de seus familiares. O encontro realizado no dia
dos Aposentados, em janeiro de 2008, é uma das
provas do sucesso da Funcasal.

Muitos podem dizer que nossa Fundagio é
pequena, tem pouUCOS recursos € outras coisas
mais. No6s discordamos, pois, apds quase vinte
anos de luta a vemos crescendo e cumprindo seus
objetivos para com as mais de quatrocentas
familias que nela acreditaram. E existem mais de
novecentos empregados da Casal que esperam
por esse momento. E a Funcasal, temos certeza
absoluta, vai sobreviver ao longo do tempo,
recebé-los e cumprir com tudo aquilo a que se
comprometeu com cada um no momento de
adesao ao seu plano de beneficios.

Sabemos que os compromissos assumidos tém

que ser cumpridos. Nosso compromisso com a
FUNCASAL, firmado em 18 de julho de 2007, é o

mesmo de 29 de dezembro de 1989. A busca é
constante e incansavel pelo seu crescimento.
Nunca deixamos de acreditar no seu
desenvolvimento, no seu futuro. O nosso
incentivo € para 0s que nao sio participantes.
Sempre é valido ser participante da Fundagao.

Falamos acima em alegria, ¢ nio podemos
deixar de registrar a auséncia de colegas
incentivadores da Fundacao que se foram para um
outro plano. Nio vamos citar nomes para nio
esquecermos algum amigo que fez parte de nossa
vida profissional, no entanto, representando esses
nomes, me permitam citar o do Eng® Fred Bosch,
amigo e parceiro de longas datas que deixou
precocemente 0 nosso meio. A sua familia e as dos
demais, nossas oragdes.

Continuamos na luta, sempre por melhores
dias para a entidade e seus participantes.
Recomendamos que todos cumpram com seus
compromissos com a Fundacao, seja referente as
contribui¢des, seja referente a empréstimos, etc.

Na condi¢do de presidente da Fundacio, meus
agradecimentos aos demais membros da diretoria
executiva, Pedro Macedo dos Santos e Maria do
Socorro Marques Leite Alves, extensivo aos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal da
Fundagio e colaboradores pelo apoio substancial
que nos tem sido dado em nossas atividades.

A Funcasal é o grande presente que a Casal
nos deu ao longo de sua histéria. Estamos
todos de parabéns por ela existir. Abrago a
todos.

Jorge Romualdo de Oliveira
Presidente da FUNCASAL

José Helder Pessoa Nunes

Escolastica Amorim Tendrio de Carvalho
Gongalo de Oliveira

Katia Costa Fernandes Magalhdes
Membros titulares

Diretoria Executiva

Jorge Romualdo de Oliveira
5 A Presidente
sy Pedro Macedo dos Santos
Fundag&o Casal de Seguridade Social Diretor Administrativo-Financeiro
Sede: Rua José Castro de Azevedo, 252 Farol Maria do Socorro Marques Leite Alves

Conselho Fiscal

Maceié- Alagoas CEP 57055-240 Diretora de Seguridade Carlos Eduardo de Souza
Fone: 3221-3134 Presidente
Site: www.funcasal.com.br Conselho Deliberativo Valquiria Oliveira Sandes
E-mail: funcasal@funcasal.com.br Carlos A. de Souza Figueiredo Lima José Carlos dos Santos Souza
Jornalista responsavel Presidente Edmario José Gomes dos Santos

Selma Emiliano (MTb 657/AL) José Mauricio C.de Vasconcelos Membros titulares
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PP Credibilidade da Funcasal é reconhecida

onfirmando sua credibilidade junto ao mercado financeiro brasileiro e reafirmando seu

compromisso com os principios e padroes éticos de conduta neste segmento, a Funcasal recebeu

o certificado de Cddigo de Etica, concedido pela Associagio Nacional das Institui¢des do
Mercado Financeiro (Andima), pela adesio ao Codigo de Eticae Operacional do Mercado. O certificado,
que representa um marco para a Fundagio, foi entregue ao presidente da Fundagio, Jorge Romualdo,
durante o 28° Congresso Brasileiro das Entidades de Fundo de Pensio, realizado em Belo Horizonte, em
novembro do ano passado.

De acordo com o presidente, a entrega do documento representa um reconhecimento por parte das
duas entidades as fundac¢des e empresas que atuam com seriedade na drea da previdéncia complementar, e
que estabeleceram a ética e a transparéncia como bases de seu funcionamento. “E gratificante estar entre
as mais de 230 empresas brasileiras que receberam esta homenagem”, enfatizou Jorge.

= £ _ > _APpp Fundacao adota medida para conter inadimpléncia

cumprir e fazer cumprir o regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios em vigor e o seu

respectivo estatuto, a Fundagao reativou o convénio com o Servigo de Protegdo ao Crédito (SPC). A
medida faz parte do compromisso assumido perante o conselho deliberativo da Fundagio e sua respectiva
patrocinadora/Casal, buscando zelar pelo patriménio da entidade e de seus participantes.

Além dessa medida, a nova diretoria esta solucionando outros problemas, a exemplo da inadimpléncia
com as parcelas contratadas de empréstimos efetuadas por participantes que nio se preocupam com seu
futuro e o de sua familia. Todas as a¢des adotadas pela Funcasal estio de conformidade com a lei, que
permite a entidade, ao estar certa e com comprovac¢ao da inadimpléncia, acionar o Servico de Protecio ao
Crédito (SPC). Vale lembrar que o registro sera mantido até que o gerador do fato resolva a pendéncia com a

: Para cumprir um dos maiores compromissos assumidos pela atual gestio da Funcasal, que € o de

Fundacio.

PP Comemoracao do Dia dos Aposentados

ma comemoragio inédita marcou este primeiro ano de gestao. A Fundagio realizou, no dia

25 de janeiro, uma grande festa para homenagear os aposentados pela passagem do seu dia.

Uma série de atividades marcaram a passagem do Dia do Aposentado, comemorado no dia
24 dejaneiro.

Os convidados compareceram em massa e aproveitaram todos os momentos do evento,
preparado para agradar a todos. Entre as atividades da tarde contaram uma leitura biblica, palestras
sobre cancer de prostata e diabetes, apresentadas respectivamente pelos médicos Dr. Anténio
Angclo e Dra. Silvana Ramos Lages, lancamento oficial do site da Fundacgio
(www.funcasal.com.br), homenagens, sorteios de brindes, apresentacio do coro Aguas que
Cantam, formado por funcionarios da Casal, além de coquetel e musica ao vivo. A grande estrela foi
Dona Eurides, a mais antiga aposentada, lembrada por todos pelo excelente cafezinho que servia

sempre com alegria e carinho a seus colegas de trabalho, a frente da Cantina do Prédio-sede da
Casal.

A homenagem foi tio bem recebida pelos convidados, que a diretoria pretende incluir a data 4 dliretora de Seguridae O

como um evento fixo em seu calendario. “E uma forma de expressar o valor do aposentado dentro
de seu contexto e homenagear a todos os seus complementados que ja alcangaram essa fase da
vida”, explicou o presidente da Fundacio, Jorge Romualdo.

adimplentes com a Fundagio.

podem ser renovados apos a quitagio da décima patcela.

pp Ajuste no Regulamento para Empréstimos

diretoria da Fundagio Casal de Seguridade Social realizou uma reavaliagio do atual 3 :
regulamento para empréstimos, adequando-o ao regulamento da Funcasal e a
aprovagdo pela diretoria executiva e pelo conselho deliberativo. Com isso, ficou
decidido o novo teto de empréstimo em R$ 10.000,00 e a ampliagdo para 30 meses do prazo
limite de financiamento, para os participantes ativos, assistidos e pensionistas, que estejam

No caso dos contratos em vigor com duragio de até 18 meses, estes somente poderio ser
renovados apos a quitagio da sexta parcela. Ja os novos contratos, com duracio de até 30 meses,

Na reavaliagdo, também foi definido em 30% o limite da margem consignivel para os
participantes ativos e, para os participantes assistidos e pensionistas, em 60% do montante
complementar liquido. Segundo a diretoria, entre os fatores levados em conta para a resolucio
estavam a necessidade de ajustes de conteudo necessarios para o regulamento dos empréstimos
em vigor na Fundagdo. A aplicagio em empréstimo, do capital disponivel estd se mostrando
como o melhor retorno de investimento para a Fundagio e os limites de valore e prazo de
empréstimos , achavam-se defasados e necessitavam de uma revisio.

Marques, entrega placa de
homenagem a Dona Eurides




365 dias se passaram

ecorridos 365 dias desde o dia 18 de julho

de 2007, avaliamos o nosso trabalho

como positivo, na medida em que tudo
aquilo que planejamos na diretoria administrativa e
financeira conseguimos realizar. A nossa intencao,
assim como de toda diretoria, ¢é realizar uma gestio
voltada para o participante ¢ assistido. Dai
colocarmos toda nossa experiéncia e forca de
trabalho no sentido de modernizar, tornar a
Fundagao Casal de Seguridade Social altamente
sustentavel e implantar processos que garantam a
governabilidade e transparéncia dos seus negécios.
Gerar inovagdes de alto impacto é o grande desafio
da atual diretoria, que visa proteger os recursos
disponibilizados 2 Fundagao por seus participantes,
€ por outra parte, inseri-la com toda confiabilidade
no mercado globalizado de investimentos. Nesse
sentido, a Funcasal tem se esforcado para criar e
implementar processos de inovagdo sustentaveis.
Este conceito de sustentabilidade, governabilidade e
transparéncia que estamos buscando é o grande
desafio para a atual diretoria da Fundagio e propde
nao nos limitarmos a utilizagao apenas dos nossos
recursos internos como fontes de inovagio, mas

A verdadeira idéia

esse 1° ano a frente da Diretoria de
Seguridade Social tivemos a oportunidade de
mantermos contatos diarios com o0s
participantes assistidos e nio assistidos, beneficiarios
e pensionistas da Funcasal, e isto nos favoreceu a
acompanhar suas historias e depoimentos de vida.
Sentimos nessas pessoas a satisfacio de ter
contribuido para a empresa e fortalecido a Fundacio,
e na fase pos-laboral, ter garantido os recursos
necessarios para o seu bem-estar e dos que amam.

Isto demonstra a importincia de cada vez mais
cedo pensar no futuro, pois, aderir a Funcsal é, antes
de tudo, adquirir uma postura de visdo de longo
prazo, com exce¢ao na situagao da sinistralidade de
uma aposentadoria por invalidez, auxilio-doenga e
pensao por morte, a que chamamos de beneficios de
1isco.

Nio queremos vender a idéia de que o
participante vai enriquecer com o beneficio
complementar, mas o que se quer, € valorizar o
planejamento de uma renda pés-periodo de trabalho.
Este sim é o verdadeiro objetivo de um fundo de
pensao.

Instituir um plano de previdéncia é uma opgio
moderna de administra¢io, que cresce cada vez mais
no mundo inteiro. E nés, colaboradores da Casal e
Funcasal, fazemos parte deste universo, por uma

aproveitarmos também, as nossas relagdes com
agentes externos, através da contratagao de servigos
especializados, com parceiros idoneos e de
reconhecida capacidade técnica. Assim é que ao
longo deste primeiro ano a frente dos destinos da
Funcasal tivemos a oprotunidade de implementar o
sistema informatizado de protocolo, o sistema de
digitalizacio de documentos, o sistema de folha de
pagamento e patriménio. Conseguimos manter a
regularidade do nosso informativo Funcasal em
Notitia e disponibilizar um site (funcasal.com.br)
com o objetivo de trazer o participante e assistido
diariamente informado dos assuntos internos e
externos que interessam diretamente a Fundagio
Casal de Seguridade Social. Sinceramente avalio que
este primeiro ano de gestao foi extremamente
positivo.

Finalmente agradeco a todos: demais diretores;
conselhos deliberativo e fiscal; patrocinadora; aos
colaboradores; e aos participantes e assistidos pela
confianga.

Pedro Macédo dos Santos
Diretor Administrativo e Financeiro

op¢ao inteligente. Nao podemos deixar de registrar
este detalhe.

Tivemos a grata satisfacdo de visitar todas as
geréncias regionais durante este 1°ano e, sem duvida,
podemos testemunhar o valor que a nossa entidade
representa para os seus participantes. Este
reconhecimento nao poderia existir se nio contasse
de perto com a colaboragio dos nossos
representantes do intetior, que por decisio uninime
da atual diretoria da Funcasal, tem desde o inicio
deste mandato, uma participacio efetiva nos assuntos
da Fundacio, ligados diretamente ao participante.

Muitos desafios ainda se apresentam. Nio poderia
ser diferente diante do cenério global, mesmo
fazendo parte de um sistema s6lido do ponto de vista
juridico, atuarial, financeiro, contando uma legislacao
rigida e a cada dia se modernizando nos controles
efetivos deste sistema.

Mas, em conjunto com os colaboradores,
participantes assistidos e ativos, todos os esfor¢os
estdo sendo aplicados para garantir uma protecao
social e financeira aos recursos destinados por cada
participante e pelo patrocinador.

Maria do Socorro Marques L. Alves
Diretora de Seguridade Social



