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Fundacao homenageia ex-presidente e lanca
video institucional da entidade

legria e emocdo. Estes foram os

sentimentos que marcaram a tarde

do ultimo dia 19 na Fundagio Casal
de Seguridade Social. A entidade realizou
uma homenagem a sua quinta presidenta,
Sonia Mariza, fazendo a aposicio de sua
foto no mural de ex-presidentes.

O evento teve inicio com o lancamento
do video institucional da Funcasal. A
apresentacdo foi prestigiada por
funcionarios, diretores, casalianos e de
todos os protagonistas do video. De acordo
com o presidente da entidade, Jorge
Romualdo, a partir de agora, a Fundacio
passard a apresentar seu proprio material B mm e
durante os encontros que realiza com
tuncionarios da Casal para divulgacio dos
servicos que a entidade pode prestar. “Vai
ser um reforgo de peso para mostrar a quem
nio nos conhece, os beneficios que
podemos oferecer. Sdo os préprios
participantes e assistidos que dio
credibilidade ao nosso trabalho”, destaca
Jorge.

Apos a exibi¢do, todos seguiram para a
sala de reunioes, onde fica o mural dos ex-
presidentes. Jorge Romualdo comegou a
homenagem enfatizando o grande trabalho
desenvolvido por Sonia, durante o periodo
em que ela liderou a Funcasal, entre 21 de
janeiro de 2004 ¢ 17 de julho de 2007. “Com
sua sensibilidade e empenho, a Fundacio
comegou a seguir novos rumos”, declarou.
A diretora de Seguridade Social, Socorro
Marques, em sua saudagio a Sonia,
acrescentou que ela é um exemplo a ser

~Em Noticia

Participantes do video da Funasaf reunidos )Pedm Macedo entreg p!ca de homenagem

“A felicidade so é
completa se for

construida todos os
dias, e renovada a

seguido, conseguindo unir garra e cada novo momento
delicadeza no comando da entidade. “Ela porque ser feliz nao e
sempre surpreende com seu jeito meigo. ter tudo na vida, mas
Mesmo com as adversidades que enfrentou, ter motivos para algo
nunca abriu mio do entendimento”, novo na vida”.
finalizou Socorro. Emocionada com o Lyah dos Anjos
reconhecimento, Sonia agradeceu o carinho

de todos e reafirmou a afei¢io que tem pela Feliz Natal e
Funcasal. “Passamos por momentos muito que 2009 seja um ano
dificeis, mas, conseguimos dar a volta por repleto de realizagbes

cima. Tudo o que fiz foi motivado pelo amor e conquistas.
que sinto pela Casal e pela Fundacio. Agora
sei, mais do que nunca, que valeu a pena”,
acrescentou a homenageada. Apos o ; ;
descerramento da foto e dos abracos A Diretoria
calorosos a Sonia, os presentes desfrutaram
de um coquerel no patio da entidade.




Hora da prestacao de contas

migos participantes da FUNCASAL. E

chegada a hora da prestacdo de contas.

Concluindo mais um ano de atividades, a
FUNCASAL, firme e forte, através da sua diretoria,
vem prestar contas do seu dia a dia.

Nestas palavras nao iremos prestar contas de
movimentagao contébil, financeira, etc., e sim, do
que a nossa entidade fez ao longo do corrente ano:
a) Que tal relembrar da festa do dia do aposentado?
Quem participou deve lembrar que foi um sucesso
total. Ano que vem - 23 de janeiro - tem mais e
melhor; b) Foi aumentado o prazo e valor de
empréstimos para os participantes ativos, assistidos
e pensionistas. A aceitacdo ndo poderia ter sido
melhor; c¢) Estamos divulgando nas diversas
unidades da CASAL/Patrocinadora, os numeros
atuais de nossa Fundacdo. A diretoria da
FUNCASAL esta atenta e, nos ultimos meses,
esteve em Delmiro Gouveia, Santana do Ipanema,
Arapiraca, Palmeira dos Indios, Gesup e em outros
encontros voltados para os encanadores,
atendentes e Cipas no interior, para mostrar a todos
os seus donos, repito, todos os seus donos, como se
encontra a Fundagao.

Constatamos que hoje todos os participantes
estdo mais conscientes da importancia da
FUNCASAL em suas vidas. Reflete-se com clareza
em cada encontro realizado.

Lembram-se também que a Fundagdo chegou
aos vinte anos de existéncia no Ultimo més de julho?
Na ocasido, efetuamos homenagens aos ex-
presidentes de nossa Fundacgdo, numa solenidade
simples e bem prestigiada. Que tal lembrarmos os
nomes dos dois ex-presidentes da CASAL que
tiveram participacdo decisiva em sua existéncia?
Samuel Leite, que definiu o plano em vigor, e José
Carlos Barbosa que efetivou sua criagdo. Vamos
bater palmas para os mesmos. Nés, que
acreditamos, estamos de parabéns.

Temos que falar também em problemas.
Encontramos nossa entidade sendo taxada de
'fundagcdo s6 de empréstimo'. Estamos
desmistificando essa teoria. Temos insistido na tecla
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de que empréstimo é apenas um dos beneficios que
a FUNCASAL oferece. Ja constatamos a nova
realidade com a conscientizacdo de muitos, até
porque, empréstimo € um beneficio que quem o
recebe tem que pagar. Ndo lamentamos informar
que, estamos cobrando, até as ultimas
consequéncias, ou seja, nao quitou, estamos indo
ao Servigo de Protegédo ao Crédito— SPC e, a seguir,
sem a quitagao, acionaremos a cobranga na justica.
A, é 0 que o juiz determinar. E uma pena ter que ser
assim, mas &, e iremos até o fim.

E bom lembrar que os recursos da Fundagao nao
sao da diretoria e, sim, de todos os participantes.
Noés diretores estamos apenas administrando-o,
zelando por ele, buscando melhores rendimentos
para o futuro. E, com inadimpléncia a Fundagao sé
perde.

Pensando no futuro, a diretoria iniciou os
procedimentos de estudos para a adogéo do Plano
de Contribuicdo Definida (PCD). O escritorio de
atuaria que nos presta consultoria atuarial ja esta
sendo envolvido no processo. A divulgagéo e os
esclarecimentos serao feitos no momento oportuno.
Vamos aguardar.

O que esperarmos de 2009? Sempre o melhor
para a FUNCASAL e para todos os que a faz. Nos,
participantes ativos, assistidos, pensionistas,
colaboradores, diretores, conselheiros deliberativos
e fiscais, continuamos com a esperanga de que a
manutencgao da unido de todos seja uma constante
durante todo o ano que se aproxima.

A CASAL/Patrocinadora continua prestigiando a
FUNCASAL, cumprindo com todos os seus
compromissos assumidos ao longo de sua histéria e
apoiando também todos os atos praticados. E isso é
muito bom.

Ficamos por aqui, ensejando a todos os
melhores votos de prosperidade e paz no ano novo
que se aproxima.

FELIZ NATAL E UM ANO NOVO PLENO DE
REALIZACOES.

Jorge Romualdo.

José Helder Pessoa Nunes

Escolastica Amorim Tendrio de Carvalho
Gongalo de Oliveira

Katia Costa Fernandes Magalhées
Membros titulares

. Conselho Fiscal
Carlos Eduardo de Souza
Presidente
Valquiria Oliveira Sandes
José Carlos dos Santos Souza
Edmario José Gomes dos Santos
Membros titulares



Funcasal investe em crescimento para 2009

Fundacio Casal de Seguridade

Social estd preparando para

2009 uma série de atividades
voltadas a melhoria da prestagao de seus
servicos. As acOes abrangem a parte
fisica e social da entidade e deve
comegar logo no inicio do ano.

Entre as medidas que serao adotadas
esta a realizacio de uma reforma do
prédio sede, localizado no bairro do
Farol, para garantir um atendimento
com mais agilidade e conforto aos
participantes e assitidos. A ampliagao
também servird para comportar mais
funcionirios, que deveriao ser
contratados a fim de reduzir a
sobrecarga do atual corpo funcional.

Outra meta para a Funcasal é a
aproximagio da entidade aos seus
participantes. Pretendemos implantar
atividades sociais e promover eventos
que garantam um maior transito de
informagdes entre as partes, € assim
facilitar o acesso dos beneficiados a
Fundacio.

Além disso, a diretoria esta
empenhada em apresentar a entidade
aos funcionarios da Casal. Dentro deste
trabalho, sera apresentada a provavel
implanta¢io do Plano CD, no qual o

participante tem o poder de determinar
os valores que devera contribuir e
receber, como uma espécie de
investimento programado. “Vamos
investir nas visitas ao interior do estado
e demonstrar a esses casalianos a
necessidade de se ter um plano de
previdéncia complementar. Afinal, sem

ele o valor recebido como aposentado
do INSS pode ser bem inferior ao que o
funcionario recebia quando se
encontrava em atividade. E uma questio
muito importante a ser questionada por
todos”, destacou o diretor adminis-
trativo e financeiro da Funcasal, Pedro
Macedo.

Conselho Fiscal da Funcasal

-
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decorrer deste ano.

com grande satisfacio que
Eaprcscntamos nesse espaco alguns

relacionados ao
Conselho Fiscal e sua atuacio no

Antes, gostariamos de recordar que
até pouco tempo, as atribuicoes do
Conselho Fiscal, 6rgio de controle
interno das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, eram a de
examinar e aprovar semestralmente os
balancetes, dar parecer sobre o balango
anual, examinar os livros e documentos
da Fundacio e acusar as irregularidades
verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

A partir do advento da Resolugio
CGPCn.°13,de01.10.2004, em seu art.
19, estabeleceu-se que, além das
atribuicoes definidas em normas
especificas, cabe ao Conselho Fiscal a
emissio de relatorios de controles
internos, pelo menos semestralmente,
que contemplem, no minimo as
conclusées dos exames efetuados,
inclusive sobre a aderéncia da gestio

dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor ¢ a
politica de investimentos, a aderéncia
das premissas e hipoteses atuariais e a
execucao orcamentaria.

Quanto 2 atuagio do Conselho,
iniciamos o ano desenvolvendo uma
agenda anual de trabalho prevendo
reuniGes para apreciar os relatorios
financeiros (balancetes mensais e
balan¢o anual) e as manifestacoes do
Conselho Fiscal (semestrais) referente
aos controles internos. No decorrer do
ano, solicitamos e recebemos da
Diretoria Executiva, relatérios e
documentos necessarios para o
desempenho das nossas atividades, tais
como: atas, relatorio da auditoria
independente, informagdes sobre
processos, balancetes mensais e balango
anual, documentos para manifestagao
sobre os controles internos, manuais de
procedimentos internos, informagées
sobre inadimplentes de empréstimo,
correspondéncia da Diretoria
Executiva com o resumo de suas

atividades realizadas e outros. Agora, no
fim do ano, destacamos a aprovacido do
nosso Regimento Interno que em breve
sera disponibilizado no “site” da
Funcasal. Nele, procuramos agregar em
um s6 documento os conceitos
estabelecidos em diversos normativos,
tais como: as competéncias, a
composicao, o mandato e vacincia, as
reunides e funcionamento e os deveres
dos conselheiros, pois entendemos que
o regimento interno, ¢ um importante
guia para o desenvolvimento dos
trabalhos do Conselho.

Por fim, reiteramos o nosso

compromisso com os participantes e,
em nome dos membros deste Conselho
Fiscal, agradecemos a colaboracio que
recebemos
oportunidade para desejar a todos um
Natal e Ano Novo de muita paz, saude e

prosperidade. |

e aproveitamos a

Carlos Eduardo de Souza
Presidente do Conselho Fiscal



este ultimo ano, a Diretoria
Executiva, colaboradores,
conselhos e prestadores de
servigos, trabalharam para manter e
aprimorar os servigos oferecidos pelo
Plano de Beneficios 01 da
Fundacio.

No processo continuo de
aprendizagem e de-
senvolvimento,
passamos por modi-
ficacbes no Sistema de
Gerenciamento de
Beneficios. Profundas
alteracoes nos diver-
sos segmentos de
atribuicbes da manu-
tencdo de beneficios
foram implementadas,
mas ainda resta muito trabalho, sem
duvidas.

Durante todo o ano de 2008,
estivemos juntos a4os nossos
participantes divulgando o nosso
plano de beneficios e durante o
recadastramento visitamos as
gerencias regionais e pudemos
desfrutar da alegria em testemunhar a
credibilidade da Fundacio no seio da
familia CASAL

Na hda como negar, a
FUNCASAL ¢é uma entidade
fortalecida, haja vista o interesse dos
nossos participantes por questoes
importantes como investimento,
regras de aposentadoria, preparagio
para a aposentadoria, mudancas na
previdéncia social.

nossa

Dia1°

Geraldo Medeiros Campos Dia 11

PREVIDENCIA PRIVA

Ernande Moreira e Silva

Balanco de 2008

A parceria existente entre os
representantes do interior € uma
realidade e, gragas ao empenho de
cada um deles, todas as acdes
empreendidas tiveram o éxito
esperado.

Estivemos presentes também nos
treinamento e capacita¢io dos
colaboradores da
CASAL ocupando
0O espacgo
destinado pela
Diretoria
Administrativa da
CASAL, através
da irea de
Recursos
Humanos, para
divulgar os
beneficios oferecidos pela
FUNCASAL.Estes espagos
garantem a oportunidade dos
debates, reflexdes, que trazem um
melhor entendimento da dinamica
dos fundos de pensao. Nossa agenda
em 2009 priorizara a educagio
previdenciaria.

Estamos com o sentimento de
dever cumprido neste ano, esperando
ter contribuido, para que a cultura
previdencidria alcance todos os
colaboradores da CASAL.

Um feliz Natal e prosperidade no
Ano Novo que vem chegando.

Matia do Socorro M. Leite
Diretoria de Seguridade Social

A sindrome de
31 de dezembro

A Sindrome de 31 de dezembro & o sentimento
de angustia que o invade quando, ao olhar para tras,
percebe que o tempo passou inexoravel como s6 o
tempo pode ser e que levou com ele para a
eternidade muitos dos sonhos que povoaram sua
mente e seu coragao no passado.

Vocé tenta avaliar o que realizou no ano que
passou e & obrigado a enxergar a dura realidade: o
tempo passou e vocé mais uma vez desperdigou as
oportunidades que Ihe foram dadas para encontrar a
sua felicidade. Compromissos e mais
compromissos lhe trazem
uma carga de responsa-

bilidade que vocé havia A Vvidanao
subestimado. m
Na contabilidade de !.HUda e
suas agdes encontra uma  Virada de uma
serie de atividades folha de

rotineiras e que expressa
uma dimens&o quantitativa
de sua vida. E la se vao
mais sonhos para povoar o
fundo do baut. Na hora em
que vocé deitar sua cabega
no ftravesseiro, eles
cobrardo, bem despertos.
Afinal, eles sé existem porque vocé existe. SO
existem pra vocé. As horas que vocé perdeu ontem
nao retornarao jamais.

Entre o quantitativo e o qualitativo, a pessoa
acometida pela Sindrome de 31 de dezembro s¢ se
lembra do fazer e ndo do ser.

A sua volta, as oportunidades afloram e séo
negligenciadas. Vocé diz: “A partir de agora, sera
diferente”.

A felicidade nao é gerada por um ano, ela &
gerada por homens e mulheres. A vida ndo muda
com a virada de uma folha de calendario. A Unica
maneira de mudar a vida € mudarmos.

Por que desistir antes mesmo de ter dado os
primeiros passos?

Eu gostaria de sugerir uma nova frase que
podemos usar para nos saudarmos na passagem do
Ano Novo: Feliz Vocé Novo! :

Daniel C. Luz

Autor dos livros Insight1 e Insight2

calendario. A
Unica maneira
de mudar a vida
é mudarmos”

arabeniza os aniversariantes de

B A Funcasal
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Dia 19
Manoel Floréncio Neto

Fevereiro

Dia 3

José Valdir B. de Lima
Dia 4

Sinval Alves

Dia 6

Djalma Gongalves Goes
Dia 7

Menilsa M.C. da Silva
Cidio S. dos Santos

Dia 9

Joaquim Feitosa Neto
Edivaldo José Torquatro
Osman Carlos Duarte
Vacelon Pedro dos Santos
Dia 10

José Ueliton Bezerra

Antonio Correia de Aratjo
Dia 12

José Manoel dos Santos
Dia 14

Ari Teoddsio Batista

José de Morais Peixoto
Dia 15

Benedito Jose Rodrigues
Joza Sutero da Silva

Dia 16

Alcides Manoel Fradique
Josenilde da Silva Egues
Dia 17

Sonia Mariza C. Marques

Dia 20
Sebastido de L. Coimbra

Sebastido Jodo da Silva

José Lopes de Amorim
Dia 25
José Barbosa Nunes

Dia 27
Antonia do N. Xisto

Dia 29

José Pedro Filho

Dia 31

Ernesto Lucena P. Alvim
Carlos Alberto de Almeida
Nilton de Souza Gomes

Dia 1° Dia 17
Pedro Lourenco Da Silva  Ledncio Ivo da Silva
e Dia 18
Rosalvo dos Santos : . ]
i Expedito Luiz da Silva
Dia 4 %
Dia 19

Marigleide C. de Macedo
Dia 9

Cleonildes S. de Oliveira
Antonio Carlos da S. Soares
Dia 10

Benedita S. do Nascimento
Dia 11

Moisés Neri Araujo

Jose Ramos Sobrinho
Moizes Alves Gomes

Dia 14

Silvana Luzia G.de Moraes
Dia 16 8
Arlindo Cavalcante de Lima

Anténio S. do Nascimento
Dia22 °

Cicero Gomes de Franca
Dia 23

Juvenal dos Santos

Dia 24

José Edilberto Gongalves
Dia 25

Sebastido Firmino da Silva
Dia 26

José Raimundo dos Santos
Dia 27

José da Silva

Dia 28

Maria do Socorro C. Tenorio



