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o apresentarmos este documento, que retrata a trajetoria

da Fundacio no exercicio de 2009, esta diretoria esta

convicta de ter ultrapassado os desafios impostos a uma
fundacio de segutidade de pequeno porte, cumprindo rigorosamente
uma filosofia que primou por uma administragio profissional,
transparente, responsavel e comprometida com os resultados que
possibilitassem assegurar aos seus participantes ¢ assistidos a garantia
da cobertura dos beneficios concedidos e a conceder.

Mais uma vez no exercicio de 2009 tivemos o cumprimento por
parte da Patrocinadora/ CASAL do repasse das parcelas do contrato
da divida o que nos permitiu trabalhar com maior tranquilidade
executando a programagao prevista sem nenhuma dificuldade.

Relatoério da Diretoria - Exercicio 2009

Conseguimos administrar a nossa politica de investimentos
cumprindo a meta prevista para o ano de 2009 alcangando uma
rentabilidade liquida de 7,45 %, rendimentos estes suficientes para
garantir o crescimento do patrimonio dos participantes no ano de
2009. O patrimonio liquido da FUNCASAL em dezembro de 2009 era
de R§ 107.089.148,43 (cento e sete milhoes, oitenta e nove mil, cento e
quarenta ¢ oito reais e quarenta ¢ trés centavos). Vale salientar que a
Fundagio Casal de Seguridade Social no ano de 2009 superou as metas
atuariais ¢ consolidou o patrim().niu liquido com um crescimento de
11,95 %. Apresentamos a seguir alguns dados que consideramos
importantes.

1. DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DOS EXERCICIOS DE 2008 E 2009.

2008 2009
DISCRIMINAGAO R“‘:s';” % ""(’g:)‘“ % Receitas (R$) %  Despesas(R$) %

* Providenciais 2.705.28290 56,18 3.71490841 5948 259964203 4245 3.603.651,71 66,14

Administrativas 15.888,33 0,33 1.881.849,14 30,13 3.267,87 0,05 1.501.555,31 27,56

Investimentos 2.093.861,73 43,49 41798227 10,39 3.521.248,25 57,50 343.132,31 6,30

Total 4.815.032,96 100 6.245.547,45 100 6.124.158,15 100 5.448.339,33 100

3 * Receitas de contribuigdes de participantes e patronal
F_ o COMPOSI(}AO DOS INVESTIMENTOS 2008 2009 p
; 2008 2009
Discriminagao R$ MIL % R$ MIL %
Renda Fixa 17.372 83,05 20.611 85,22
Renda Variavel 678 3,24 620 2,56
Investimentos Imobiliarios 347 1,65 237 0,98
Operagdes c/Participantes 2522 12,06 2.718 11,24
Total 20918 100 24.186 100
3. QUADRO DE PARTICIPANTES
2008 2009

PATROCI_NADORES ATIVOS ASSISTIDOS ATIVOS ASSISTIDOS
CASAL 888 349 823 497
FUNCASAL 8 8 0
TOTAL 896 349 831 497




4. QUADRO DE BENEFICIOS

2008 2009
APOSENTADORIAS 349 375
PENSOES 101 114
AUXILIO DOENCA 6 6
RESERVA DE POUPANCA 10 9
TOTAL 466 504

No ano de 2009, no ambito da Seguridade Social, a
FUNCASAL, alcangou importantes e relevantes metas. Em
janeiro de 2009, foi realizado o II Encontro dos Aposentados e
Pensionistas, evento iniciado no ano anterior, com grande
receptividade dos aposentados e pensionistas.

Com a adaptacio a exigéncia do Sistema Financeiro
Nacional, a FUNCASAL, enfrentou alguma dificuldade junto a
CEF, mas, ap6s a adog¢io de planos de trabalho, conseguimos
realizar as mudangas, sem que houvesse nenhum atraso das
nossas obrigacGes contratadas.

A entrada de um novo sistema de beneficios possibilitou
uma melhoria nos trabalhos desenvolvidos na drea de
Seguridade Social, possibilitando agilidade nas rotinas
desenvolvidas na drea de Beneficios.

Alteracio do Estatuto, através da Portaria 2829, do MPS de
07.04.2009.

Alteragio do Regulamento através da Portaria da SPC,
2.977,de 10.07.2009.

Participagdo em treinamentos e palestras a convite da
Patrocinadora e STIUEA, favorecendo a divulgacao das
informacoes da nossa Fundacio e do Sistema Previdenciario
Nacional Outro ponto a destacar foi a adesio de 03 novos

participantes. Entrega do Projeto de Preparagio para a
Aposentadoria a Patrocinadora /CASAL, a ser desenvolvido em
2010. Este ano de 2009 foi um ano onde foram vencidas grandes
dificuldades em razio das alteragoes da legislagio previdencidria
complementar, mas o resultado foi bastante positivo. A nossa
participagio no segmento da Previdéncia Complementar,
continuou merecendo a credibilidade, o respeito e a atencio de
suas coirmis, de Instituigdes de Créditos e Investidores da mais
alta relevancia no cendrio brasileiro, da Patrocinadora e
principalmente dos participantes ¢ assistidos. A medida que
analisamos os nimeros contidos neste relatério vemos que o
ano de 2009 marcou a trajetoria da Fundagio, pela exigéncia de
profissionalismo e dedicagao de todos os colaboradores diante
dos desafios enfrentados. Responsabilidade permanente é o que
se exige de uma gestio dinamica, integrada, de absoluta
idoneidade e competéncia para conseguir alcancar os objetivos
da FUNCASAL. Faz-se obrigatério registrar e agradecer o
apoio e confianga da Diretoria da Patrocinadora, integrantes dos
nossos conselhos, parceiros e profissionais da Fundagao que
lado a lado com esta Diretoria, nio perdem de vista a
necessidade da participagio conjunta para perpetuacio da
entidade,

Maceid, 17 de Marco de 2010.

Jorge Romualdo de Oliveira
Presidente

Pedro Macédo dos Santos
Diretor Administrativo/Financeiro

Maria do Socorro Marques L. Alves
Diretora Seguridade Social

Demonstrativo Patrimonial e de Resultados em 31/12/2009

ATIVO 31/12/2009 31/12/2008 PASSIVO 31/12/2009 31/12/2008
DISPONIVEL 7 136 EXIGIVEL OPERACIONAL 122 98
Programa Previdencial 9 8
REALIZAVEL 107.103 99.096 Programa Assistencial 0 0
Programa Previdencial 82.886 78.158 Programa Administrativo 108 82
Programa Assistencial 0 0 Programa de Investimentos 6 8
Programa Administrativo 30 20

Programa de Investimentos 24,186 20.918 0 0

Renda Fixa 2061 17.372
Renda Variavel 620 678 EXIGIVEL ATUARIAL 97.195 90.285
Investimentos Imobiliarios 237 347 Provisdes Matematicas 97.195 90.285
Operacdes com Participantes 2718 2522 Beneficios Concedidos 47.055 44.064
Outros Realizaveis ] 0 Beneficios a Conceder 50.140 46.734
() Provisbes Matematicas a Constituir 0 (514)

PERMANENT] 102 93

Imobilizado 93 90 9.894 8.942
Diferido 9 4 Equilibrio Técnico 8.298 6.931
Resultados Realizados 8.298 6.931
Superavit Técnico Acumulado 8.298 6.931
() Déficit Técnico Acumulado 0 0
Fundos 1.597 2.01
Programa Administrativo 1.597 201
Programa de Investimentos 0 0

TOTAL DO ATIVO

107.211

TOTAL DO PASSIVO

107.211

Jorge Romualdo de Oliveira
Diretor Presidente
CPF: 020.870.494-91

Pedro Macédo dos Santos
Dir. Adm/Financeiro
CPF: 020.865.654-53

M.

Dir. Seguridade Social
CPF: 437.590.684-72

do Socorro Marques L. Alves Luciete Eugénio de Barros Carvalho
Contadora CRC 3764

CPF: 505.338.434-72



Demonstrativo de Investimentos dos Participantes - DI

Demonstrativo dos Investimentos - Recursos Garantidores
Valor (R$) | % Consolidado | _ Valor (R$) | % Consolidado Comentarios
Consolidado 24.192.620,73 14,80% 21.053.663,26 17,49% Aumento
Carteira Prégrla 2.961.0?3& 12,24% 3.004.138,37 = 14,27% Reducdo
Exercicio de 2009 Exercicio de 2008
| Valor (R$) | % Corsolidado Valor (R$) | % Consolidad VRSN (o Bekich e
Depdsitos 6.550,33 0,03% 135.682,67 0,64% Redugdo
Titulos Pablicos - 0,00% - 0,00% -
Titulos Privados - 0,00% - 0,00% -
Acdes N 0,00% o 0,00% =
Operagdes Compromissadas - 0,00% - 0,00% -
Participacdes em SPE - 0,00% - 0,00% -
Derivativos Opgoes = 0,00% & 0,00% =
Derivativos Termos = 0,00% - 0,00% -
Derivativos Futuros - 0,00% - 0,00% -
Derivativos Swaps - 0,00% - 0,00% =
Empréstimos/Financiamentos 2,717.601,78 11,23% 2.521.692,71 11,98% Aumento
Carteira Imobilidria 236.921,69 0,98% 346.762,99 1,65% Redugdo
Valores a Pagar/Receber - 0,00% - 0,00% =
Carteira Terceirizada - Fundos (1° Nivel) 21.231.546,93 87,76% 18.049.524,89 2 85,73% Aumento
Exercicio de 2009 Exercicio de 2008 2
Fundo CNP) Valor_(R$) % Consolidado Valor (RS) S Cinpciinis | TSI S D S o
FI MM Mercatto Pajucara 03.168.115/0001-88 20.611.480,30 85,20% 17.371.938,25 82,51% Aumento
FIA BBA ICATU ENNESA 02.205.515/0001-53 620.066,63 2,56% 677.586,64 3,22% Redugdo
Obs: a gestdo terceirizada € realizada pela Mercatto Gestdo de Recursos (FI MM Pajucara) e pelo BBA ICATU (FIA ENNESA).
Programa de Investimentos - Distribuicdo por Segmento
Exercidio de 2009 Exercicio de 2008 Timites Resolugao | _ Limites - Politica de Investimentos 2009 _|
Valor 1 Percentual Valor | Percentual 3.792, Alt. Res.3456 Min. [ Méx.
Renda Fixa 20.611.480,30 85,22% 17.371.938,25 83,05% 100% 64% 100%
Renda Variavel 620.066,63 2,56% 677.586,64 3,24% 70% 0% 18%
Imdveis 236.921,69 0,98% 346.762,99 1,66% 8% 0% 3% E
Empréstimos 2.717.601,78 11,24% 2.521.692,71 12,06% 15% 2% 15% *-i*
ﬁ 24.186.070,40 | 100% 20.917.980,59 | 100% e
et
Recursos sob administracio terceirizada - renda fixa e renda variavel - discriminagdo por modalidade - 31/12/09
|Gestor ] R$ ] % I Gestor + | Administrador Tecnic. Qualificado
Renda Fixa 20.611.480,30 85,22% Mercatto de Recursos Carlos Eduardo Olinto
Certificado Deposito Bancario - CDB's 4.599.454,31 : : S hh
Debéntures 995.260,10
Notas do Tesouro Nacional - NTN Série B 1.704.573,58
Letras Financeira doTesouro - LFT 3.610.023,24
OperacgGes Comp. LFTO 4.929.356,93
Acbes 536.303,68 "
Opcdes Futuros (8.697,10)
CCB - Cédula Cred. Banc 286.806,11
MERCATTO DIFERENCIAL 30 2.007.158,54
FIM MERCATTO DIFER INST 2.011.466,91
Contas a Pagar/Receber (60.226,00) : e S S i i i
|Renda Variavel 620.066,63 __Governance BNY Mellon Carlos Eduardo =2 ﬁ
FIA BBA ICATU ENNESA 620.066,63 o o i i S ami
Discriminacdo do segmento de investimentos imobilidrios por ativo ” i
Descricao Endereco (Maceio) T Valor % Carteira Situacao Locatario
Prédio Sede Rua José Castro de Azevedo, n®252, Farol 236.921,69 0,98% Qutros Inv.Imobil. uso proprio Entidade

Rentabilidade e Comparativos - Segmento x Meta atuarial (MA) e Segmento x Meta de Desempenho (MD) NP - Divergéncia ndo planejada

mento | Rentabilidades 2009 | Meta Atuarial % da MA Meta Desempenho % da MD Mensal -Dez/09 GR.12 meses
Total 17,1348% 165,3842% - - 0,2659% 6,7741%
Renda Fixa 15,9727% 154,1677% 9,8949% 161,42% 0,0908% 5,6121%
Renda Variavel 9,1093% 10,3606% 87,9225% 82,6578% 11,02% -0,7376% -1,2513%
Iméveis 2,9375% 28,3526% 10,3606% 28,35% -0,2696% -7,4231%
Empréstimos 29,5552% 285,2653% 13,0994% 225,62% 1,8695% 19,1946%
Obs: ndo ha meta de desempenho para o total do programa de investimentos (Plano). B
| Demonstrativo dos Custos Incorridos na Administracéo dos Investimentos
[Descricso Exercicio de 2009 Exercicio de 2008
e = Valor (R$) | % Consolidado Valor (R$) | 9% Consolidado Comparag8o com periodo anterior
CARTEIRA_TERCEIRIZADA
Ta xa Admi nistrativa| RS 76.006, 62 0,3143% RS 101.056,75 0,4831% Reducdo -
Ta xa Perf ormance| RS 6.258, 84 0,0259% RS 855,91 0,0041% Aumento -
Ta xa CVM/Correta gens e outras | RS 11.601, 98 0,0480% RS 9.126,89 0,0436% Aumento
Custodia| RS 9.815,16 0,0406% RS 8.800,00 0,0421% Aumento
CE TIP/SEL IC| RS 6.376,03 0,0264% RS 5.830, 66 0,0279% Aumento
Aditoria de Ge stao E 14.966, 64 0,0ﬂ n_s R 0,0000% Aumento
T/ A .
AL TERCE IRIZADA RS 125.025,27 0,5169% RS 125.670,21 0,6008% Reduggo
Pessoal | RS 173.710,81 0,7182% RS 159.152,53 0,7608% Aumento
Encargos| RS 60.079, 90 0,2484% RS 55.936, 70 0,2674% Aumento
Assi sténcia| RS 22.703,28 0,0939% RS 20.382,10 0,0974% Aumento
Outras des pesas ¢/Pessoal - Cursose viagens| RS 5.122,58 0,0212% RS 8.129,15 0,038%% Reducéo




10.926,28

0,0452%

Auditoria 11.251,84 , Reducdo
Advocacia| RS 171.197,49 0,7078% RS 188. 376,57 0,9005% Reducao
S. Se guridade/Be neficios | RS 21.525, 64 0, 0890% RS 23,158, 70 0,1107% Reducdo
S. Atuariais| RS 28.743.81 0,1188% RS 28.367.11 0,1356% Aumento
S.Contdbeis| RS 20.156, 99 0,0833% RS 31.464, 55 0,1504% Reducao
Consultoria| RS 26.783.24 0,1107% RS 26.651,24 0,1274% Aumento
Sistema de Em_préstimos | RS 8.891,87 0,0368% RS 15.371,22 0,0735% Redugac
Seguranga| RS 2.005, 82 0,0083% RS 1.602, B4 0,007 7% Aumento
Informitica | RS 9.721,79 0,0402% RS 19.229,35 0,0919% Redugdo
Se rvico de Locagdo Sistemas Aten as| RS 69.972, 50 0,2893% RS 3 0,0000% Aumento
Ma nutengio e Li mpeza| R$ 5.700, 00 0,0236% RS 5.950, 00 0,0284% Reducéo
Se rvico apolo administrativo] RS 17.975,50 0,0743% RS 9.693, 31 0,0463% Aumento
Se rvico Implantagao 5i stemas | RS 16.716,05 0,0691% R$ - 0,0000% Aumento
Sistema Fo |ha de Pa gamento] R$ 2.387,50 0,0099% RS - 0,0000% Aumento
Outros 27.967, 67 0,1156% 20.376, 48 :
S uprimentos e Co nservacbes 28.921,78 0,1196% 15.221,37 0,0728%
Diretoria e Conselhos RS 165.352, 63 0,6837% R 155.407,13 0, 7425% Aumento
QOutras| Terceiros, Conselhos e Ob rig. Tr ibutaria) _EE 125.782, 40 0,5201% R 123.792, 34 0,5918% Aumento %
— s e e
RS 1.083.841,37 4,4813% RS 954.777,07 4,5644%
AT el Aumento
24.186. 070, 40 20.917. 980, 59

m.wmam;nz

encantram-se dentro dos limites estabelecidos no na Resolugao BACEN n°3, 792 de 24/09/2009

|I-!mltmnsquemmmnde2mg a Entidade ndo

e na Politica de Investimentos desta Entidade, para o presente exercicio (2009)

2 0s seus i

J«uﬁﬁﬂﬂmpﬂmuwmgm&wa’&ﬂl

IN_éo havia desenquadramentos em 31;121?9.

Servicos terceirizados

Instituigho Responsivel pela Gestio da Renda Fixa
Mercatto Gestio de Recu rsos
Técnico Hespons avel

Ca rlos Ed uardo Olinto

instituicio Responsdvel pela Gestia da Renda Varidvel

(Govemance BNY Me llon
Técnico Respons dvel

(Ca rlos Ed vardo Re ich

Inst ituicdo R | pela C ladori; Instituicio Responsdvel pela Custodia dos Titulos e Valores Mob Hid rios
Governance BNY Me llon Bradesco
Técnico Responsavel [Técnico Responsével
José Carl os de Oliveira André Ga rcia
rEmpresa Responsdvel pelaA  uditoria de Gestioe C  ontab il Empresa Responsivel pela Consultoria Financeira
Refe rencial Auditores e Consultes S/ S ssimétrica Consultoria Fi nanceira e Previdenciaria Ltda,
Técnico Responsdvel Técnico Responsével
Marcos Alcantara lidenor de Moura Lima Ju nior
4
|Empresa Responsavel pelos Servigos Atuari ais tmpimn esponsdvel pelos Serv icos Advocat icios
Jesse Mo ntello Se rvigos Atuariais Lida (Assessori a e Consultoria Ju ridica
Técnico Responsdvel Técnico Responsavel
José Ro berto Montello Ana Ka rine de Re ze nde B. 5a mpaio / Georgina Zanon
Contatos
LS = e e SR
ecnicamente Qualificadc Pedro Macido dos Santos (82) 3221-3134 24.479.123/0001-15
: Referencial Auditores e Consultores 5/ (81) 3421-9001 03.337.066/0001-60
! | FONCASAL T dretorodiofuncosalicon Br | REFERENCIAL |

Plano de Investimento - PBD

Relat6rio Resumo -Politica de Investimentos - FUNDACAO CASAL DE SEGURIDADE SOCIAL

Aprovada

Plano de Beneficios: Plano de Beneficio BD n° 01

N° da ata de aprovagio: 60

para o exercicio de 2010

Data aprovagio pelo Conselho Deliberativo: 29/12/2009

Administrador Estatutirio Tecnicamente Qualificado - AETQ: Pedro Macedo dos Santos

Segmento: Plano de Beneficios
Tx minima atuarial (TMA):

Controle de Riscos:

Taxa de juros: 6% aa

Risco de Mercado

Risco de Liquidez

Risco de Contraparte

Risco Legal

Risco Operacional

Outros

CPF: 020.865.654-53
Cargo: Diretoria Administrativa-Financeira

Indexador: INPC

Comentarios: os diversos tipos de riscos aqui apresentados sio
monitorados pela propria entidade e/ou por prestadores
de servigos tais como: gestor/administrador, custodiante,
consultorias.



Al ocacao de Recursos

Periodo de referéncia: 01/2010 a 12/2010

Inv estimentos P.l. (Piso) P.. (T eto) Alvo
Segmento Renda Fixa 60,00% 100,00% 60,00%
Segmento Renda Varidvel 0,00% 20,00% 15,00%
|Segmento de In_vestimentos Estruturados 0,00% 20,00% 10,00%
g&mento de In vestimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
| Segmento de Imoveis 0,00% 3,00% 2,00%
E}mento Operacoes com Participantes 0,00% 15,00% 13,00%
Utiliza Derivativos: SIM
Cenario Macroeconémico, Observacgdes e Justificativas
Longo
Cenério Curto Prazo - 2010 Médio Pr azo Praz o
Otimista Base Pessimista 2011 2012 2013
Probabilidade (% ) 35,00 50,00 15,00 - - -
PIB (% ) 5,60 510 4,20 4,70 4,30 4,50
IPCA (% ) 4,20 4,40 5,00 4,10 3,70 3,50
IGP-M (% ) 4,00 4,50 5,50 4,00 3,90 3,50
SELIC %a.a. (im do ano) 8,25 8,75 11,75 9,25 8,75 8,00
SELIC/CDI %a.a. (média anual) 8,45 8,60 10,90 9,60 9,00 8,30
Divida/PIB (% ) 41,00 42,00 44,70 41,00 40,00 39,50
US$ /RS (fim do ano) 1,66 1,74 1,88 1,72 1,78 1,74
Saldo B.Comercial (USS bi) 18,00 14,00 12,00 13,00 11,00 14,00
Transagoes Correntes (USS$ bi) 0,00 -200 -3,50 -2,00 -1,50 -1,30
Ibovespa (% ) 38,00 26,00 14,00 21,00 19,00 23,00

Observacdes e Justificativas

As probabilidades de ocorréncia para cada cenario macroecondmico de curto prazo (2010) sdo: 35% Otimista, 50%
Base e 15% Pessimista. O limite maximo para diversificagdo em pessoas juridicas e conglomerados é de 7% a 12% para
PJ financeiras e de 6% a 10% para P] nio financeiras, de acordo com a escala de rating considerada pela Entidade
conforme descrito no texto integral da sua Politica de Investimentos.

Esclarecimentos Ad icionais

A Entidade adota critérios de avaliagdo de risco de crédito baseados na classificagio de risco (rating) para emissores
privados de titulos de divida. Com base na nota obtida para o rating, sio determinados limites dediversificacio

Renda Fixa 100,00% CDI

Renda Variavel 100,00% Ibovespa Fechament o -
Investimentos Estruturados 100,00% CDI 2,00%
Investimentos no Exterior néo haverd alocacio, e assim, ndo havera meta

Imoveis 100,00% INPC 6,00%
Operacoes com Participantes 100,00% INPC 6,00%

Plano de Investimento - PGA

Relatério Resumo -Politica de Investimentos - FUNDACAO CASAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Aprovada para o exercicio de 2010

Plano de Beneficios: Plano Gestio Administrativa -PGA
Data aprovagio pelo Conselho Deliberativo: 29/12/2009

N° da ata de aprovagio: 60




Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ: Pedro Macedo dos Santos
CPF: 020.865.654-53
Cargo: Dirctoria Administrativa-Financeira

Segmento: Plano de Gestio Administrativa

indice de Referéncia
Plano de Gestdo Administrativa CDIDI-CETIP

Coastale de Risco: R'_SCO de Mlercgdo Comentarios: os diversos tipos de riscos aqui apresentados
RJ‘SCO de Liquidez sio monitorados pela propria entidade e/ou
RJ_SCO de Contraparte prestadores de servicos tais gestor/administrador,
Rfsco Ifegal . custodiante, consultorias.
Risco Operacional
Outros

Al ocacdo de Recursos
Periodo de referéncia: 01/2010 a 12/2010

Inv estimentos P.l. (Piso) Pl (T eto) Alvo
Segmento Renda Fixa 90,00% 100,00% 91,00%
Segmento Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de In vestimentos Estruturados 0,00% 10,00% 9,00%
Segmento de In vestimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Imbveis 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento Operacoes com Participantes 0,00% 0,00% 0,00%
Utiliza Derivativos: SIM
Cenario Macroecondmico, Observagoes e Justificativas e
ongo
Cendrio Curto Prazo - 2010 Médio Prazo Prazo
Otimista Base Pessimista 2011 2012 2013
Probabilidade (% ) 35,00 50,00 15,00 - - -
PIB (%) 5,60 5,10 4,20 4,70 4,30 4,50
IPCA (% ) 4,20 4,40 5,00 4,10 3,70 3,50
IGP-M (% ) 4,00 4,50 5.50 4,00 3,90 3,50
SELIC %a.a. (fim do ano) 8,25 8,75 11,75 9,25 8,75 8,00
SELIC/CDI %a.a. (média anual ) 8,45 8,60 10,90 9,60 9,00 8,30
Divida/PIB (% ) 41,00 42,00 44,70 41,00 40,00 39,50
US$ /RS (fim do ano) 1,66 1,74 1,88 1,72 1,78 1,74
Saldo B.Comercial (US$ bi ) 18,00 14,00 12,00 13,00 11,00 14,00
Transacoes Correntes (US$ bi) 0,00 -2,00 -3,50 -200 -1,50 -1,30
Ibovespa (% ) 38,00 26,00 14,00 21,00 19,00 23,00

Observacoes e Justificativas

As probabilidades de ocorréncia de cada cenirio macroeconémico de curto prazo (2010) sio: 35% Otimista, 50% Base e 15%

Pessimista. O limite maximo para diversificacio em pessoas juridicas e conglomerados é de 7% a 12% para P] financeiras e de 6% 2
=~ . . . 2 = 5 % L

10% para PJ nio financeiras, de acordo com a escala de rating considerada pela Entidade conforme descrito no texto integral da sua

Politica de Investimentos.

Esclarecimentos  Ad icionais

A Entidade adota critérios de avaliagao de risco de crédito baseados na classificagdo de risco (rating) para emissores
privados de titulos de divida. Com base na nota obtida para o rating, sio determinados limites dediversificacio
complementares.

Meta de Rentabilidade dos Segmentos

00,00% Dl 0,50%

Renda Variav_el nao hav erd alocacao, e assim, nao hav___erd meta
Investimentos Estruturados 100,00% | CDI [ 1,00%
Investimentos no Ex terior nao hav erd alocagao, e assim,ndo hav ~ erd meta
Imoveis nao hav erd alocacao, e assim, ndo hav  erda meta
Operacoes com Participantes nao hav erd alocacao, e assim, ndo hav  erda meta




Parecer Atuarial

1) A situacio financeiro-atuarial deste Plano de Beneficios
Definidos da FUNCASAL patrocinado pela CASAL, reavaliada em
31/12/2009, adotando os mesmos regimes/métodos de
financiamento atuarial e as mesmas hipoteses atuariais adotadas na
avaliacio atuarial do exercicio anterior (com a ressalva feita na
NOTA deste item 1), bem como, adotando o plano de custeio
apresentado no item 6 deste Parecer Atuarial, apresentou, em
31/12/2009, um Superavit Técnico Acumulado de R$
8.297.652,63, equivalente a 7,87% do Ativo Liquido, entdo
existente, de R$ 105.492.647,89, nao estando ainda deduzido desse
Ativo Liquido e do referido Superavit Técnico Acumulado, o valor
presente, da diferenca a maior da contribuicio patronal,
apresentado no JM/0529/2010 de 24/02/2010, avaliado em R$
569.222,85, na posigao de 31/12/2009.

NOTA: A funcio de crescimento real de salario por mérito
pessoal foi ajustada e o aumento real de salario por produtividade
geral foi mantido, sendo que, em média, tal crescimento real de
salario, correspondeu a 3,00% ao ano.

2) Deve ser destacado o seguinte FATO RELEVANTE ja
referido noitem 1 deste Parecer Atuarial:

FATO RELEVANTE: Foi verificado por nossa Consultoria
Atuarial que a Patrocinadora CASAL realizou contribuicées acima
da estabelecida no Plano de Custeio Atuarial, relativamente ao
periodo posterior ao Acordo Extrajudicial celebrado entre a
FUNCASAL e a referida Patrocinadora, cujo valor presente,
apresentado através do JM0529/2010 de 24/02/2010, foi avaliado
em R$ 569.222,85, na posi¢io de 31/12/2009. Dessa forma, do
Ativo Liquido do Plano e, conseqiientemente do Superavit Técnico
Acumulado, deveri ser feita, ao longo de 2010, a dedugio da referida
contributiva patronal a maior, através de ajuste no saldo devedor dos

débitos da Patrocinadora CASAL referidos no item 3 deste Parecer
Atuarial. Assim, se,em 31/12/2009, ja tivesse sido feita tal deducio,
em 31/12/2009, o Superavit Técnico Acumulado seria de R§
7.728.429,78 = R$ 8.297.652,63 — R$ 569.222,85, equivalente a
7,37% do Ativo Liquido, entio existente, de R$ 104.923.425,04 =
R$105.492.647,89 —RS 569.222,85.

3) Deve-se continuar atento ao fato de que, com base nas
informagdes transmitidas pelo setor contabil da FUNCASAL, os
débitos acumulados ji devidamente contratados, em 31/12/2009,
da Patrocinadora CASAL para com esse Plano, referentes a
contribui¢oes vencidas e ndo pagas, totalizavam RS 82.603.205,29
(conforme informado na carta n° 016/2010-DP), o que é
equivalente a 78,30% do Ativo Liquido, entio existente, de RS
105.492.647,89. E fundamental que a SPC do MPS acompanhe o
fiel cumprimento de amortizagio desses débitos, evitando assim a
ocorréncia de falta de solvéncia / liquidez do Plano de Beneficios
Definidos da FUNCASAL patrocinado pela CASAL.

4) A rentabilidade nominal liquida registrada pelos recursos
garantidores do Ativo Liquido deste Plano (inclusive os
constituidos pelos débitos da Patrocinadora CASAL), ao longo de
2009, foi de 11,95%, representando em relacio ao INPC do IBGE,
aplicado com 1 (um) més de defasagem, uma rentabilidade real
liquida de 7,45%. Devemos destacar que a meta atuarial de
rentabilidade nominal liquida esta sendo considerada como sendo o
INPC do IBGE (aplicado com um més de defasagem) acrescido de
juros reais equivalentes a 6% ao ano

5) O Passivo Atuarial (Provisdes Matemdticas) e o Ativo
Liquido do Plano, apresentavam, em 31/12/2009, as seguintes
aberturas:

*1 Em novembro de 2009 foi pago a tltima
prestagdo amortizante no valor de (48.800,63),
conform_e informado no JM/3232/2009 (sendo

R$ 50.140.300,43 : :
- TR que, a partir deste Demonstrativo dos Resultados

da Avaliagio Atuarial, o saldo da Provisio

Matemitica a Constituir serd apresentado como

R$ 97.194.995,26 0,00).

*2 Ver item 2 (FATO RELEVANTE) deste

Parecer Atuarial.

RS 105.492.647,89

NOTA 1: Na avaliacio atuarial, aqui apresentada, considerou-se, para a
cobertura das despesas administrativas, o correspondente a 15% das contribuicoes
normais dos participantes nio assistidos e dos assistidos e da Patrocinadora CASAL e
da Patrocinadora FUNCASAL, tendo sido observada a paridade contributiva
estabelecida pela legislagio vigente entre as contribui¢des normais dos participantes ¢
da Patrocinadora.

NOTA 2: A idade média dos participantes ativos deste Plano Previdenciario é de
44 anos.

6) Com relacio aos valores das Provisbes Matematicas de
Beneficios Concedidos e a Conceder, da Provisio Matematica a
Constituir e do Superavit Técnico Acumulado, devidamente
registrado integralmente como Reserva de Contingéncia nos termos
da legislacdo aplicavel, atestamos que os mesmos foram avaliados
por nossa Consultoria Atuarial Independente utilizando os regimes
financeiros e as hipoteses atuariais referidas no item 1 deste Parecer
Atuarial, a partir das informagdes contibeis e cadastrais fornecidas
pela FUNCASAL e julgadas l6gicas por nossa Consultoria Atuarial.
Os dados cadastrais foram objeto de analise de consisténcia e
comparacio com os dados cadastrais da avaliacio atuarial do
exercicio anterior, a qual submetemos a FUNCASAL para os ajustes
necessarios e posterior validacdo, tendo sido, apds tal validagao,
utilizados na avaliacio atuarial do exercicio de 2009.

7) A situacio atuarial refletida no presente Demonstrativo dos
Resultados da Avaliacio Atuarial (DRAA) considera os reflexos

ocorridos até 31/12/2009 decorrentes da elevacio estabelecida pela
Emenda Constitucional n® 41/2003 (com efeito a partir de janeiro
de 2004) do teto de contribuigio 4 Previdéncia Social, bem como do
Fator Previdencidrio estabelecido pela Lei n® 9.876/99 e toma por
base o seguinte Plano de Custeio, compativel com o estabelecido na
Se¢io XX do Regulamento do Plano de Beneficios Definidos em
vigor (em especial nos Itens 38 ¢ 39):

i) Contribui¢io Normal dos Participantes Nio Assistidos e

Assistidos (Item 38 e subitens 38.01. e 38.02. do

Regulamento do Plano):

a% = 2,76% da parcela do Salirio Real de Contribui¢io nio

excedente 2 metade do Teto Maximo do Salario de Contribuicio
da Previdéncia Social;

b% = 5,22% da parcela do Salario Real de Contribuigio entre a
metade do Teto Maximo e o préprio Teto Maximo do Salario de
Contribui¢io da Previdéncia Social; e

%= 13,23% da parcela do Salario Real de Contribuigio entre o
Teto Miximo e 3 vezes o Teto Miximo do Salirio de
Contribui¢io da Previdéncia Social.

OBS.: Além dessa contribuicio normal, esta estabelecida a
cobranga de j6ia (atuarial), para os que ingressam ou reingressam
como participantes, bem como para os participantes assistidos que




venham a incluir novas pessoas no rol de dependentes

beneficiarios.

ii) Contribui¢ao Normal da Patrocinadora (Item 39

e subitens 39.01. e 39.02. do Regulamento do Plano):

ii.1) Contribui¢io Normal da Patrocinadora:

De valor paritario com o valor da Contribui¢io Normal de

cadaum dos participantes, inclusive os Assistidos.

NOTA: Do total da Contribuicao Normal dos
Participantes Nio Assistidos e dos Assistidos (Item 38 e
subitens 38.01. e 38.02.) e do total da Contribuicao Normal da
Patrocinadora (Item 39 e subitens 39.01. e 39.02.), tem-se que

15% serao destinados ao custeio administrativo do Plano.

8) Face ao nivel elevado dos débitos da Patrocinadora
CASAL para com a FUNCASAL, representando, em
31/12/2009, em torno de 78,30% do Ativo Liquido do Plano,
enfatizamos nossas colocaces apresentadas em DRAA's de
exercicios anteriores e destacadas novamente no item 3 deste
Parecer Atuarial.

9) Para fins de abertura dentro do Plano de Contas a vigorar
a partic de 01/01/2010, as Provisées Matemiticas
discriminadas nas folhas 2/3 deste DRAA, apresentam a
seguinte situacio:

A) 2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos RS 47.054.694 83
(A.1.)2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio R$ 47.054.694,83
(A.1.1) 2.3.1.1.01.02.01. Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados Assistidos . et R$ 37.366.077,06
(A.1.2)) 2.3.1.1.01.02.02. Valor Atual dos Beneficios Futuros Nio Programados Assistidos ..., RS$ 9.688.617,77

(B) 2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder

..... R$ 50.140.300,43

(B.1.)2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Prog-ramado ............................................... RS 44.571.445,92

(B.1.1.) 2.3.1.1.02.02.01. Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(B.1.2.) 2.3.1.1.02.02.02. Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores .....
(B.1.3.) 2.3.1.1.02.02.03. Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes

R$ 62.397.765,10

RS (10.171.218,67)
RS (7.655.100,51)

(B.2.)2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Nio Programado .......ccreniesiiniveninnns R$ 5.568.854,51

(B.2.1.) 2.3.1.1.02.03.01. Valor Atual dos Beneficios Futuros Nio Programados ...........
(B.2.2.) 2.3.1.1.02.03.02. Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores .....
(B.2.3.) 2.3.1.1.02.03.03. Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes

RS 7.796.114,05
RS (1.270.814,44)
RS (956.445,10)

(C) 2.3.1.1.03.00.00 Provisdes Matematicas a Constituir,
(C.1,)2.3.1.1.03.01.00 Servigo Passado

.................................. RS [ossazaiceai) 00)
................... R (st U]

(D) = (A)+(B)+(C) 2.3.1.1.00.00.00 Provisdes Matematicas

R$ 97.194995,26

(E) = (F)-(D) 2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado

RS 8.297.652,63

(E.1.) 2.3.1.2.01.01.01. Reserva de Contingéncia

R$ 8.297.652,63

(F) 2.3.1.0.00.00.00 Patriménio de Cobertura do Plano

RS 105.492.647,89

*1: Ver item 2 deste Parecer Atuarial.

José Roberto Montello
Atudrio — MIBA N° 426

Aos
Diretores e Conselheiros da
Fundagio CASAL de Seguridade Social - FUNCASAL

1. Examinamos o balango patrimonial da Fundagio CASAL
de Seguridade Social - FUNCASAL em 31 de dezembro de
2009 e 2008 ¢ as correspondentes demonstragoes dos
resultados e dos fluxos financeiros do exercicio findo naquela

data, elaboradas sob a responsabilidade de sua Administragio.

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniio sobre
essas demonstracoes financeiras.

2. Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de
auditoria aplicaveis no Brasil e compreendeu:

(a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevincia
dos saldos, o volume de transacoes e o sistema

contibil e de controles internos da Entidade, (b) a
constatacio, com base em testes, das evidéncias e dos
registros que suportam os valores e as informacoes contibeis
divulgados e (c) a avaliacdo das priticas e dasestimativas
contabeis mais representativas adotadas pela Administracio
da Entidade, bem como da apresentacio das demonstracoes
financeiras tomadas em conjunto.

3. Somos de parecer que as demonstragoes financeiras

Rio de Janeiro, 26 de Fevereiro de 2010.

c.
Jk Parecer dos Auditores Independentes

referidas no primeiro paragrafo representam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢io patrimonial e
financeira da Fundagio CASAL de Seguridade Social —
FUNCASAL em 31 de dezembro de 2009 e 2008, og
resultados de suas operacées e os fluxos financeiros referentes
ao exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contibeis adotadas no Brasil.

4. O exame das demonstracoes financeiras do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2008, apresentadaspara fins de
comparagio, foi conduzido sob nossa responsabilidade, cujo
parecer, datado de 10 de marco de 2009, nio contém ressalva
e contem énfase do assunto mencionado no parigrafo 5
seguinte.

5. Em 31 de dezembro de 2009, os valores a receber da
patrocinadora representam 78,30% do ativo liquido do plano
(80,05% em 2008) e, para garantir a necessaria liquidez e
solvéncia atuarial ao longo do periodo de amortizagio da
divida, as medidas atualmente adotadas devem ser
rigorosamente observadas, para em primeiro lugar, reverter os
débitos constituidos pelas contribui¢oes em atraso e, em
segundo lugar, ir se amortizando os débitos constituidos pelas
operagoes contratadas.

6. Conforme mencionado na Nota Explicativan® 9, o



superavit técnico acumulado nido contempla a dedugio das
contribui¢cdes pagas pela Patrocinadora CASAL em valores
superiores ao estabelecido no Plano de Custeio Atuarial e cujo
ajuste no ativo liquido do plano e no superavit técnico acumulado

Maceid - AL, 27 de fevereiro de 2010.

Marcos José Campos de Alcantara
Contador - CRC - PE - 011703/0-9 - “S” - AL

Parecer do Conselho Fiscal

Conselho Fiscal da Fundacio CASAL de Seguridade

Social - FUNCASAL, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutdrias, examinou as Demonstragoes Financeiras

referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2009,
Com base nos exames efetuados, considerando, ainda, os pareceres
do escritorio de atudria (Jessé Montello Servigos Técnicos em Atudria
e Economia Ltda), através dos JM/0564/2010 de 09 de margo de
2010, e o parecer dos auditores independentes (Referencial
Auditores e Consultores §/S) de 27 de fevereiro de 2010, declara que
as referidas demonstragoes refletem adequadamente a situagao
financeira e patrimonial da Fundagiao CASAL de Seguridade Social -
FUNCASAL, e por seus membros abaixo assinados, manifestam-se
pela aprovagio dos citados documentos, ressalvando apenas o fato
de que a continuidade da utilizagio do Fundo Administrativo

Demonstrativo dos Resultados da Avaliagcao Atuarial do Plano de Beneficios

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

ocorrerao no decorrer do exercicio de 2010, através de ajuste no
saldo devedor dos débitos da Patrocinadora CASAL. Caso os
ajustes ocorressem em 31 de dezembro de 2009 o superavit
técnico acumulado apresentaria valor a menor em RS 569.222,85.

Referencial

Auditores e Consultores S/S
CRC-PE - 000.494/0-6

conforme constatado durante o ano de 2009 acarretara no futuro a
sua extingao.

Sala de reuniio da FUNCASAL, em 22 de marco de 2010.

Carlos Eduardo de Souza
Presidente

Maria de Lourdes da Silva Medeiros
Membro Titular

Carlos Alberto Figueiredo Bezerra
Membro Titular

4

SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

SIGLA: FUNCASAL CODIGO: 01511
RAZAO SOCIAL: FUNDAGAO CASAL DE SEGURIDADE SOCIAL

NUMERO DE PLANOS: 1 (UM)
INICIO: 28/12/89
N° EMPREGADOS: 1.165

Observagdes: INFORMACOES REFERENTES AS PATROCINADORAS: CASAL e FUNCASAL.
NOME DO PLANO: BENEFICIO DEFINIDO - CNPB: 1988.0024-19

: S ENTIDADE
SIGLA: FUNCASAL coDico: 01511
RAZAO sOCIAL: FUNDACAO CASAL DE SEGURIDADE SOCIAL
= = S : PLANO
NOME DO PLANO: BENEFICIO DEFINIDO — CNPB: 1988.0024-19
PATROCINADORAS: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS .
FUNDACAO CASAL DE SEGURIDADE SOCIAL
MOTIVO DA AVALIAGAD: X AVALIAGAO ANUAL
; 'ATUARIO RESPONSAVEL
NOME: JOSE ROBERTO MONTELLO MTh: 426 MIBA: 426 FONE CONT.: (21)2553-0900
EMPRESA: JESSE MONTELLO SERV. TEC. EM ATUARIA E ECON. LTDA. CGCICPF:  30.020.036/0001-06
DATA DA AVALIAGAOD: 31/12/2009 DATA BASE: 30/11/2009 MOEDA: RS 1,00
SITUACAO DOPLANO:  EM MANUTENGAO ( X ) SE EM EXTINGAO - DAT
EM EXTINGAO { ) DE DESATIVAGAO e b
BENEFICIOS NIVEL BASICO DO BENEFICIO MODALIDADE DO BENEFICIO REGIME FINANCEIRO METODO
APOSENT, EM GERAL (100% SRB - INSS) > 25% SKB BENEFICIO DEFINIDO CAPITALIZACAD CRED, UNIT. PROJETADO
PENSAD POR MORTE 60%% A 100% DA APOSENTADORLA BENEFICIO DEFINIDO CAPITALIZACAO CRED. UNIT. PROJETADO
AUXILIO-DOENCA (100% SRB - INSS) BENEFICIO DEFINIDO REPARTICAO SIMPLES

: PLANOS: BD — CNPB: 1988.0024-19
ULTIMA ALTERACAO: 10/07/2009
FOLHA SALARIO PATROCINADORA: 1.533.807,73

APROVACAO: 28/07/88
VALOR DE RESGATE: 9.774.690,51

NOTA: Os beneficios de prestagdo continuada tem uma mensalidade adicional paga no tltimo més do ano, denominada de abono anual, de valor igual a tantos 1/12 (um doze avos)
quantos forem os meses em gozo de beneficio no ano, do valor do beneficio do més de dezembro.




ATIVO LIQUIDO DO PLANO(IMPORTANTE) 105.492.647,89 24  CUSTO

PROVISOES MATEMATICAS 97.194.995,26 25  APOSENTADORIAS(*2) . 1.41% 45
BENEFICIOS CONCEDIDOS 47.054.694,83 26 INVALIDEZ(*2) 0,45% 46
Senaficios do Plane 48.020.576,63 27 PENSAQ POR MORTE(*2) 1,01% 47
C izoes da Patrocinadora sobre os benefici (965.881,80) 28 COMPLEMENTAGAO AUXILIGOENGA 0,40% 48
Outras Contribuices da Geragdio Atual 20  PECULIO POR MORTE 49
Outras Contribuicdes das Geragdes Futuras 30 RESGATES 50
BENEFICIOS A CONCEDER 50.140.300,43 3 OUTROS BENEFICIOS 51
Beneficios do Plano com a Geragaciual 70.193.879,14 32 OUTROS BENEFICIOS 52
Contribuigbes da Patrocinadora sobre os beneficios da OUTROS BENEFICIOS 53
Geragao Atual (2.830.487,50) a3
Outras Contribuigbes da Geragéo Atual (17.223.091,21) 34 TOTAL DE BENEFICIOS 6.27% 54
Beneficios do Plano com Geragbes Futuras 35  SUPLEMENTAR 55
Sttty s S e s 36 AMORTIZAGAO DO DEFICIT 56
Outras Contribuigdes das Geragdes Futuras 37 ADMINISTRACAO (VIDE NOTA) 1,11% 57
PROVISAD MATEMATICA A CONSTITUIR(*1) 0,00 38 TOTAL 7.38% 58
Servigo Passado 0,00 ag  CONTRIBUIGOES
Déficit Equacionado 40 PATROCINADORAS 3.69% 59
DEFICIT TECNICO ACUMULADO 41 NORMAL 3,69% 60
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADCQIMPORTANTE) 8.297.652,63 42 AMORTIZANTE (*3) 61
RESERVA DE CONTINGENCIA 8.297.652,63 43 PARTICIPANTES ATIVOS 3,69% 62
RESERVA PARA REVISAQ DE PLANO 44 NORMAL 3,69% 63
AMORTIZANTE 64
PARTICIPANTES ASSISTIDOS(*4) 3,13% 65
Observagies: VIGENCIA DO PLANO: JANEIR0/2010. 66

(*1) A dltima parcela de Amortizagio foi paga em novembro de 2009.

(*2) Custos compativeis com o Plano de Custeio em vigor (ver item 6 do Parecer Atuarial deste DRAA), atuarialmente determinadas, para o equilibrio financeiro-
atuarial do Plano no encerramento doexercicio de 2009.

(*3) Ver item 6 do Parecer Atuarial deste DRAA.

(*4) Desse percentual de 3,13% tem-se que 15% se destina a participar do custeio administrativo do Plano.

NOTA: 1,11% corresponde a 15% da contribui¢ao normal dos participantes ativos (Campo 63) e da contribuicio normal da Patrocinadora (Campo 60), devendo
ainda ser agregado, para custeio administrativo do Plano, o correspondente a 15% da contribuicio dos assistidos (estabelecida no Item 38 e subitens 38.01. e 38.02.
do Regulamento do Plano) e da correspondente contribuicio paritaria patronal estabelecida (no Item 39 e subitens 39.01. e 39.02. do Regulamento do Plano) em
relagdo a contribuicdo dos assistidos (estabelecida no referido Item 38 e subitens 38.01. e 38.02.\.

IMPORTANTE: No valor do Ativo Liquido do Plano e, consegiientemente, no valor do Superavit Técnico do Plano, nio esta deduzido o valor presente da
diferenca a maior de contribuicdo patronal,apresentado no JM/0529/2010 de 24/02/2010, avaliado em R$ 569.222,85, na posicio de 31/12/2009.

ANEXO A
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL :
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
[ DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
HIPOTESES ATUARIAIS E INFORMACOES GERAIS

SIGLA: FUNCASAL CODIGO: #1511

NOME DO PLANO: BENEFICIO DEFINIDO — CNPB: 1988.002419
PATROCINADORAS: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS FUNDACAO CASAL DE SEGURIDADE SOCIAL

HIPOTESES UTILIZADAS NA PRESENTE AVALIAGAO ATUARIAL INFORMAGOES GERAIS

TAXA REAL ANUAL DE JUROS 6% Al QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO FEMININO 166  A16
PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO (*1) 3,00% ao ano A2 QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO MASCULING 663 A1T
PROJECAD DE CRESC. REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEF. DO INSS A3 TEMPO MEDIO DE CONTRIBUIGAO PARA O PLANO 13 A8
PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO Ad SALARIO DE PARTICIPAGAO MEDIO 1.84542 A19
FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO QUANTIDADE DE PARTICIPANTES AUTO PATROCINADOS (VIDE NOTA) A20
DOS SALARIOS A5 IDADE MEDIA PART. AUTO PATROCINADOS (VIDE NOTA) A21
DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE 98% AB QUANTIDADE PARTICIPANTES ASSISTIDOS 481 A2
DOS BENEFICIOS DO INSS AT FOLHA DE SALARIO DE PARTICIPAGAD 1.529.85586 A23
HIPOTESE SOBRE GERAGOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS A8 QUANTIDADE APOSENTADORIAS ESPECIAIS (*3) A4
HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE NULA A9 COMPLEMENTAGAO MEDIA APOSENTADORIAS ESPECIAIS (*3) A25
TABUA DE MORTALIDADE GERAL i A0 IDADE MEDIA APOSENTADORIAS ESPECIAIS (*3) A2
TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS AT49 AN QUANTIDADE APOSENTADORIAS 02 A7
TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ LIGHTMEDIA A2 COMPLEMENTAGAO MEDIA APOSENTADORIAS , 50069 A28
OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS A3 IDADE MEDIA APOSENTADORIAS 66 A29
HIPOTESE SOBRE COMPOSIGAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS (*2) EXPER. REGIONAL  A14  QUANTIDADE APOSENTADORIAS INVALIDEZ 72 A3
OUTRAS HIPOTESES NAD REFERIDAS ANTERIORMENTE A1S COMPLEMENTAGAO MEDIA APOSENTADORIAS INVALIDEZ 44706 AM
IDADE MEDIA APOSENTADORIAS INVALIDEZ 57  A32
QUANTIDADE PENSOES 107  A33
COMPLEMENTAGAO MEDIA PENSOES 34357 A
QUANTIDADE BENEFICIOS DIFERIDOS A35
COMPLEMENTAGAO MEDIA BENEFICIOS DIFERIDOS A3B
QUANTIDADE OUTRO BENEFICIO A3T7
COMPLEMENTAGAO MEDIA A38
QUANTIDADE OUTRO BENEFICIO A39
COMPLEMENTAGAO MEDIA Ad0

Observagdes: INDEXADOR DO PLANO: CONSIDERADO IGUAL AQ INPC (APLICADO COM 1 MES DE DEFASAGEM).

(*1) Curva logaritmica do tipo (a + b lax) (1 + P) 15x- , sendo a = 8.729, b = 2.775, acrescida de produtividade geral de 1% ao ano (totalizando em média 3,00% ao ano). (*2) Ver “Fato Relevante 1" do
item 1 do Parecer Atuarial (folha 3/3 deste DRAA). (*3) Nio avaliados em separado. NOTA: Na data base 30/11/2009 nao foi apresentado quantidade de autopatrocinados nesta estatistica.

OBSERVACAO: Os valores monetérios estio a pregos de 31/12/2009.

José Roberto Montello
Atudrio — MIBA N° 426




Manifestacao do Conselho Deliberativo

Conselho Deliberativo em sua reuniio Ordinaria de n° Maceid, 24 de Margo de 2010.
83, realizada no dia 24 de margo de 2010, em cumprimento
as deter-minagdes expressas no artigo 20, inciso XIII do Maria de Fatima Acioly de Castro
Estatuto da Fundagio CASAL de Seguridade Social - Membro Suplente
FUNCASAL, ap6s exame dos Pareceres elaborados pelo Atuarioe ~ No Exercicio Interino da Presidéncia do Conselho Deliberativo
Auditores Inde-pendentes, e ainda, considerando que o presente José Mauricio Coutinho de Vasconcelos
Balango foi analisado e aprovado pelo Conselho Fiscal desta Membro Titular
FUNDAGAO, delibera pela aprovagio do Balango 2009 da Escolastica Amorim Tenorio de Carvalho
FUNCASAL. Membro Titular
4 Gedalva Souza dos Santos

Membro Suplente no Exercicio

Alteracao no Estatuto da Funcasal

VERSAO APROVADA PELA PORTARIA N° 2829 DO MPS,
DE 07.04.2009 (DOU 08.04.2009) DO ESTATUTO DA
FUNDAGAO CASAL DE SEGURIDADE SOCIAL — FUNCASAL

PROPOSTO JUSTIFICATIVA
_ ESTATUTO DA _ ESTATUTO DA i
FUNDACAO CASAL DE SEGURIDADE FUNDACAO CASAL DE SEGURIDADE i i
SOCIAL - FUNCASAL SOCIAL - FUNCASAL - 4
TITULO 1 TITULOI
DA FUNDACAO E SEUS FINS DA FUNDACAO E SEUS FINS ﬁ,
CAPITULO I CAPITULO I
Da Denominacio, Natureza e Duracio: Da Denominacio, Natureza e Duracio:
Sl
Art. 1° - A Fundagio CASAL de Seguridade Art. 1° - A Fundagio CASAL de Seguridade ~Adequacio a nova raziao .
Social - FUNCASAL, instituida pela Companhia  Social FUNCASAL, instituida pela social do Patrocinador
de Abastecimento D’Agua ¢ Saneamento do Companhia de Saneamento de Alagoas- S
Estado de Alagoas - CASAL ¢ pessoa juridica de  CASAL ¢ pessoa juridica de Direito Privado, i
Direito Privado, de fins ndo lucrativos, com de fins ndo lucrativos, com autonomia i
autonomia administrativa e financeira. administrativa e financeira.
Ti i1 TITULO II
. CAPITULO1 CAPITULO 1

s~ Art, 8° - A Fundacdo tem as seguintes categorias Art. 8° - A Fundacio tem as seguintes

de membros: categotias de membros:
I - Patrocinador (a) I - Patrocinador (a)
1T - Participante IT - Participante
TIT - Assistido I1T - Assistido
IV - Beneficiatio IV - Beneficiatio
§ 1°- Os administradores das patrocinadoras § 1% Inalterado

que ndo efetuarem regularmente as ¢ onti1buigoes
a que estiverem obrigados, na forma dos
regulamentos de beneficios, setdo solida-riamente
responsaveis com os administradores da
Fundagao no caso de liquidagdao extrajudicial
desta.




ATUAL

JUSTIFICATIVA

§ 2° - A Companhia de Abastecimento D’Agua
e Saneamento do Estado de Alagoas — CASAL,
na qualidade de Patrocinadora, bem como qual-
quer outra patrocinadora, somente responderio
subsidiaria e solidariamente pelas obrigacoes
contraidas pela Fundagio, nas condigoes e limites
estabelecidos na legislagdo aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO II
Das Patrocinadoras:

Art. 9° - Sio Patrocinadoras da Fundagio, a
Companhia de Abastecimento D’Agua e
Saneamento do Estado de Alagoas- CASAL, a
propria Fundagio CASAL de Seguridade Social —
FUNCASAL, e todas as pessoas jutidicas que
celebrem o Convénio de Adesio previsto no
Artigo 3° do Decreto 4.206, de 23 de abril de

2002.

:ri'l’[JLO 111
DO PATRIMONIO, SUA FORMACAO E
APLICACAO

CAPITULO I
Da Formacio do Patriménio:

Art. 12 - O patriménio do plano administrado
pela Fundagio sera formado pelos seguintes bens:
I - Dotagio inicial da Companhia de
Abastecimento D’Agua e Saneamento do Estado
de Alagoas - CASAL, na forma prevista na

legislagio em vigor.
IT - Doagoes, legados, auxilios, subvencoes e
contribuiges  eventuais proporcionadas, por

quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,

III - Bens méveis e imbveis.

IV - Renda de bens, de qualquer natureza.

V - Contribuicbes das Patrocinadoras e
Participantes estabelecidas em tabelas proprias.

TITULO V
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 51 - A Fundacio completari as disposicbes
deste Estatuto através de atos regulamentares
baixados pelos 6rgios competentes.

§ 1° - Os atos regulamentares podetio ser
modificados, sem, entretanto, diminuirem os
beneficios ja concedidos aos participantes e
beneficiarios e os beneficios acumulados até a
data da efetiva alteracio.

§ 2° - As modificagbes previstas no paragrafo
anterior serdo submetidas a apreciacio e 2
aprovacio da(s) Patrocinadora(s), em especial, da
Patrocinadora Companhia de Abastecimento
D’Agua e Saneamento do Estado de Alagoas —
CASAL e, posteriormente, a(s) autoridade(s)
publica(s) competente(s) para sua apro-
vacdo/homologacio.

PROPOSTO

§ 2° - A Companhia de Saneamento de
Alagoas - CASAL, na qualidade de
Patrocinadora, bem como qualquer outra PA-
trocinadora, somente responderio subsidiria
e solidariamente pelas obrigagbes contraidas
pela Fundacdo, nas condigbes e limites esta-
belecidos na legislacio aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO II

Das Patrocinadoras:

Art. 9° - Sio Patrocinadoras da Fundacio,
Companhia de Saneamento de Alagoas-
CASAL, a propria Fundagio CASAL de
Seguridade Social — FUNCASAL, e todas as
pessoas juridicas que celebrem o Convénio de
Adesio previsto no Artigo 3° do Decreto
4.206, de 23 de abril de 2002.

TITULO II1
DO PATRIMONIO, SUA FORMACAO E

APLICACAO
CAPITULO I
a Formaca imonio:
Inalterado

I - Dotagio inicial da Companhia de
Saneamento de

Alagoas - CASAL, na forma prevista na
legislagio em vigor.

II = Inalterado

III -Inalterado.
IV = Inalterado

V = Inalterado

TITULO V
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 51 - Tnalterado.

§ 1° - Inalterado

§ 2° - As modificacdes previstas no
paragrafo  anterior serio submetidas 2
apreciagio e a aprovagio da(s) Patroci-
nadora(s), em especial, da Patrocinadora
Companhia de Saneamento de Alagoas —
CASAL e, posteriormente, a(s) autoridade(s)
publica(s) competente(s) pata apro-
vacio/homologacio .

sua

Adequagio a nova razio
social do Patrocinador

Adequacio a nova razdo
social do Patrocinador

Adequacdo a nova razio
social do Patrocinador

Adequagio a nova razio
social do Patrocinador



Alteragao no Regulamento da Funcasal

PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

VERSAO DATADA DE MARCO/2007 DO
REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DA FUNCASAL BD N° 01,
CONFORME RESOLUCAO CGPC N° 19, DE
25/09/2006 E INSTRUCAO NORMATIVA SPC N° 15,
DE 18/01/2007

S o1

1.19. PATROCINADOR:

Toda pessoa juridica que contribui permanen-
temente e regularmente para o PLANO, com a
finalidade de que esta preste aos respectivos
empregados os beneficios previdenciirios de na-
tureza complementar, sendo a Companhia de
Abastecimento D’Agua de Alagoas - CASAL,
além de Patrocinador do PLANO, o tnico
Instituidor da FUNCASAL.

1.28. TEMPO DE
FILIAGAO/CONTRIBUIGCAO:

1.28.01. No caso de Participantes Fundadores: é a
soma do tempo de servico prestado ao Patro-
cinador Instituidor Companhia de Abas-
tecimento D’Agua de Alagoas — CASAL desde
a data de sua criagio até a data da entrada cm
operacio da FUNCASAL com o tempo de
filiagio ao Plano BD N° 01 computado desde a
sua entrada em vigor.

1.28.02. No caso de Participantes Nio Funda-
dores: € tio somente o tempo de filiagdo ao Plano
BD N° 01 computado desde a data da dltima
inscrigio como Participante.

S O XVII

TEMPO DE FILIACAO/CONTRIBUICAO
DOS PARTICIPANTES FUNDADORES
PARA O PLANO BD N° 01

34. O tempo de filiagio/contribuicio, definido no
subitem 1.28.01., computado em favor dos
Participantes Fundadores do PLANO BD N° 01,
serio cobertos pelo Patrocinador Instituidor
Companhia de Abastecimento D’Agua de Alagoas
— CASAL, através de contribuicio especifica para
essa finalidade fixada no Plano de Custeio desse
Plano.

SECAO XIX
CRITERIO DE REAJUSTAMENTO DAS
COMPLEMENTACOES

36. Os valores das complementacoes pagas pelo

PLANO BD N? 01 serdo reajustados nas mesmas
épocas em data de sua criagio até a data da
entrada em operagio da FUNCASAL com o
tempo de filiagio ao Plano BD N° 01 computado

desde a sua entrada em vigor,

VERSAO APROVADA PELA PORTARIA SPC N°

2977
DE 10.07.2009 (DOU 1407.2009) DO
REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DA FUNCASAL BD N° 01

SECAO I

1.19. PATROCINADOR:

Toda pessoa juridica que contribui permanen-
temente ¢ regularmente para 0 PLANO, com
a finalidade de que esta preste aos respectivos
empregados os beneficios previdenciarios de
natureza complementar, sendo a Companhia
de Saneamento de Alagoas - CASAL, além
de Patrocinador do PLANO, o
Instituidor da FUNCASAL.

unico

1.28. TEMPO DE
FILIACAO/CONTRIBUICAO:

1.28.01. No caso de Participantes Fundadores:
¢ a soma do tempo de servigo prestado ao
Patrocinador Instituidor Companhia de
Saneamento de Alagoas — CASAL desde
adata de sua criacdo até a data da entrada em
operacio da FUNCASAL com o tempo de
filiagio ao Plano BD N” 01 computado desde
a sua entrada em vigor.

1.28.02. Inalterado

SECAO XVII
TEMPO DE

FILIACAO/CONTRIBUIGCAO DOS
PARTICIPANTES FUNDADORES
PARA O PLANO BD N° 01

34. O tempo de filiacio/contribuicio,
definido no subitem 1.28.01., computado em
favor dos Participantes Fundadores do
PLANO BD N? 01, serio cobertos pelo
Patrocinador Instituidor Companhia de
Saneamento de Alagoas — CASAL, atravcs
de contribui¢ao especifica para essa finalidade
fixada no Plano de Custcio desse Plano.

SECAO XIX
CRITERIO DE REAJUSTAMENTO
DAS COMPLEMENTAGOES

36. Os valores das complementagdes pagas
pelo PLANO BD N° 01 serdo reajustados nas
mesmas épocas em que forem reajustados os
beneficios de prestagio continuada da
Previdéncia Social pelo Indice Nacional de
Pregcos ao Consumidor — INPC do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, ou outro indice que venha a
substitui-lo atuarialmente viavel desde
que aprovado pelo Conselho Deliberativo
e submetido do 6rgdo publico competente.

Adequagio a nova razdo
social do Patrocinador

Adequacio a nova razio
social do Patrocinador

Adequagio a nova fazio
social do Patrocinador

De acordo com parecer
atarial




ATUAL

PROPOSTO

39. O Patrocinador Companhia de Abas-
tecimento D’Agua de Alagoas — CASAL — além
da dotacio inicial estipulada no estudo de
viabilidade que resultou na implantagio do
PLANO BD N° 01, recolheri, mensalmente, uma
contribuicdo normal paritiria igual ao total das
contribuicdes recolhidas pelos participantes nio
assistidos que pertengam ao seu quadro de pessoal
¢ recolhidas pelos participantes assistidos ¢ com
uma contribuicio amortizante (suplementar), a
vigorar durante 115 (cento e quinze) meses a
contar de maio de 2000, igual a 3,75% (trés
virgula setenta ¢ cinco por cento) da folha do
Salario Real de Contribuicio dos Participantes
Nio Assistidos, observado o disposto nos itens
50, 51 e 52.

39,01, Na contribuigio normal paritiria do Patro-
cinador esta incluida a contribuicio destinada ao
custeio administrativo do PLANO BD N° 01, a
qual ndo poderi exceder ao percentual previsto
para esse fim no altimo Demonstrativo dos Re-
sultados da Avaliacio Atuarial — DRAA e nem a
15% (quinze por cento) do total das receitas
previdencidrias.

39.02. A FUNCASAL contribuiri com as
mesmas contribuicoes estabelecidas para o Patro-
cinador ~Companhia de Abastecimento
D’Agua de Alagoas — CASAL tomando por
base os participantes ndo assistidos que perten-
¢am a seu quadro de pessoal e os participantes
assistidos a ela vinculados em decorréncia de
terem mantido com ela vinculo empregaticio,
sendo presumida a

solidariedade  contributiva, enquanto  Patro-
cinadores do PLANO BD N° 01, entre a
Companhia de Abastecimento D’Agua de
Alagoas — CASAL ¢ a Fundagio CASAL de
Seguridade Social - FUNCASAL

SECAO XXI1I
DISPOSICOES DIVERSAS

52. A Companhia de Abastecimento D’Agua
de Alagoas — CASAL assegurari, s¢ necessario ¢
de forma paritiria com o participante favorccido,
no dmbito do PLANO BD n” 01, para cada
complementacio de aposentadoria especial conce-
dida, os recursos necessirios ao pagamento da
diferenca entre o valor atual de uma anuidade de
prestagbes  iguais a  complementagio  de
aposentadoria especial ¢ a provisio (reserva)
matemitica jia constituida para  garantic ©
complemento de aposentadoria por tempo de
servigo/contribuigio ou por idade, caso aquele
valor atual seja superior a esta provisio (reserva)
matematica,

Este Regulamento possui um Aditivo, con-
tendo a Regu do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), do
Resgate ¢ da Portabilidade, quc € parte inte-
grante do mesmo.

36.01. Os bencficios iniciados entre duas
datas de reajustes sucessivas, terio o
primeiro reajuste calculado considerando
o indice de reajuste, previsto no caput
deste item, acumulado a partir do més do
recebimento do beneficio.

36.02. O primeiro reajuste apdés a
aprovagio da SPC da  alteragdo
Regulamentar, os beneficios iniciados

antes do ultimo reajuste, sera considerado
o INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) do IBGE acumulado a partir
do 1ltimo reajuste ¢ os demais pela regra
do item 36.01.

39. O Patrocinador - Companhia de Sanca-
mento de Alagoas — CASAL - além da
dotagao inicial estipulada no esmudo de
viabilidade que resultou na implantagio do
PLANO BD N” M, recolheri, mensalmente, uma
contribuicio normal paritiria igual ao total das
contribui¢des recolhidas pelos participantes ndo
assistidos que pertencam 20 seu quadro de
pessoal ¢ recolhidas  pelos  participantes
assistidos e com uma contri-buicio
amortizante (suplementar), a vigorar durante
115 (cento e quinze) meses a contar de maio de
2000, igual a 3,75% (trés virgula sctenta ¢ cinco
por cento) da folha do Salirio Real de
Contribuicio dos Participantes Nio Assistidos,
observado o disposto nos itens 50, 51 e 52.

39.01. Inalterado.

39.02. A FUNCASAL contribuird com as
mesmas contribuicoes estabelecidas para o
Patrocinador Companhia de Saneamento
de Alagoas — CASAL tomando por base ns
participantes ndo assistidos que pertengam a
seu quadro de pessoal e os participantes
assistidos a ela vinculados em decorréncia de
terem mantido com ela vinculo empregaticio,

sendo presumida a solidariedade contributiva,
enquanto Patrocinadores do PLANO BD N°
01, entre a Companhia de Saneamento de
Alagoas = CASAL ¢ a Fundagio CASAL de
Seguridade Social - FUNCASAL.

DISPOSICOES DIVERSAS

52. A Companhia de Sanecamento de Ala-
goas — CASAL assegurard, se necessirio ¢ de
forma paritiria com o participante favorecido,
no dmbito do PLANO BD n” 01, para cada
complementacio de aposentadoria especial
concedida, os recursos necessirios ao paga
mento da diferenga entre o valor atual de uma
anuidade de prestagoes iguais a complementa
¢io de aposentadoria especial € a provisio
(reserva) matematica ji constituida para
garantir o complemento de aposentadoria por
tempo de servigo/contribuigio ou por idade,
caso aquele valor atual seja superior a esta
provisdo (reserva) matematica.

Este Regulamento possui um Aditivo, con
tendo a Regulamentagio do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
do Resgate ¢ da Pormabilidade, que é parte in-

tegrante do mesmo.

JUSTIFICATIVA

Adequagio a nova razio
social do Patrocinador

Adequagio a nova razio
social do Patrocinador

Adequacio a nova razio
social do Patrocinador



