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Fundacao conclui recadastramento de participantes

Fundagao Casal de Seguridade Social (Funcasal)
realizou, no periodo de 10 de marco a 11 de junho
deste ano, o recadastramento de seus participantes
ativos, inativos e pensionistas. De acordo com a diretoria da
entidade, até o final do fechamento desta edicio, a cobertura
do recadastramento chegou a 97% de seus participantes, na
capital e no interior do Estado.

Para colaborar com o processo, a Fundacao realizou uma
série de encontros regionais que abrangeram as cidades de
Arapiraca, Delmiro Gouveia, Santana do Ipanema e Palmeira
dos Indios. Nessas reunides, os membros da diretoria
executiva e da area de beneficios da Funcasal responderam aos
participantes, assistidos e pensionistas, nos seus diversos

questionamentos, tanto em relagao as aplicacoes dos recursos
financeiros, duvidas sobre aposentadoria e recadastramento
2010, além de permitir o acompanhamento da gestio do plano
de beneficio administrado pela entidade. “E importante
salientar que a falta de regularizacio cadastral obriga a
Fundacio a suspender temporariamente o beneficio
complementar, salvaguardando, deste modo, os recursos
pagos aos participantes”, acrescentou a diretora de Seguridade, :
Socorro Marques. . | g~

O recadastramento ¢ obrigatério e previsto em lei. - Arapiraca
Informagoes bidsicas, como nome, endereco, beneficiarios, : ; ;
entre outras, terao como obijetivo as analises e estudos atuariais
que permitirdo o equilibrio do plano de beneficios, além de ser
o melhor meio para que a Funcasal tenha acesso, envie alguma
correspondéncia, comunicado ou um chamamento por
qualquer motivo aos seus participantes.

Palmeira dos Indios




Palavra do Presidente

Apostando na comunicacao

Noticia € o meio mais tradicional de

comunicagdo que a nossa Fundagao
tem com seus participantes, desde sua criagdo
em 1990. Temos que manter essa tradicdo uma
vez que, é através dele, que o participante ativo,
assistido e/ou pensionista fica a par do que se
passa no dia-a-dia de nossa entidade. Faz parte
das atribui¢des das administragbes dos fundos
de pensdo manter esse meio de comunicagao
entre participantes e entidade.

Todos os participantes devem ler e conhecer o
que se fez, o que se faz e como se fara para o seu
perfeito funcionamento. Nosso espacgo é aberto
também para as criticas, quando elas forem
necessarias e colaborem para possiveis ajustes
no andamento das atividades deste e dos
préximos anos.

O assunto principal do momento, ndo s6 para
a FUNCASAL, mas para todos os fundos de
pensao de nosso pais, é a forma de controle de
funcionamento dos Planos de Beneficio e de
Gestdo Administrativa. A Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),
vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, é o
orgao regulador e fiscalizador dessas agoes.

Temos que aproveitar este meio de
comunicacdo e mandar nossa mensagem de
otimismo aos participantes da FUNCASAL
alertando a todos que estamos atentos a

Oboletim informativo FUNCASAL em

através do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), no periodo de janeiro a maio
deste ano. Portanto, todos nés, assistidos e
pensionistas, estamos com boas perspectivas na
correcdo dos beneficios no préximo reajuste. A
atual diretoria executiva continuara na busca de
melhorias para os participantes de nossa
FUNCASAL.

Outro ponto que merece destaque é que iremos
iniciar, em breve, uma campanha de
conscientizagdo do uso da internet na
comunicagdo com a Fundagdo. Como estamos
trabalhando para poupar recursos em todos os
niveis possiveis, vislumbramos a possibilidade de
economizarmos no uso de produtos de grafica.
Esperamos contar com o apoio e colaboragéao de
todos.

Vale o destaque: sua participagdo € muito
importante para a nossa gestdo. Por isso,
relembramos as atuais formas de comunicagao
com a FUNCASAL: site na Internet:
WWW. funcasal.com.br, boletim informativo:
FUNCASAL em Noticia, Fones: (82) 3221-3134,
08007228284, Fax:(82)3223-2217, participagao
em eventos patrocinados pela
CASAL/Patrocinadora e visita da diretoria da
entidade as diversas geréncias regionais da
CASAL/ Patrocinadora. Viu como séo varias as
formas de comunicagao? Vamos pratica-las!

Nos despedimos por aqui. Como estamos em

mﬁf.“ administracéo dos recursos de ambos os planos pleno periodo junino, desejamos a todos muita
& por nos administrados. alegria e paz, sem excessos.
s As perspectivas do novo reajuste dos Até a proxima.
= beneficios em janeiro de 2011 leva-nos a uma
e correcao parcial de 3,4974 %, indice encontrado

}

cé sabe 3 g; .
Vo a dlferenga ontre os Prancs GOB co?

Jorge Romualdo
Presidente

e PLANO BENEFICIO DEFINIDO (BD)
O Plano BD se caracteriza pelo conhecimento do beneficio no momento em que o empregado faz a sua adesio.
Neste plano, o valor do seu beneficio independe do total poupado durante o periodo de atividade.
PLANO CONTRIBUICAO DEFINIDA (CD)
Este plano de Previdéncia complementar em que se define quanto vai contribuir na ocasido da adesio pelo
empregado. O valor do beneficio vai ser calculado ao final do periodo de poupanca.

.54 Os planos obedecem a uma natureza financeira — atuarial. Se BD convencionou-se adotar o regime da reparti¢iao
; simples, se CD, o da capitalizacio.
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Tipos de aposentadoria da Previdéncia Social

aposentadoria é uma renda

que o segurado da

Previdéncia Social recebe ao

parar de trabalhar. Este direito ¢
adquirido através da:

Aposentadoria por Idade - Tem
direito o trabalhador que tenha
contribuido para a Previdéncia Social por
180 meses e tenha 65 anos de idade, no
caso de homens, e 60 anos de idade, no
caso das mulheres. ;

Para qualquer uma das situagoes, o
tempo minimo de contribuicao é de 15
anos.

PREVIDENCIA SOCIAL

Nesta edigdao apresentaremos
20s Nossos participantes e
assistidos o beneficio de i
aposentadoria oferecido pela
Previdéncia Social. E importante
salientar que, este € um passo
destinado a contribuir com a
educacio previdenciaria dos
nossos participantes. Aproveite.

homem deve comprovar, pelo menos,
35 anos de contribuicio e a mulher, 30

No caso de aposentadoria
proporcional, somente tem direito o
trabalhador que ja era filiado 4
Previdéncia Social até 16/12/1998. O
segurado tem que combinar dois
requisitos: o tempo de contribuigdo e a
idade minima. Os homens podem dar
entrada no pedido de aposentadoria
proporcional aos 53 anos de idade e 30
anos de contribuicdo, mais um tempo
adicional de 40% sobre o tempo que

Aposentadoria por Invalidez - O
segurado pode se aposentar, por motivo
de doenga ou acidente, se for considerado incapacitado para
trabalhar pela pericia médica da Previdéncia Social.

Aposentadoria Especial — Tem direito o segurado que
tenha trabalhado em condi¢oes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica. Para ter direito a Aposentadoria Especial, o
trabalhador deve cumprir, alem do tempo de trabalho, a
exposicao efetiva a agentes fisicos, bioldgicos ou associagio
de agentes prejudiciais por 15, 20 ou 25 anos, conforme o
caso. A comprovacio ¢ feita por meio do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), preenchido pela
Empresa com base em Laudo Técnico de Condigoes
Ambientais (LTCAT), expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho. Em caso de demissio ,
a empresa ¢ obrigada a fornecer cépia autentica do PPP ao
trabalhador empregado.

Aposentadoria por Tempo de Contribuigio - o
segurado pode se aposentar de forma integral ou
proporcional, Para ter direito a aposentadoria integral o

Fique por dentro

NETITUTO) NACIONAL DO SEGURD SDCOIAL

faltava em 16 de dezembro de 1998 para
completar 30 anos de contribuicio. A
mulher por sua vez tem direito 4 aposentadoria proporcional
aos 48 anos de idade e 25 anos de contribuicio, mais um
adicional de 40% sobre o tempo que faltava em 16 de
dezembro de 1998 para completar 25 anos de contribuigio.

Para ter direito a aposentadoria integral ou proporcional é
necessario também o cumprimento de caréncia, que
corresponde ao numero minimo de contribuicbes mensais
indispensaveis para que o segurado faca jus ao beneficio. Os
inscritos a apartes de 25 de julho de 1991 devem ter, pelo
menos, 180 contribuicées mensais. Os filiados antes dessa data
tem de seguiruma tabela progressiva da Previdéncia Social.

A inclusdo do tempo de contribuicio prestado em regimes
proprios de previdéncia dependera da apresentacio de
Certidao de Tempo de Contribuigio, emitida pelo 6rgio de
origem. Para inclusdo de tempo de servico militar é necessario
apresentar Certificado de Reservista ou Certiddo emitido pelo
Ministério do Exército, Marinha ou Aeronautica.

FONTE : MPS

Novos beneficiarios da Funcasal (periodo de janeiro a maio de 2010)
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDIDO - BD N2 01 DA FUNCASAL

Nome

Adeildo Pereira de Souza
Agamenon Ferreira da Silva
Ailton Cipriano da Silva
Aldyney Almeida Lima
Antonio Marco da Silva
Antonio Soares Gongalves
Aurélio Laurindo Vieira
Jodo Ferreira Sobrinho
José Sorival Laurentino
José Leandro da Silva
José Nilton de Andrade

Tipo de beneficio

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
Aposentadoria por Invalidez

Auxilio Doenga d
Aposentadoria por Idade

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Pensdo por Morte

Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

Valores dos

Juliana Silva Alves

Roberto Jorge de Moraes
Telma Pereira de O. Bezerra
Valdir Aradjo Silva

Auxilio Doenca
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria por Invalidez

BENEFICIO

APOSENTADORIAS

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

VALOR (RS) QUANTIDADE

279.588,74 263

beneficios pago
pela Funcasal em
maio de 2010

AUXILIO DOENGA 1.417,06 4




Pesquisas indicam que idosos levemente
gordinhos vivem mais e melhor

dosos levemente acima do

peso se recuperam melhor

de cirurgias, infeccoes e
problemas pulmonares. A reserva
de energia em forma de gordura
ajuda o organismo a enfrentar esses
problemas.

Pesquisas recentes apontam
menor mortalidade entre idosos que
tem IMC (indice de massa corporal)
entre 22 e 28. Especia-listas que
trabalham com idosos defendem
uma readequagao da classificagio de
peso normal para a terceira idade.

Para os padroes da Organizacio
Mundial da Saide, indices entre 25 ¢
30 indicam sobrepeso; pessoas
consideradas com peso normal tém
IMC entre 18,5 e 24,9. Esse valor é
calculado pelo peso dividido pela
altura ao quadrado.

"0 idoso mais magro preocupa
mais do que o que tende a ser mais
redondinho", diz o geriatra
Fernando Bignard, coordenador do
Centro de Estudos do Envelheci-
mento da Unifesp.

Alguns fatores relacionados ao
envelhecimento favorecem um
quadro de subnutrigdo entre idosos.
Por isso, o fato de estar magro pode
sinalizar que estio mais vulneraveis
aproblemas.

Com a idade, ocorre a
diminuicio de toda a massa
corporal, que inclui a massa magra
(musculos e ossos) e a massa
gordurosa.

A perda dos dentes leva a
modificacio da alimentacdo: as
refeigbes sio frequentemente
substituidas por lanches pouco
nutritivos, com café, leite, pio e
bolachas.

Para um trabalho divulgado
neste ano na revista da Sociedade
Americana de Geriatria, pesqui-
sadores acompanharam por dez
anos cerca de 10 mil velhos entre 70
e 75 anos. Constataram que
mortalidade foi menor no grupo
com sobrepeso leve.

“Utilizo e oriento meus alunos a
usar os valores de IMC entre 23 e 28
como indices de peso sauddvel para
essa faixa etaria", diz a nutricionista
Maria de Marucci,
coordenadora do Genuti (Grupo de
Estudos de Nutri¢do para Idosos).

"O médico avalia ainda a
condi¢io de saude do paciente, a
expectativa de vida. Essas
informacoes ajudam a responder se
o peso oferece algum risco", diz a
geriatra Nidia Horie, do Hospital
das Clinicas de SP,

Fatima

' Destaque

Nesta edigao,
o Funcasal
em Noticia
faz uma
homenagem
especial a
sua ex-
aposentada,
Josenilde da
Silva Egues, que faleceu no dia 4 de
junho deste ano. Nascida no dia 16
de janeiro de 1947, em Maceid,
Nildinha, como era carinhosamente
chamada pelos familiares e amigos,
foi admitida na Casal em 26 de
agosto de 69 e, até a sua
aposentadoria, em julho de 2003,
exerceu atividades na area
administrativa da empresa.

Casada ha 42 anos com Sérgio de
Aguiar Egues, teve trés filhos: Silvia,
Sérgio Renato e Sandro Eugénio,
além de seis bisnetos. Sempre com
um sorriso no rosto, Josenilde tinha
uma alegria que contagiava a todos
0s que conviviam com ela. Entre os
varios adjetivos apresentados pelo
companheiro de vida e pelos
companheiros de trabalho para defini-
la esta, primeiramente, o de amiga,
seguindo-se de carinhosa, cativante e
carismatica. Mesmo com seu
falecimento, ela sera lembrada com
carinho por todos e deixara

Fonte: http://www1 .folha.uol.com.br/equilibrioesaude
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Maio
Dia 1°
Eduardo Anacleto dos Santos
Gerson Honorato da Silva
Dia 3
Renilton Cavalcante da Silva
Dia 4
Luciano Moroni Valenga
Valdir Aragjo Silva
Dia 5
Cirilo Mariano dos Santos
Daniel Farias de Almeida
Dia 6
Jodo de Aquino Neto
Dia 7
Moisés Francisco dos Santos
Dia 9
Aurélio Laurindo Vieira
Luiz Roberto Lessa Wanderley
Tarcisio Nemezio de Jesus
Dia 10
José Maria Correia
Dia 11
Antdnio Manoel de Oliveira
Gedalva Sousa dos Santos
Pedro Rodrigues Rosa
Dia 12
Cicero Pereira da Silva
José Carlos de Araijo Cordeiro
José Elisiario Correia

Marluza Florestina D. Silveira
Dia 13 :
Espedito Anjo de Souza
José Cardoso dos Santos
Dia 16

Carlito Marcelino da Silva
José Luiz dos Santos

Dia 17

Luiz Fernando dos Santos
Dia 18

Jodo Augusto dos Santos
Dia 19

Edvaldo Brandio Canuto
Dia 20

Benedito Jesuino dos Santos
Iranilva Santos de Aratjo
Marcio Estanislau de L. Veras
Norma Santos Lemos

Dia 22

Heleno Soares Damasceno
Dia 23

Eurides Oliveira Gomes
José Cosmo dos Santos

Dia 24

Airton Rocha

Dia 25

Antonino José de Omena
Luiz Barbosa Santana

Dia 26

Pedro Campos

Dia 27

saudades.

A Funcasal parabeniza seus aniversariantes

Nilson Lopes de Carvalho
Wilson Ferreira Santos
Dia 28

Manoel Batista Dantas

Junho

Dia 1°

Anténio Cipriano de Souza
Gilvan Bezerra Santos

Dia 3

Dinalva Barros Ramos

Dia 4

Antonio Carlos dos Santos
Dia 5

Manoel Firmino dos Santos
Dia 6

Mircio Barbosa Callado
Dia 8

Antonio Caitano Umbelino
Severino Cosmo de Oliveira
Dia 10

Antonio Candido da Silva
Jodo Tercilo dos Santos
José Gracindo dos Passos
José Pereira de Lima
Sebastido Ferreira Neto
Dia 12

Cicera Maria Matias
Orlando Guilherme dos Santos
Dia 13

Q)
Anténio Augusto da Silva
Mirtes Cavalcante da Silva
Rosa Maria Oliveira da Silva
Dia 15

Hélio Pereira de Menezes
Jorge Romualdo de Oliveira
Dia 16

Anténio Ferreira Barbosa
Dia 17 =
José Mario Ribejro
Dia 19 )m :
Edilson Alves ¢
Dia20 &5
Edmilson Jose de Souza
Geraldo Martins da Costa
Marcos Cavalcante Gameleira
Dia 22

Fleury da Costa Barros

José Batista dos Santos
Renildo Wanderley

Dia 23

Jodo Pedro dos Santos

Dia 26

Rosilda dos Santos Souza

Dia 27

Sebastido de Oliveira Santos
Dia 29

Jodo lIzidorio Evangelista
Pedro Delfino Filho

Pedro Fernandes de Oliveira
Pedro Lopes Costa




