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~Em Noticia

Palavra do Presidente

2010: Novo ano, nova historia

epetimos propositalmente o inicio de nossa conversa do

Gltimo boletim. Por qué? Para demonstrarmos a todos o

equilibrio de nossa entidade. AFUNCASAL inicia mais um
ano de funcionamento com os pés no chdo. O comité de
investimentos, mesmo consciente da oscilagdo do mercado
financeiro, optou, acertadamente, por manter a politica de
investimentos ja adotada pela Fundagao. Os controles, agora com
a existéncia da Secretaria Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), é que serdo mais rigorosos e em maior
intensidade. Os gestores e administradores de nossos recursos ja
foram cientificados disso e se comprometeram a estar mais
presentes nos momentos que requeiram tomadas de posigéo.
Nossas preocupagdes com o crescimento dos nosSsos recursos
continuam na linha de frente. Nao podemos aliviar.

O que esperar de 2010? Que a PREVIC supere todos os
gargalos que ainda existiam com a antiga SPC. Agora, sendo uma
autarquia, o poder de mando e de controle serdo maiores e sé
quem ganha com isso sdo os fundos de pensao, pois a presenga
dentro do contexto se fara mais forte do que antes. Vamos
acompanhar o desenvolvimento do novo érgao fiscalizador.

A FUNCASAL precisa de vocé, que é servidor da CASAL e
ainda ndo pertence ao quadro de participantes da Fundagdo.Filie-
se. Faga parte dessa familia que so tende a crescer e gerar
beneficios, principalmente quando chega o momento da
aposentadoria. Todos os que pertencem ao nosso quadro de
participantes se acham satisfeitos. Veja a pesquisa que faz parte
de nosso site www.funcasal.com.br. Dos que acessaram a pagina,
mais de 85% aprovam a forma como a entidade vem sendo
administrada. Precisamos conhecer os 15% que ndo estdo em
acordo com a forma de administra-la, a fim de mudar o que possa
estar errado. Estamos abertos as propostas e sugestdes, afinal a
FUNCASAL pertence aos seus mil e trezentos participantes
ativos, assistidos e pensionistas. Procure-nos. Faremos os
ajustes possiveis.

Outro ponto que queremos ressaltar é a festa do aposentado.
Mesmo havendo uma matéria especifica neste boletim, ndo
podemos deixar de externar nossa satisfagao em té-la visto tao
grandiosa, tao participativa. Foram cerca de 250 amigos que se
encontraram, atualizaram os assuntos e mataram a saudade uns
dos outros. Leiam a outra matéria. Vale a pena. Em 2011, se Deus
quiser, faremos novamente para alegria de todos os aposentados
e pensionistas da nossa FUNCASAL.

E para a CASAL, qual a mensagem que enviaremos? Que ela
continue presente, prestigiando a nossa Fundagdo. Néo
sobreviveremos sem ela, portanto, nossa mensagem é de
otimismo, que ela sempre cresga e se torne cada dia mais forte,
pois so assim, a FUNCASAL alcancgara seus objetivos com mais
equilibrio e determinacao.

Até nosso proximo encontro.

Jorge Romualdo
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Crescer com
responsabilidade e etica

DEVOLUGAD
GARANTIDA

A busca incessante da atual diretoria
da FUNCASAL ¢ seus
participantes e assistidos no seio de
uma sociedade justa e igualitaria,
colaborando para um mundo cada vez
melhor para criangas, jovens, adultos
e, principalmente os idosos. Isto nao é
uma tarefa facil. Sabemos de todas as
dificuldades para que alcance a
plenitude dessa tarefa, uma vez que
dependemos de muitos parceiros e harmoniza-los nio é
tarefa facil. Quem sao os nossos parceiros? Sao muitos e
definitivos para que a nossa meta seja alcancada. Temos
que contar com a colaboracio e presteza dos nossos
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patrocinadores, principais aliados, dos nossos
participantes, cumprindo rigorosamente com suas
obrigac¢oes para com a Fundacio, da diretoria exercendo
seu mandato com responsabilidade, transparéncia e ética,
dos conselhos deliberativo e fiscal, contribuindo para a
solucio de problemas ¢ sugerindo novos e eficazes
caminhos para uma administracio saudavel e sustentavel,
do sindicato da categoria, parceiro muito importante para
arregimentar novos participantes, colaborar na solucio de
problemas que prejudiquem o bom andamento da
administragio da Fundacao, interceder junto aos 6rgios
de influéncia na administracio da FUNCASAL,
pugnando por direitos negados a entidade e finalmente
atraveés conselhos a
acrescentarem as suas atribuicoes estatutarias, a pratica da
sugestao para solugiao de problemas.

Acreditamos que sem essa compreensio e pratica, por
parte dos atores deste complexo sistema, serd muito dificil
trilhar o caminho da eficiéncia, eficicia, transparéncia e,
sobretudo, do ajustamento da FUNCASAL is novas
praticas administrativas impostas pelos orgios
controladores da previdéncia privada. Temos cinco anos
para que a entidade se adéque as novas regras e estamos
iniciando o primeiro ano deste prazo cujas dificuldades
ttm que conhecimento ¢
desprendimento. Temos que eleger a saide economica e
financeira da FUNCASAL como objetivo principal das
nossas agoes.
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ser resolvidas com

Pedro Macedo
Diretor Administrativo e Financeiro




ste serd o ano do recadastra-
mento. Todos os participantes
ativos, assistidos e pensionistas de
nossa Fundagio, terio, por forca da lei
vigente no pafs, que renovar suas
informacoes cadastrais para o Plano de
Beneficios Definidos BD-01 da Funcasal.
Essas informacdes basicas, como: nome,
endereco, beneficidrios, entre outras, terdo

s aposentados e pensionistas da

Funcasal comecaram o ano com

uma novidade: passaram a
receber seus rendimentos reajustados pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), favorecendo um ganho maior em
relagao aos anos passados.

Segundo o diretor administrativo-
financeiro da Fundacio, Pedro Macedo,
durante toda a histéria da Fundacio, até 14
de julho de 2009, o indice de correcido
estabelecido no regulamento era a Taxa
Referencial de Juros (TR). “O novo indice
aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC) passou a ser o INPC,
que, felizmente, estd mais perto de refletira
inflagio em nosso Pais”, explicou Macedo.

Para entender melhor a mudanga, a

Funcasal realizou, no dia 22 de

janciro, uma tarde especial para

arcar a passagem do Dia dos

Aposentados (24/01). A homenagem

ocorreu no Circulo Militar, no Farol, e

contou com a presenca de cerca de 250

aposentados que aproveitaram a

oportunidade para encontrar antigos

companheiros de trabalho e atualizar os
assuntos,

O evento foi aberto pelo presidente
da Fundagio, Jorge Romualdo, que deu as
boas-vindas a todos e explicou que a
partir do més de janeiro todos os
aposentados passariam a receber seus
vencimentos reajustados pelo novo indice
(INPC), garantido um valor mais
proximo da reposigio da inflacio. Ja os
diretores administrativo-financeiro,
Pedro Macedo, e de Seguridade, Socorro
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como objetivo as andlises ¢ estudos
atuariais que permitirio o equilibrio do
nosso plano de beneficios. Além de ser o
melhor meio para que a Funcasal tenha
acesso, enviar alguma correspondéncia,
comunicado ou um chamamento por
qualquer motivo.

No petiodo de matco a maio deste ano,
a Fundacio manterd contato, seja indo as

Recadastramento dos participantes da Funcasal

unidades da CASAL nas diversas Geréncias
Regionais, pessoalmente na sede da
Fundagio ou mesmo através dos Correios.
A diretoria solicita 0 apoio e a aten¢io
de todos em participar ativamente desse
processo de atualizagio de dados
cadastrais, uma vez que esta agdo € muito
importante para a sobrevivéncia da
Fundacio. Colabore com a sua entidade.

Beneficios sofrem alteracao de seu indice de correcao

tabela ao lado DATA DE INfCIO DO
pretende mostrar BENEFICIO
com a.maiot

clareza possivel a  ATE FEVEREIRO/2009
forma de reajuste = EMMARCO/2009
. EM ABRIL/2009
dos beneficios gmmaio/z000
pagos pela EMIUNHO/2009

: EM JULHO/2009
FUNCASAL. Em  gm acosto/2o0e

sua primeira coluna = EM SETEMBRO/2009
data de inicio do BB OUTUBRO/2009
a data de 1niclo doO | gy NOVEMBRO/2009

beneficio, na _EMDEZEMBRO/2009

PERCENTUAL MENSAL DE PERCENTUAL DE
VARIAGAO DA TR DE FEVEREIRO DE REAJUSTE DOS
2009 ATE JUNHO DE 2009 E BENEFICIOS DA
INPC DE JULHO DE 2009 ATE FUNCASAL, EM JANEIRO

DEZEMBRO DE 2009 DE 2010

0,0451 % 1,6769 %

0,1438 % 1,6310%

0,0454% 1,4851%

0,0449 % 1,4390 %

0,0656 % 1,3935%

0,2300 % 1,3270%

0,0800% 1,0945 %

0, 1600 % 1,0137%

0,2400% 0,8524%

0,3700% 0,6109%

0,2400% 0,2400 %

segunda, o percen-

tual do indice aplicado no reajuste e na
terceira e dltima coluna, o percentual de
reajuste do beneficio aplicado em janeiro de
2010, tendo como base o valor do beneficio

pago em dezembro de 2009.

A modificagio também foi divulgada

Marques, agradeceram a presenca de
todos e, em especial, aos parceiros que
contribuiram para a realizacio da
homenagem, como: Mercatto, Policia
Militar de Alagoas e Casal. Socorro lem-
brou ainda que a festa foi pensada para
homenagear os aposentados com muito
carinho, 20 mesmo tempo em que ocorre
o III Encontro de Aposentados e
pensionistas da Funcasal.

Logo apds a abertura, o padre Marcio
Roberto, acompanhado pela voz e violio
do funcionirio da Fundacio José
Antonio Lessa, proferiu a bencio inicial.
Ele destacou a importincia do papel do
aposentado na sociedade.  “Como
aposentados, todos devem continuar
trabalhando pela transformacio do
mundo; que sejamos exemplos para as
pessoas que nos cercam”, afirmou.

Diretoria Executiva

durante o IIT Encontro de Aposentados ¢
Pensionistas da Funcasal, ocorrido no dia
22 de janciro deste ano. Os participantes
que tenham davidas sobre as mudangas
podem entrar em contato diretamente com
a Fundagio.

Fundacao homenageia aposentados

Entre os homenageados da tarde
estiveram a maestrina no coro Aguas que
Cantam, composto por funcionirios da
Casal, Tereza Cristina Moreira, e o
presidente da Companhia, Jessé Mota.

As palestras da Dra. Silvana Lages e
do fisioterapeuta da PM Deivison
Gomes, que abordaram o tema Exercicio
Fisico e Qualidade de Vida, ¢ a explana-
¢ao da psicologa Cleide de Souza Barros,
prenderam a atencio dos convidados, que
tiveram a oportunidade de obter dicas
importantes para o dia-a-dia.

A programagio contou ainda com a
apresentacao do grupo "As Atrevidas do
Chorinho", sorteio de brindes e um
delicioso jantar-dancante, animado pela
banda Avalon.

Confira na pagina 3 os melhores
momentos da festa.

José Helder Pessoa Nunes
Escolastica Amorim Tendrio de Carvalho

Jorge Romualdo de Oliveira José Claudio da Silva Duda
Presidente Pedro Bezerra da Silva Filho
Pedro Macedo dos Santos Membros titulares

Diretor Administrativo-Financeiro

Maria do Socorro Marques Leite Alves Conselho Fiscal

Diretora de Seguridade

Conselho Deliberativo
Carlos A. de Souza Figueiredo Lima
Presidente
José Mauricio C.de Vasconcelos

Carlos Eduardo de Souza
Presidente

Carlos Alberto Figueiredo Bezerra
Maria de Lourdes da Silva Medeiros
Valquiria Oliveira Sandes

Membros titulares



comemoracao do Dia dos Aposentados



toda hora:

Fique por dentro

PP Empréstimos

A FUNCASAL continua aplicando parte de seus recursos de investimentos,
conforme manda a legislacdo vigente, em empréstimos para seus participantes
ativos, assistidos e pensionistas. As restricoes continuam: a) limite de valor, de
dez mil reais; b) prazo para pagamento, limite de 30 meses; ¢) para renovagio ja
ter quitado pelo menos um tergo do empréstimo em andamento, e, o principal,
d) ter margem liquida disponivel. Fora desses pré-requisitos nio haverd
liberacaa.

PP Fiscalizagio
No dlimo dia 23 dezembro préximo passado o presidente da Repiiblica
sancionou a Lei n® 12.154 que cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), que tem por objetivo supervisionar e fiscalizar as
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPCs). A
PREVIC autarquia vinculada ao Ministério da Previdéncia Social terd
autonomia administrativa, financeira e patrimonio proprio.

40 g PP |nvestimentos
51

O Conselho Deliberativo da FUNCASAL aprovou a Politica de Investimentos
para o exercicio de 2010 no dia 29 de dezembro de 2009, documento que, além
de cumprir o que determina a Resolucao CMN N” 3.792, de 24 de setembro de
2009, consolida sua deliberacaes, incluindo objetivos, metodologia e limites
para a gestao dos investimentos da Fundacao.

Visite o nosso SITE: www.funcasal.com.br

Informacbes
exclusivas
do seu plano

Simuladores

Atualizacdes

Venha conferir!

Gerson Honorato da Silva,
comecou a trabalhar na
Casal em junho de 1974,
atuando nas fungoes de
mecanico de motores e
auxiliar de engenharia. Ao
longo dos anos em que
trabalhou na Companhia, foi
tempo suficiente para torna-

lo um companheiro
inesquecivel.
Seu Gerson, como €

chamado, € um mecanico

experimentado e raros
foram os funcionarios da

empresa que ndo confiaram seus carros aos cuidados
dele. Quando se pretendia compra ou trocar o carro era
para ele que se socorriam para saber qual o seu
diagnostico. De acordo co seus antigos companheiros de
trabalho, ele tem, da mesma forma que se diz com o0s
musicos, ouvidos absolutos, pois, ao ouvir o ruido do
motor ele ja sabia se havia ou ndo algum problema.
Pessoa muito querida por todos e um respeitado
profissional, Gerson Honorato aderiu a assisténcia da
Funcasal em janeiro de 1990, e agora, desfruta da
tranquilidade e da seguranga de seu novo momento: a

aposentadoria.

A Funcasal parabeniza
seus aniversanantes 3

Janetro

Dia 1°

Geraldo Medeiros Campos
Dia 3

José Valdir Bernardo de Lima
Dia 4

Sinval Alves

Dia 6

Djalma Gongalves Goes
Dia 7

Cidio Salgueiro dos Sanfos
Menilsa Maulida C. da Silva
Dia 9

Edivaldo José Torquatro
Ednor Quintela Cavalcante
Joaquim Feitosa Neto
Osman Carlos Duarte
Vacelon Pedro dos Santos
Dia 10

Ernande Moreira e Silva
José Ueliton Bezerra

Dia 11

Antonio Correia de Araujo
Dia 12

José Manoel dos Santos
Dia 13

José Luiz dos Santos

Dia 14

Ari Teodosio Batista

José de Morais Peixoto
Dia 15

Benedito José Rodrigues
Joza Sutero da Silva

Dia 16

Alcides Manoel Fradique
Josenilde da Silva Egues
Dia 17

Carlos Antonio A da Silva
Sonia Mariza C Marques
Dia 19

Manoel Floréncio Neto
Dia 20

José Lopes de Amorim
Sebastido de Lima Coimbra
Sebastido Jodo da Silva
Dia 25

José Barbosa Nunes

Dia 27

Antonia do Nascimento Xisto

Dia 29

José Pedro Filho
Dia 31

Ernesto Lucena de P. Alvim
Nilton de Souza Gomes

Fevereiro

Dia 01

Pedro Lourengo Da Silva

Dia 02

Rosalvo dos Santos

Dia 04

Marigleide Correia de Macedo
Dia 09

Cleonildes Silva de Oliveira

Antonio Carlos da Silva Saarqs

Dia 10

Benedita Santos do Nascimento

Dia 11

Moises Neri Araujo

Jose Ramos Sobrinho
Moizes Alves Gomes

Dia 14

Silvana Luzia Guimardes de
Moraes

Dia 16

Arlindo Cavalcante de Lima
Dia 17

Ledncio Ivo da Silva

Dia 18

Expedito Luiz da Silva

Dia 19

Antonio Santos do Nascimento
Dia 22

Cicero Gomes de Franca
Dia 23

Juvenal dos Santos

Dia 24

Jose Edilberto Gongalves
Dia 25

Sebastido Firmino da Silva
Dia 26

Jose Raimundo dos Santos
Dia 27

Jose da Silva

Dia 28 -
Maria do Socorro C. Tenorio
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