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Seminario discute Plano de Gestao Admmlstratlva

sclarecer ao miximo os aspectos da nova
regulamentacdo previdenciaria. Este foi um dos

principais motivos que levaram a Funcasal a realizar,
em parceria com a Faceal, um seminario abordando o Plano de
Gestio Administrativa (PGA) e o Orgamento Administrativo. O
evento, realizado no dia 20 de outubro, no auditério do Ritz
Plazamar Hotel, foi ministrado pelo consultor Dionisio Jorge da
Silva e contou com a presenca dos dirigentes, contadores,
auditores e conselheiros das duas entidades.

A abertura do seminario foi feita pelo presidente da Funcasal,
Jorge Romualdo, que deu as boas-vindas aos participantes e
relembrou que os assuntos abordados tém sido temas de varios
debates, uma vez que a partir de 1° de janeiro de 2010 havera a
obrigatoriedade, por parte das entidades, em apresentar seus Planos
de Gestdo Administrativa. “Estamos trabalhando em equipe para
que nosso PGA seja elaborado de modo a nio termos problemas
para sua implantacio e seu acompanhamento. Este é o momento
oportuno para tirar davidas sobre a regulamentacio”, destacou Jorge.

Segundo o diretor administrativo-financeiro da Faceal, Jodo
Rodrigues, a ideia da realizagio do semindrio surgiu do consenso
entre as duas fundagdes em ampliar a discussio sobre a mudanca na
forma de custeio das entidades e a necessidade de padronizagio na
forma de apresentagio da movimentagio administrativa,
principalmente ap6s a apresentacio das novas normas que norteiam o
setor.

Para o palestrante, a Secretaria de Previdéncia Complementar

acredita que as modificagdes da legislagio tragam mais transparéncia e
organizagio as entidades, além de favorecer a reducio das despesas e
estimular a criatividade na busca de novas fontes de receitas
administrativas. Conforme o que foi apresentado, a modelagem da
regulamentagio do PGA vai abordar, entre outros aspectos, o
contrato da gestdo administrativa, a defini¢io do parimetro de
limites, o instrumento interno que define as regras da alocagio das
fontes e dos gastos administrativos, o estabelecimento das fontes e das
regras de utilizacdo das fontes e o estabelecimento de limitadores dos
gastos administrativos (orcamento administrativo).

‘Iando o azul do céu, ou ainda fazendo desenhos de esperanca e frases
olhada da praia. De repente, vendo-os esquecendo o passado, lemk

e coi«n certeza vird, lembrando de como é bom viver, pois a FUNCAS.
b;.m'é pura que isto acontega. Oue todos nés tenhamos um Feliz Nat:




Palavra do Presidente

2010 - Novo Ano, Nova Historia

stamos no limiar de um novo ano. O ano de
2009 termina com uma realidade bem
definida para os fundos de pensio no Brasil.
A crise que se abateu sobre o sistema financeiro

compromissos com o diaa dia da Funcasal.

Recentemente tivemos uma fiscalizacdo da Secretaria
de Previdéncia Complementar. Foi-nos solicitada uma
série de informagdes e esclarecimentos. Tudo fornecido.
Estamos agora no aguardo de novos questionamentos
através de relatério que nos sera encaminhado. Tudo feito

mundial nio afetou o sistema previdenciario privado
brasileiro. Verdade ou mentira? Verdade. O sistema
brasileiro deu uma demonstragio de maturidade,
eficiéncia, equilibrio, seriedade, e sem desespero,
mostrou aos demais paises como se cuida e como

se controla fundos de pensio. A economia

como um todo, apesar da “marolinha”

as claras.
Atencdo assistidos: fiquem ligados e na
expectativa, Anotem no seu calendario. O
dia 22 de janeiro serd a
confraternizagio do Dia do
Aposentado da Funcasal.
Aguardem a programagdo e
prestigiem comparecendo e

tio decantada, mostrou que com
responsabilidade e vontade se
enfrenta e se supera qualquer crise

‘ Nossa forma de
atuar na Fundacao,

que apareca. Houve perda
financeira? Houve. No entanto,
tdo pequena que a recuperagiao

enquanto aqui
estivermos, é a de

abrilhantando nosso
evento.
Aproveitamos a

da economia ja conseguiu
superar. A Funcasal nio foi
penalizada. Vamos em frente.

Nossa forma de atuar na
Fundagio, enquanto aqui
estivermos, € a de preservar a
Instituicio através do
cumprimento dos seus
ESTATILTED e
REGULAMENTO. Para deixar de
cumprir qualquer de suas
determinagBes, a minima que seja,
L sairemos da entidade da forma que entramos,
ou seja, de cabeca erguida, conscientes de que
cumprimos O NOSSO COMPromisso junto a
Casal/Patrocinadora e com a Funcasal. Temos certeza
de que a maioria dos participantes ativos, assistidos e
pensionistas assim também pensam.

Mas, e o que esperarmos de 2010? Muito trabalho.
A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC),
prestes a se denominar Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), tem aumentado
substancialmente a forma de controle dos fundos de
pensdo. Com a Fundagio nio pode ser diferente.
Estamos prontos para enfrentar o desafio. Os
conselhos Deliberativo e Fiscal também terdo maiores

oportunidade para
agradecer 2
Casal/Patrocinadora, na
pessoa do Eng® Jessé
Motta, a confian¢a sempre
depositada em nossa

dos seus
ESTATUTO e administragio. Aos
representantes dos conselhos
REGULAMENTO. , , Deliberativo e Fiscal que

continuem com o COMPromisso

efetivo com os objetivos de nossa

entidade. “ Aos participantes ativos,

assistidos, pensionistas, reafirmamos

nosso compromisso de continuar a luta pelo bem

da Fundagio. Aos colaboradores, nosso incentivo e que

permanegam com o empenho que tem apresentado ao

longo de suas histérias na Funcasal. Aos consultores que

permanecam do lado da Fundagio, lutando direta e

indiretamente pelo alcance de seus objetivos, nosso muito
obrigado.

Finalmente, desejamos que todos tenham um Natal
festivo com seus familiares e um 2010 bastante promissor
paratodos.

Até a proxima.
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Instituicdo atraveés
do cumprimento
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Fundacao divulga importancia da previdéncia
complementar para urbanitarios

Funcasal, a convite do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas (Situea),
participou do I Encontro da Juventude Urbanitaria,

realizado nos dias 6 e 7 de novembro, no Village Barra Hotel,
na cidade de Barra de Sio Miguel.

Representando a Fundagio, a diretora de Seguridade
Social, Maria do Socorro Marques Leite (foto), apresentou
palestra sobre a importincia da previdéncia complementar
para os trabalhadores. Ela ressaltou a necessidade de todos os
trabalhadores assegurarem a qualidade de vida, especialmente
na aposentadoria, e a necessidade de se investir, cada vez mais
cedo, em um projeto de vida que possa garantir uma vida
emocional e financeira equilibrada. Durante a palestra
também foi divulgado o regulamento da Funcasal e tiradas
algumas duvidas dos participantes presentes.

Mercatto visita a
diretoria da Funcasal .

‘

Fundagio Casal de Seguridade Social (Funcasal)
recebeu, no dia 17 de novembro, a visita de
kg ! == \ diretores da Mercatto Investimentos, empresa
previdéncia privada tem o grande mérito de & gestora dos seus recursos. Em reunifio, os membros das duas
oferecer m'-’-}hf’f qualidade de vida aos que dela : entidades aproveitaram para discutir, entre outros assuntos,
participam. E evidente que nio podemos a continuidade da forma de aplicagio dos recursos para a
escolher quando ou como vamos morrer, mas depende de Fundacio e a Resolucio 3792 do Conselho Monetario
nds a decisio de como vamos viver. Nacional, que prevé a adaptagio das fundagdes i politica
Balzac dizia que 0 homem comega a morrer na idade |- de investimentos das Entidades Fechadas de Previdéncia
em que perde o entusiasmo. E isso esta relacionado a ter | Complementar (EFPC) auma nova realidade econdmica de
objetivos. Por isso, devemos ter um projeto de vida que S e ]uro.s’r.eduz.ldas B e i mer§afl o
: : % . mantendo critérios de transparéncia, controle e supervisio.
inclua, preponderantemente, a velhice. Sdo muitos os que

: d : i > De acordo com o diretor administrativo-financeiro da
assim procederam e que por isso mesmo sdo admirados Funcasal, Pedro Macedo, a integragio entre as duas

pela qualidade de vida e trangiiilidade que levam na entidades e a forma de apresentagio das informagées das
ultima etapa do ciclo na caminhada. diversas aplicagbes efetuadas no dia a dia pela Mercatto
Participei da catequese aos colegas para aderirem ao Investimentos também foram destaque na reuniio.
plano administrado pela Fundagio Casal de Seguridade A empresa, representada no evento por Alain
Social, do qual participo desde a criagdo, como fundador, e POuCl‘%U:Clq., José Gongalves F. Neto e José Altino,
hoje me encontro na condigdo de assistido, feliz por ter prontificouse a apoiar todas as demandashge_rad” pela
tomado a decisdo correts pars ¢ cumprimcnto da miuhs Funcasal, objetivando uma maior transparéncia de suas
, e atividades no que se relaciona aos recursos da Fundagio,
etapa como aposentado. Apds 20 anos de existéncia, sdo

1 - . ol sempre voltada para o conhecimento pleno de todos os que
muitos os que acreditaram e hoje agradecem a iniciativa da a fazem, conselheiros e participantes ativos e assistidos. Ao

Casal em patrocinar o plano e equacionar toda parte término do encontro, os diretores da Funcasal e da
financeira do seu projeto de vida. Aconselho aos que ainda Mercatto destacaram que reunibes como essa deveriam

tem oportumdadesﬁ tornar pa&npantcs do fundg : acontecer em intervalos mais curtos, podendo chegar auma
- periodicidade trimestral.

Regulamento PGA

Funcasal concluiu os trabalhos de elaboragio
do Regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA). O documento, que
atende ao disposto na Resolugio CGPC n® 29 e
Instrugio MPS/SPC n° 34, seguiu rigorosamente as
contribuigdes enviadas pela Abrapp. Ele foi
encaminhado ao conselho deliberativo da Funcasal
para analise e aprovagio, o que devera ocorrer em
reunido marcada para o dia 14 de dezembro deste ano.




Agua: uma aliada

onfusio mental abrupta,

cansago, angina, dores de

cabeca, dificuldade de
concentragio e mal-estar geral. Se
vocé pensa que estes sio sintomas de
uma doenga complexa em nosso
organismo esta enganado. Eles podem
ser ocasionados por um fator
muito simples: falta de
hidratagio do nosso
organismo. Isso mesmo.
Quando deixamos de
tomar liquidos nosso
organismo pode se
desidratar e gerar uma
série de problemas, que
podem até levar ao coma e
amorte.

Segundo o Doutor Arnaldo
Lichtenstein, clinico-geral do
Hospital das Clinicas, ao nascermos,
90% do nosso corpo é constituido de
agua. Na terceira idade, que comega
aos 60 anos, temos pouco mais de 50%
de agua. Consequentemente, o0s
idosos desidratam-se facilmente nio
apenas porque possuem reserva
hidrica menor, mas também porque
percebem menos a falta de agua em
seu corpo. Além disso, para a
desidratagio ser grave, eles nio
precisam de grandes perdas, como
diarréias, vomitos ou exposigio
intensa ao sol. Basta o dia estar quente
- e o verdo sempre vem ai - ou a
umidade do ar baixar muito - como
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A Funcasal

Dia 1°

Jeova da Silva Correia

Luiz Fernando de Oliveira
Socrates Calheiros Correia
Dia 3

José Cicero Vieira

Dia 4

Amilton Braz dos Santos

Dia 5

Djalma Peixoto da Silva

Dia 9

Jacintho G de Castro Medeiros
Dia 10

Benedito Santos de Melo

Dia 13

Francisco Viriato do Nascimento
Dia 15

Pedro Gonzaga Neto

Dia 16

Manoel Alexandre de Oliveira
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para nossa saude

tem sido comum nos ultimos meses.
Nessas situagdes, perde-se mais agua
pelarespiracio e pelo suor.

Com a chegada do verio, o clinico
alerta para uma medida que nio deve
ser esquecida: a necessidade de tornar
voluntario o habito de beber liquidos.

Por liquido entenda-se agua,
sucos, chas, dgua-de-coco,
leite. Sopa, gelatina e
frutas ricas em 4gua,
como melio,
melancia, aba-caxi,
laranja e tangerina,
também funcionam.
O importante é, a
cada duas horas, tomar
algum’ liquido. Além
disso, ele destaca a
importancia dos familiares
oferecerem constantemente liquidos
aos idosos e ficarem atentos. Ao
perceberem que estio rejeitando
liquidos e, de um dia para o outro,
ficam confusos, irritadicos, forado ar,
atengéo. “E quase certo que esses
sintomas sejam decorrentes de
desidratagdo. Liquido neles e ripido
paraum servigco médico”, destaca..

E bom nos atentarmos a essa
pratica de nos hidratar constan-
temente, pl‘)is tOdOS nés vamos
envelhecer um dia. Entio, por que ja
nio comecamos nos habituar desde
jaz

Fonte: www.melhoramiga.com.br

Dia 17 Dia 1°
Alfeu Cardoso de Melo

Amaro Vieira dos Santos

Omar Barbosa da Silva
Sebastiao Nicdcio Chaves Filho
Dia 18

Juvino Ferreira de Morais

Dia 19

José Silva

José Soares Filho

Dia 22

José Lopes da Silva

Dia 23

Humberto Silva de Oliveira
Jodo Alves da Silva

José Gilson dos Santos

Dia 25

Maria do Socorro A. de Moraes
Dia 28

Severino Ramos da Silva .

Dia 2

Dia 3

Dia 4

Dia 12
Dia 15

Dia 17

Joel Augusto de Jesus Serra
José Francisco Filho

Elisiario Ananias Santos
Elson Mendes Costa
José Paiva de Oliveira

José Alexandre Silva
Dia 10

Moises Bernardino
Nelson Silva

Antonio Alves Feitosa
José Valmir Aureliano
Adailton Antonio dos Santos

Dia 20
José Dionisio da Silva

Homenageada
Forga e sen-
sibilidade. Estas
sdo duas palavras
para definir a
participante
assistida Enaura :
Lira Motta Lima.
Nascida na
década de 30,
época de grande
ebulicdo no
cendario mundial,
ela lutou por seus ideais, sendo admitida na
Casal no dia 5 de setembro de 1966, no
cargo de adjunto administrativo. Em 1° de
abril de 1988, assumiu a chefia da
Secaf/Decom e em seis de margo de 1995,
passou a atuar na Searr/Geroc.
Como exemplo de profissional, D. Enaura
manteve sua ficha funcional sem nenhuma
conduta desabonadora, nem mesmo
afastamento com duragao superior a seis
meses. Nao foi a toa que ao longo de sua
jornada, ela adquiriu a fama de funcionaria
exemplar, querida por seus chefes e até
mesmo por seus subordinados, colegas de
trabalho e amigos. Sempre forte e
batalhadora, acompanhou a histéria da
Companhia ao longo dos tempos e,
previdente, inscreveu-se na Funcasal em
janeiro de 1990. Hoje, vilva e sem perder a
garra, desfruta de sua aposentadoria ao
lado das pessoas que ama.

—_— . ——— o e WSS GEES DY W WSS S wm—

parabeniza os aniversariantes i
dos meses de novembro e dezembro A

Luiz Vieira de Magalhdes
Dia 21

Adilson Branddo Canuto
Dia 25

Manoel Benedito Dias
Maria Helena Alves

Dia 27

José Bernardo dos Santos
Dia 28

Janice de Queiroz

Dia 29

Dinaldo Santos da Cunha
Jodo Gongalves Macena
Lucas Gomes da Silva
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