Em Noticia

Contamos com sua colaboracdo - {

stamos de volta para mais um contato e para apresentar
algumas novidades que podem ser conferidas no final
deste artigo.

A Funcasal continua sua trajetdria de uma forma equilibrada,
preparando-se sempre para atender as medidas determinadas
pelos 6rgéos fiscalizadores. Nossa experiéncia em vivenciar o dia a
dia do setor de fundos de pens&o nos leva a tranquilizar todos os
participantes de que a nossa entidade, mesmo de pequeno porte,
continua a efetuar o seu papel, que é o de complementar os
beneficios pagos pela Previdéncia Social.

Essa atividade de pagamento das complementagdes, com
calendario anual predefinido, compromisso firmado pela fundacao
em administragdes anteriores, a qual mantém a decisao de cumprir
integralmente, ultimamente tem provocado uma série de atropelos
para os nossos participantes aposentados e pensionistas.

Para explicarmos melhor, a instituigdo bancaria que presta
servicos a Funcasal tem feito com que ajustes e mais ajustes sejam
efetuados junto aos aposentados e pensionistas, para a abertura de
uma conta que servira de passagem para o recebimento de suas
complementagdes. Tudo isto deve-se ao fato de que o Banco
Central do Brasil determinou a mudanga das rotinas internas, nas
quais estabelecem a ndo possibilidade de se receber salérios
através de conta-poupanga.

No momento que prepardvamos este material para nosso
boletim informativo, estavamos vivendo momentos de tensé&o, pois,
a greve do sistema bancario comprometeu toda a programagao de
pagamentos do més de setembro. Mas, temos certeza que tudo
transcorreu dentro da normalidade.

O sistema financeiro nacional tem voltado a funcionar
normalmente, trazendo com isso um equilibric maior no
desempenho dos fundos de pens&o e nos tranquilizando quanto as
aplicagdes dos recursos disponiveis pela fundagao.

ACasal continua firme em seu compromisso, mantendo em dia
o0s pagamentos de sua contribuigio com a Funcasal. Por isso, ndo
podemos deixar passar em branco nosso reconhecimento pela sua
participacéo efetiva no funcionamento da nossa entidade.

Hoje faremos um desafio! Precisamos dinamizar mais a nossa
pagina na internet: www.funcasal.com.br e gostariamos de contar
com a participagdo de todos os participantes da fundag&o: ativos,
assistidos e pensionistas. Mandem matérias que achem
interessantes, criticas, comentarios, opinides etc.Tudo sera bem-
vindo e divulgado para conhecimento de todos os que fazem a
nossa Funcasal, além dos internautas que nos visitarem.

Também pretendemos dinamizar o nosso Boletim Informativo,
que hoje & impresso bimestralmente. Os profissionais liberais,
médicos, psicdlogos, odontélogos, educadores também podem ter
Seu espago para expressar suas teorias e idéias em nosso boletim.
Temos certeza que os demais participantes prestigiardo o que sera
compartilhado. Ficamos no aguardo!

Porenqguanto, & s6. Até nosso proximo encontro.

Jorge Romualdo
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Pro;eto busca prepararg

g memrte o W

Funcasal, juntamente com o apoio da Companhia de
Saneamento de Alagoas, vai realizar nos proximos meses 0
Projeto de Preparacdo para Aposentadoria (PPA), voltado

para os casalianos que estdao proximos do fim de suas atividades na
empresa. O trabalho deve ser dividido em duas turmas compostas
por participantes em fase de pré-aposentadoria, que tenham a partir
de 30 anos de servicos ou faltem dois ou mais anos para a
aposentadoria, com idade de 55 anos ou mais.

De acordo com a diretora de Seguridade da Funcasal, Socorro
Marques, o principal objetivo do projeto é aptesentar o maximo de
informagdes que possam subsidiar a decisio da aposentadoria e suas
influéncias no ambito pessoal, familiar e social. Além disso, a
diretora explica que serdo abordados aspectos que orientem ao pré-
aposentado quanto aos aspectos financeiros da aposentadoria,
condigoes de explorar suas potencialidades, expectativas ¢ desejos,
além de modificar as reagées negativas, ajudando a conscientizar
sobre a necessidade de planeja-la adequadamente, entre outros
assuntos. “Vamos trabalhar para favorecer as condigoes necessarias
aos participantes de refletirem de forma positiva os aspectos da
transicao da fase profissional ativa para a aposentadoria”, esclareceu
Socorro.

O programa deve ocorrer em quatro modulos que abordario os
aspectos previdenciarios, econémicos e financeiros, satde e lazer, e
projeto de vida. Eles serio desenvolvidos através de palestras,
dinamicas e trabalhos de grupo, seminarios e encontro familiares.

Segundo o diretor administrativo-financeiro da Funcasal, Pedro
Macedo, o projeto ja foi apresentado ao diretor-presidente da Casal,
Jessé Mota, que demonstrou interesse em alavancar sua realizacio. A
data para o inicio do PPA sera divulgada posteriormente.
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Um risco ao qual os fundos de pensao devem ficar atentos

Passado o pior momento da crise financeira global, uma
das preocupagoes dos investidores diz respeito a
sustentabilidade fiscal das principais economias
desenvolvidas em funcio da implementacio de diversos
planos de resgate econdémico nos ultimos meses.

No Brasil, a percepcao acerca desse tema tende 20
sentido oposto devido a melhora gradativa dos fundamentos
macroecondémicos domésticos. A consolidacio de um
ambiente favoravel, se, por um lado, contribui para melhorar
o perfil da divida publica em termos de prazos e custos, por
outro,
importante para um segmento
especial de investidores - as
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC’s).
Sobretudo para aquelas que gerem
planos de Beneficio Definido (BD).

E o risco atuarial, ou seja, o risco
de ndo cumprimento das obrigacoes

evidencia um risco

previdenciarias futuras pela
dificuldade de se obter retorno dos
investimentos no longo prazo
compativel com o minimo
requerido para honrar tais
obrigaces. Nessa modalidade de
plano, o passivo previdenciario ¢é
previamente contratado e corrigido por um indexador de
inflagdo acrescido de uma taxa de juros real prefixada, além
de geralmente contemplar o recebimento de renda vitalicia.

O "risco da melhora" (associado a queda de juros real em
funcao da expectativa de um eenario macroeconémico
benigno para o Brasil nos proximos anos) ressalta aos
gestores de planos BD a necessidade de se anteciparem na
minimizacio desse risco. E buscarem alongar os
investimentos e adequar o fluxo de caixa dos ativos as
condi¢des do passivo previdenciario, sob pena de incorrerem
em déficit atuarial (insuficiéncia de recursos para pagamento
das aposentadorias e outro beneficios), comprometendo a
solvéncia das entidades. Nessa situacio extrema, os fundos
de pensio seriam obrigados a aumentar as contribui¢oes dos
participantes ou, entio, reduzir os beneficios dos mesmos,
penalizando a qualidade de vida em ambas as alternativas.

As fundagoes sio grandes demandantes de ttulos
publicos federais em seus portfolios de investimentos.

Fundagdo Casal de Seguridade Social
Sede: Rua José Castro de Azevedo, 252 Farol
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‘ ‘ As fundagées sdo grandes
demandantes de titulos publicos
federais em seus portfélios de
investimentos. Segundo a
Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), no inicio
do ano, o segmento possuia R$
412 bilhoes sob gestao (16% do
PIB), dos quais 48% estavam em

titulos publicos federais. ,
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Segundo a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC),
no inicio do ano, o segmento possuia R$ 412 bilhoes sob
gestao (16% do PIB), dos quais 48% estavam em titulos
publicos federais. Desta parcela, o estoque de NTN-B's
(titulo que melhor se ajusta as necessidades de casamento do
fluxo de caixa de longo prazo das fundacoes gestoras de
planos BD), embora representasse quase 53% do total de
titulos, apresentava prazos relativamente curtos (até 2015)
para praticamente metade desse estoque.

A observagio preliminar dos nimeros sugere que o
alongamento dos investimentos
nao ocorreu em sua plenitude no
inicio de 2009, apesar do declinio
verificado na curva de juros real.
A manutencao dessa tendéncia
implicara, inevitavelmente, na
readequacao dos investimentos
pelas fundacées que porventura
nio tenham iniciado ainda esse
movimento estratégico. Assim,
acreditamos que este seja um
importante momento para
reflexio dos gestores das
fundagoes que administram
planos BD sobre a possibilidade
de alongarem os investimentos o
quanto antes, adequando-os ao perfil do passivo atuarial para
se protegerem contra o "risco da melhora", preservando a
solvéncia intertemporal de suas respectivas entidades.

Por fim, vale ressaltar que: (1) a legislagdo aplicavel ao
sistema fechado de previdéncia complementar contempla a
possibilidade de aumento da parcela do patriménio dos
fundos de pensiao em ativos de maior risco; (2) a industria de
fundos estd estruturada para atender as necessidades das
fundagées através dos fundos multimercados e; (3) existem
técnicas financeiras avangadas (tais como os modelos de
Asset Liability Management, ALM) disponiveis aos gestores
dos fundos de pensao para auxilid-los no processo de gestao
dos recursos previdenciarios™.

Gélio Luiz Barreto Barbosa, gestor dos fundos de agées
e multimercados da Fator Administragdo de Recursos.
Artigo publicado no jornal Valor

José Helder Pessoa Nunes

Escolastica Amorim Tendrio de Carvalho
José Claudio da Silva Duda

Pedro Bezerra da Silva Filho

Membros titulares

Conselho Fiscal
Carlos Eduardo de Souza
Presidente

Site: www.funcasal.com.br

Jornalista responsavel
Selma Emiliano (MTb 657/AL)

E-mail: funcasal@funcasal.com.br

Conselho Deliberativo
Carlos A. de Souza Figueiredo Lima
Presidente
José Mauricio C.de Vasconcelos

Carlos Alberto Figueiredo Bezerra
Maria de Lourdes da Silva Medeiros
Valquiria Oliveira Sandes

Membros titulares



EDUCAGAOQ PREVIDENCIARIA
Conheca mais sobre o Plano

BD N° 01 da Funcasal

Plano de Beneficios Previdenciarios N° 01, administrado pela Funcasal,

existe na modalidade Beneficio Definido-BD. Isso quer dizer que o nivel

de beneficio garantido pela Fundagio é estabelecido no momento da
adesio do participante, com base em regras definidas em regulamento, para o
calculo das complementacoes de auxilio-doenga, aposentadorias e pensoes. O
valor minimo assegurado para os casos de complementag¢ao de aposentadorias e
pensao ¢ de 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

Para que seja assegurado o pagamento desses beneficios, todos os
participantes e patrocinadoras, no nosso caso especifico a Casal e Funcasal,
recolhem ao plano contribui¢ées que sdo calculadas tomando como base o
salario real de contribui¢do, que é sempre o resultado da soma do salario base,
adicional de tempo de servigo e gratificagdo de chefia.

O valor da complementacio da Funcasal esta vinculado ao valor do beneficio
da Previdéncia Social.

O principio basico do plano BD ¢ a mutualidade, ou seja, embora o
pagamento das contribuicbes seja individualizado, todos os participantes
contribuem para um plano comum, que vai garantir um beneficio programado e
a cobertura dos riscos previstos para toda a massa de participante e beneficiarios.

No plano BD da Funcasal, em caso de novas adesoes e inscricbes de novos
beneficiarios, em caso de participante ja complementado ou em caso de
participante ja falecido, é necessario o pagamento de joia de inscrigao, que tem o
objetivo de garantir o equilibrio do Plano de Beneficio Definido.

No préximo boletim abordaremos o tema J6ia de Inscrigio de Participante e
Beneficiarios.

Maria do Socorro Marques Leite
Diretoria de Seguridade Social

Fundacao participa de reuniao entre
diretores de Fundos de Pensao do Nordeste

Funcasal parti- §

cipou da primeira
reuniio entre diretores
financeiros de entidades
fechadas de previdéncia
complementar de todo
Nordeste. O evento foi
realizado no dia 11 de se-
tembro, na sede da Fundacio
Ceal de Assisténcia Social e Previdéncia (Faceal), e reuniu representantes de
fundagGes da Paraiba (Funasa), Bahia (Bases e Fabasa), Sergipe (Sergus),
Piaui (Facepi) e Alagoas (Funcasal e Faceal).

Para o diretor administrativo-financeiro da Funcasal, Pedro Macedo,
encontros como este servem para abrir mais um canal de comunicacio
entre os representantes do setor, principalmente na regido. “E muito salutar
trocar informagGes com nossas coirmas, verificar quais agdes estio dando
certo e favorecendo bons resultados. Essa troca de experiéncias vale muito
para todos n6s”, acrescentou o diretor.

O encontro foi proposto pelo diretor administrativo-financeiro da
Faceal, Joao Rodrigues de Oliveira Neto, visando ampliar a discussio de
como as entidades estio trabalhando com a atual conjuntura financeira. Na
oportunidade, foram abordados entre outros temas, Politica de
Investimento, Taxa de Administracio, Perfil de Investimento para
Participante e Administracio de Recursos Financeiros.
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Jorge Romualdo de Oliveira, atual
presidente da Funcasal, tem uma longa
histéria na area de Saneamento de Alagoas
e uma longa lista de amigos que conquistou
ao longo de sua jornada. Ele iniciou na
Casal em 1° de janeiro de 1971, na funcdo
de engenheiro. Com seu comprometimento
em desenvolver um bom trabalho, ele
deixou sua marca nos varios setores em
que trabalhou. Inicialmente na Bacia
Leiteira e em seguida na Segéo de Politicas
de Medicéo, na Superintendéncia do Leste,
Superintendéncia de Desenvolvimento e
Controle Operacional e Geréncia
Metropolitana. Aassessoria de Diretoria de
Operacéo foi seu ultimo cargo, antes de
pedir demissao em julho de 2003, quando,
ja aposentado por tempo de contribuigéo,
passou a ser complementado pela
Funcasal.

Jorge Romualdo, com seu jeito espontaneo
e sempre atencioso com seu proximo, ndo
deixou sua marca apenas na area
operacional da Companhia. Juntamente
com outros companheiros casalianos, ele
viu a necessidade dos servidores terem
mais seguranga ao se aposentar e apostou
na criagdo de uma entidade que
assegurasse essa qualidade de vida. Sua
certeza de que o grupo estava no caminho
certo foi tanta que ele foi o primeiro
presidente da Fundagdo Casal de
Seguridade Social. Seu primeiro mandato a
frente da recém-criada entidade ocorreu
durante o periodo de 28 de dezembro de
1989 a 13 de abril de 1993.

Hoje, Jorge divide o tempo entre as
atribuigdes de pai de trés filhos, avd coruja
de um neto, torcedor do CSA e do Vasco da
Gama, amigo fiel e companheiro e,
novamente, amante zeloso do papel que a
Funcasal representa para seus
participantes. '




Quem disse que envelhecer
é sinonimo de adoecer?

ara quem tem 20, 30 anos, a velhice soa como um futuro muito distante. O fato € que, atualmente, apesar da violéncia e
das epidemias, envelhecer é cada vez mais comum. A confirmagio disso é que estimativas demonstram que cerca de 25%
da populagio brasileira é composta por pessoas com mais de 65 anos.
Tanto em aspectos fisicos como sociais, nao ¢ facil envelhecer no Brasil. O sistema piblico de saude é
precario e, no atual contexto, o potencial do idoso como agente social ¢ infimo quando nio
ignorado. Mas, todos os contra-tempos nao devem ser tomados como um empecilho para se ter
um futuro digno e saudavel.
O ideal é que a busca por uma velhice saudavel comece antes e nao depois que os anos
comegam a pesar. Ou seja, a pessoa deve programar-se para envelhecer e nao ser tomado
de surpresa pela aposentadoria.

Quem passa a maior parte da vida adulta voltado para o trabalho tende a sentir-se
inatil qaando chega a aposentadoria. E por falar em aposentadoria, esta deve ser
vista ndo como um periodo em que a pessoa tem tempo para fazer tudo aquilo que
o trabalho nio permitia. O que esta terminantemente proibido ¢ entregar-se ao
6cio. No combate 2 ele, vale trabalho voluntirio, ajudar nas atividades domésticas

oumesmo dedicar-se ao lazer.

Prevengdo de incapacidade:

Para manter-se independente durante a velhice, o ideal ¢ tentar preservar
O ideal é que a busca aspectos como locomogio, visdo, audicio e cognicio. Tudo isso esta
por uma velhice Tclac.lonad(? a uma postura a ser assuﬁm1da sobre o proptio bem.—est:flr, o que
implica cuidados com a alimenta¢do (menos calorias e mais vitaminas,
proteinas e minerais) e pratica de atividades fisicas. Sedentarismo e "fast-food"

saudavel comece

antes e nao depois sao meio caminho andado para problemas de saude futuros.
que 0s anos comegam Manutengio do estado funcional:
a pesar Mesmo na terceira idade, a pessoa tem de ter controle sobre as proprias

atividades. Isso engloba desde independéncia para caminhar até controle da

Ou seja, a pessoa deve conta bancaria, passando por gerenciamento da propria casa. No sentido de

programar-se para preservar a memoria e o raciocinio, o geriatra Renato Maia Guimaries recomenda:
envelhecer e nao ser "realizar atividades que demandem esforco psicoldgico e cognitivio, como leitura,
tomado de surpresa jogos, resolucdo de problemas. A pessoa deve exercitar a mente e ndo ficar em

atitudes unicamente passivas, como ver TV, que nao provoca reflexao nenhuma.
Sempre peco aos meus pacientes para que desliguem a TV e abram um livro."
Preservacgio da teia social:
Durante toda a vida, além de investir na vida profissional, a pessoa também tem de se envolver
numa rede social, que inclui familia, amigos ou mesmo a vizinhanca. "A pessoa que se esta
rodeada por outras que tém estima por ela sente-se muito melhor a2 medida que os anos passam. Nio

adianta invesitr na satide perfeita e terminar seus anos s6", recomenda Renato Maia Guimaraes.
Fonte: Portal Terra

pela aposentadoria.

A Funcasal parabeniza os aniversariantes de outubro

Dia 2 Dia 13 Dia 24 :
José Dantas Clerez Luciani Calado Arlindo José da Silva

Dia 6 Dia 18 José Bonifacio da Silva LL,
José Edival de Lima José Ailton Rodrigues da Paz Dia 25

José Petrucio Pontual Ferrari Severino Ramos Souza Costa Benedito Elias da Silva

Dia 8 Dia 19 Dia 26

Aristeu Feitosa dos Santos Joao Francisco de Lima José Paulo dos Santos

Rozilda Batista Pinto José Gabriel Carlos Edson Cristovam Dias

Dia 10 Cicero Prudente Machado Dia 27

Jodo Antonio da Silva Dia 20 Osvaldo Damasio da Silva Filho
Dia 11 Nadja Romualdo Moreira Dia 28

Andnio Leopoldino dos Santos Dia 22 Petrucio Aratjo Souza

Dia 12 Vicente José de Souza Dia 30

José Rodrigues dos Santos Dia 23 Anténio Pedro da Silva

Durval Anselmo dos Santos Luiz Pedro da Silva Edvon Alves dos Santos




