“Em Noticia_

Maio/Junho/2008

4 Fundaéo Ca e und'a

CONTRATO
IMPRESSO ESPECIAL
9912199056/2008 DR/AL

ECT X FUNCASAL

CORREIOS
Remetente: Rua José Castro de Azevedo, 252, Farol - CEP 57055-240 - Macaio/AL

Recadastramento atualiza dados importantes

m sucesso. Este foi o saldo do

recadastramento realizado pela

Fundacio com o objetivo de
atualizar as informacoes dos participantes,
imprescindiveis para a manutengio e
integridade dos beneficios pagos por ela.
Além disso, o recadastramento permitiu,
ainda, uma ampliagio no canal de
comunicacio entre a Funcasal e seus
participantes.

A entidade, representada pelo seu
presidente Jorge Romualdo, pela diretora
de Seguridade Social, Maria do Socorro
Marques Leite, e do colaborador José
Antonio Lessa, da 4rea de Seguridade,
esteve nos dias 26 e 27 de margo nas
cidades de Delmiro Gouveia e Santana do
Ipanema e, no dia 7 de abril, em Palmeira
dos Indios e Arapiraca, para dar suporte
aos representantes regionais no
desenvolvimento das atividades de
recadastramento dos participantes
assistidos da Fundagdo. Eles aproveitaram
a oportunidade para também divulgar o
momento atual da Fundacdo através da
apresentacio de um resumo de suas
atividades.

Segundo eles, a receptividade nas
quatro gerencias regionais da Casal nio

poderia ter sido melhor, com uma
presenca bastante significativa de
participantes ativos e assistidos e nio
participantes, que buscaram informagdes
e esclarecimentos sobre as agdes
desenvolvidas pela Funcasal. Quanto aos
assistidos, os depoimentos de plena
satisfacio pela existéncia da Fundacio
sobressairam-se em todos os momentos.

“S6 nos resta agradecer a todos os que
compareceram as palestras, nas quais
tiveram uma participagdo ativa e bastante
proveitosa sob todos os aspectos. E vilido
salientar que, em Delmiro Gouveia
tivemos a satisfacio de fazer mais uma
adesdo a nossa entidade. Aproveitamos
para lhe dar as boas vindas”, destacou o
presidente Jorge Romualdo, agradecendo
o apoio recebido pelos representantes
regionais.

Os participantes e beneficidrios
assistidos nio recadastrados terdo seus
beneficios suspensos, a partir de
junho/2008, s6 sendo regularizados, apos
o cumprimento dessa obrigagao.

Procure a FUNCASAL, ligue para
0800-722-8294, (82) 3221-3134, ou entre
em contato com o representante de sua
regido.

~“Santana do Ipa;:ema

Inadimpléncia: um prejuizo para todos.

uando a Funcasal analisa a

capacidade de endividamento

dos seus participantes e
assistidos para concessio de
empréstimos, estd simplesmente
protegendo o tomador. Esta protegio
limita o montante de recursos
concedidos. O bom negécio para a
Funcasal seria emprestar todos os meses
até o limite de sua capacidade. Contudo,
isso ndo € possivel, pois provocaria, com
certeza, uma inadimpléncia muito
grande uma vez que as prestacoes
ultrapassariam a disponibilidade

consignavel do tomador, trazendo
prejuizo para todos.

Sabemos perfeitamente bem que
situagoes de dificuldades existem, porém
temos (tomador e entidade) que honrar os
nossos compromissos. Essa operacio de
empréstimo realizada pela Funcasal, esti
sujeita a regras rigidas cujas penas inclui,
inclusive, a suspensao da operagio, o que
injustamente prejudicaria aqueles que
respeitando o seu contrato com a entidade
realiza os seus pagamentos em dia.

A amal Diretoria, visando colaborar

com os seus beneficiarios, resolveu nio s6

aumentar o valor a ser contratado de cinco
para dez mil reais, como também,
aumentar o prazo de pagamento de 18
para 30 meses, o que daria um melhor
enquadramento das prestagoes a margem
consignavel para se conceder o
empréstimo. Apesar dos juros serem mais
baixos dos que sao oferecidos pelo
mercado, 0 empréstimo tem que ser
tomado para resolver situagbes de
emergéncia, para nio nos causar,
desnecessariamente, dificuldades no

cumprimento de nossas obrigagoes.
Pedro Macedo



stamos de volta para mais um contato através do
nosso Boletim Informativo. Temos sempre a
alegria e o prazer de continuar tendo essa
conversa com os participantes da FUNCASAL. Conversa
franca, aberta, sem subterftigios, transparente, sempre em
busca dos esclarecimentos que se fazem necessarios para
um bom entendimento das coisas de nossa Fundacao.

A busca pelo melhor para a Fundagio € uma
constante. Nosso trabalho de convencimento para
adesio de novos patticipantes e a manutencao dos que ja
aderiram 2 nossa Entidade faz parte de nosso dia-a-dia.

Alegramo-nos quando constatamos que participantes
da ativa se aposentam e nos procuram em busca de
usufruir dos beneficios que a FUNCASAL prometeu-
lhes proporcionar quando do momento de suas
inscrigbes anos atras. Enche-nos de satisfacao, pois € a
confirmagio do que pregamos desde quando batalhamos
junto 2 CASAL pela criacio de nossa Fundacao. Enche-
nos também de alegria pelos agradecimentos
emocionantes que os assistidos revelam quando nos
encontram diariamente.

Estamos encerrando o recadastramento anual dos
participantes inativos. Demos um giro pelas diversas
Geréncias Operacionais da CASAL no  interior,
mostrando a realidade da FUNCASAL, a sua situagio
atual, deixando todos na certeza de que a nossa Fundagio
continua de pé, voltada para o futuro, na busca do
atendimento pleno a todos os que nela confiaram ao
longo do tempo de sua existéncia. O recadastramento

Conversa franca

descentralizado foi um sucesso absoluto.

Nos meses de maio e junho cortente, sera a vez do
recadastramento dos participantes ativos. A divulgacio ja
foi iniciada. Vocé, empregado da CASAL e participante
ativo da FUNCASAL, deve se recadastrar, atualizando
seus dados pessoais. E importante, pois é uma forma de
estar sempre atualizado com as noticias de nossa
Fundacio. .

Vamos falar agora de um assunto que merece set
explicado e entendido. Refere-se a ex-colegas nossos da
ativa ou assistidos que partiram para outro plano. Nestes
casos a FUNCASAL participa com pensdo para seus
familiares.

O regulamento da FUNCASAL determina que
havendo dependente(s) beneficidrio(s), o valor destinado
a pensio ¢ rateado da seguinte forma: como cota familiar
destina-se 50% do valor da complementagao, acrescido
de 10% como cota individual por cada dependente
beneficidtio, limitado a 5 (cinco). Faz parte do
Regulamento da Fundagio a prestacao desse servigo. Leia
o regulamento. E importante entender bem.

Vamos encerrar este nosso encontro fazendo uma
homenagem aos amigos que se foram nos dltimos meses:
José Adelmo, Fred Bosch, Cicero Joaquim, José Afonso,
José Gomes, Juarez Feitosa, Didgenes Oliveira, José Rosa
e Cicero Lourenco. Que Deus lhes permita descansar na
sua gloria e a seus familiares muita paz para superara dore
a saudade.

Até a proxima.

Jorge Romualdo.

Conselho Fiscal da Fundacao apresenta pareceres

Conselho Fiscal da

FUNCASAL realizou, no dia 24

de abril, sua 17* reunido
extraordinaria, onde foram aprovados os
relatorios relativos ao 2° semestre de
2007, sobre a Resolugio CGPC n.° 13,
de 01.10.2004.

De acordo com o presidente do
Conselho, Carlos Eduardo, esses
relatérios, que foram encaminhados a
Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo, registram os seguintes
pareceres:

1. Estudada a documentacio em
relacio as determinacées da Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho

Fundacéo Casal de Seguridade Social
Sede: Rua José Castro de Azevedo, 252 Farol
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Deliberativo e Resolucaio CMN n.°
3.456, de 01.06.2007, manifestamos
nosso parecer favorivel no sentido de
validar a aplicagdo dos recursos pela
FUNCASAL;

2. Apreciada a documentagio e
levando em conta os procedimentos
para a execucdao or¢amentdria, assim
como as exigéncias da Secretaria de
Previdéncia Complementar,
manifestamos que a execugio
orcamentaria foi conduzida em
conformidade e aderéncia as boas
praticas do planejamento or¢amentario.

3. Baseado nos balancetes do Plano,
no Demonstrativo do Resultado da

Diretoria Executiva

Jorge Romualdo de Oliveira
Presidente

Pedro Macedo dos Santos

Diretor Administrativo-Financeiro
Maria do Socorro Marques Leite Alves
Diretora de Seguridade

Conselho Deliberativo
Carlos A. de Souza Figueiredo Lima
Presidente
José Mauricio C.de Vasconcelos

Avaliacio Atuarial (DRAA) e relatorios
atuariais, avalizamos as novas premissas
¢ hipéteses atuariais que melhor revelam
aderéncia as obrigagdes e compromissos
assumidos pelo Plano de beneflcios, ¢
aos parametros estabelecidos pela
Resolucao CGPC n.” 18, de 28.03.2006.
4. Avaliados os controles internos
existentes, entendemos que os
procedimentos da FUNCASAL
atendem quase que integralmente ao
modelo de governanga proposto pela
Resolu¢io CGPC n.° 13, de 01.10.2004,
devendo atingir sua plenitude ao final
do processo de implantagio, a ser
alcangado no préximo exercicio.

José Helder Pessoa Nunes

Escolastica Amorim Tendrio de Carvalho
Gongalo de Oliveira

Katia Costa Fernandes Magalhaes
Membros titulares

Conselho Fiscal
Carlos Eduardo de Souza
Presidente
Valquiria Oliveira Sandes
José Carlos dos Santos Souza
Edmario José Gomes dos Santos
Membros titulares



planejamento da aposentadoria
engloba aspectos financeiros,
psicologicos, sociais e de saude.

Evitar falar sobre o tema, em alguns
casos, talvez esteja associado a perdas.

Mas um planejamento para a
aposentadoria objetiva refletir, sobre o
que fomos até agora, € o que
pretendemos ser e fazer nos proximos
anos. O tempo presente, para aqueles
que estao prestes a se aposentar, da lugar
a essas perguntas.

Sim, porque nessa fase, ja podemos
nos imaginar, o dono do nosso tempo.

Assim como nio amadurecemos de
um dia para o outro, nio podemos nos
preparar para a aposentadoria somente a
partit do recebimento da Carta de
Concessao do INSS.

A adogao de plano de vida pos-
aposentadoria, carece de uma
conscientizagio de que se trata de
arregagar as mangas € partir para tracar
acoes concretas direcionadas a valorizar
a experiéncia adquirida ao longo da
nossa vida profissional.

Quando decidimos partir para a agio,
queremos com isso, dar o primeiro
passo, para o esbogo do nosso projeto de
vida, aproveitando a maturidade propria
de grande parte de nossas vidas.

A preparagao para a aposentadoria,
nio objetiva destruir o profissional, e
sim, dar-lhe a oportunidade de pensar a
respeito da qualidade de vida que se quer
desfrutar no periodo pos-carreira.
Segundo as pesquisas atuais, esse
periodo pode se estender por muitos

Ser pré-ativo,
quando se trata da
preparag¢do para a

aposentadoria,
garante a essa nova
fase da vida, iniumeras
possibilidades
de se manter
ativo,
na busca
da realizagao
pessoal

anos e, devemos agregar a estes, as
experiéncias profissional, pessoal e
emocional que adquirimos.

Ser pré-ativo, quando se trata da
preparagao para a aposentadoria, garante
a essa nova fase da vida, inumeras
possibilidades de se manter ativo, na
busca da realizagio pessoal.

Imagine-se, trazendo de volta aquele
sonho estacionado ha alguns anos; veja-
se desenvolvendo uma habilidade, que
hoje acha nao te-la.

Naio se pode negar que ao refletirmos
sobre esse assunto, somos visitados por
uma inquietacdo; se assim ndo fosse,
alguma coisa poderia estar errada
CoNosco.

Mas, é necessario tomar para si esse
desafio. Mais um, se considerarmos que

Chegamos até aqul pDI’un vencemos
tantas batalhas, sem deixar de lembrar
que perdemos algumas, e que no
maravilhoso palco da vida, nao podemos
desempenhar apenas um papel de mero
coadjuvante, mas sim. de protagonista.

Nos préximos boletins desejamos ter
a oportunidade de compartilhar mais
sobre este assunto.

Até la.

Maria do Socorro Marques Leite
Diretora de Seguridade Social
Facilitadora de Programa de

Preparagio Para Aposentadoria,
certificada pela
A.PFRAIMAN CONSULTORIA.

Fundacao promove recadastramento

funcasal promovera,

até o dia 30 de junho
: deste ano, a
atualizagio cadastral dos seus
participantes ativos. As fichas
de recadastramento foram
entregues nas unidades de
lotagdo dos participantes,
devendo ser preenchida

observando-se que se houver alguma alteracio cadastral, a
mesma devera ser informada no préprio formulirio, em
campo proprio (de cor cinza), abaixo das informagoes
datadas do tltimo recadastramento ocorrido em 2006.
Neste ano estamos acrescentando as informagdes ji
existentes, o campo ENDERECO ALTERNATIVO,
com o objetivo de facilitar a entrega de correspondéncia
que, por algum motivo, venha a ser devolvida pelos

dos participantes ativos

L -ﬁ

Correios.

A qualidade das
informacbes é de inteira
responsabilidade dos
participantes. A natureza do
recadastramento atende a
legislacio especifica dos
Fundos de Pensio, visando
assegurar um controle eficaz

na protecao do Patrimonio da entidade e aperfeicoar regras
prudentes na gestao da Fundacao.

Segundo a diretora de Seguridade Social, Maria do
Socorro Marques Leite, o apoio das chefias da Casal, e dos
representantes do interior, ¢ imprescindivel para o éxito
desta acao. “Ja temos a garantia do empenho de todos,
demonstrado em outras oportunidades. Sendo assim, desde
jaagradecemos a colaboragio de todos”, destacou Socorro.
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Uma nova etapa da vida

A_ imagem frgil, isolada, sedentéria
das pessoas da terceira idade ja
sta ultrapassada. Manter

atitudes positivas, bom humor, desejar

estar com as pessoas, conversar, praticar
atividade fisica (hidrogindstica, natacio,
caminhada), criar habitos saudaveis em
relagio a alimentagio, s& contribui para

uma vida plena, com saide, felicidade e

sem desconforto.

Com a idade, muitas
alteracoes vao ocorrendo
no organismo.
Uma grande oxidagio nas
células vai se processando
devido ao envelhe-cimento
das mesmas. Conse-
qlentemente, minerais
como magnésio, cilcio,
ferro, zinco, manganés vao
se perdendo e, com isso,
muitas vitaminas deixam também de ser
fixadas no organismo, levando-o a uma
alteragio metabdlica grande. Com o
"passar dos anos" as pessoas vio
modificando seus habitos e deixam de
fazer refeicGes importantes, abstendo-
se de alimentos que sio fundamentais
para a manutengio de tecidos e 6rgios.

O idoso nao pode deixar de comer
frutas, verduras, legumes e leguminosas
(feijoes, lentilha, ervilha, grio-de-bico),
alimentos ricos em boro, mineral
fundamental na constituicio dos ossos
e em triptofano, que é um aminoacido
imprescindivel para proporcionar um
sono com qualidade. Nos vegetais de
folhas verde-escuro encontramos o
magnésio, que € tdo importante para a

producio de todas as enzimas do nosso
organismo, para fixacio do cilcioe doferroe
de outros minerais.
Naio se pode deixar de mencionar o papel de
gorduras monoinsaturadas encontradas nos
peixes (salmdo, arenque, cavalinha) e nos
azeites extra-virgem, que ajudam a aumentar
as lipoproteinas HDL e limpar o LDL
(colesterol) de nosso sangue, evitando
agregacdo plaquetaria, que
leva a aterosclerose.

Por outro lado, orienta-se
que sejam evitadas as
gorduras saturadas
encontradas nas margarinas,
carnes vermelhas, éleos de
milho, de soja, de arroz, etc,
pois, levam ao acumulo de
lipoproteinas LDL no sangue
e como conseqiéncia
doencas cardiovasculares,
obesidade e diabetes. Os
cuidados com o café (rico em cafeina) e
bebidas a base de cola (refrigerantes), ambos
levam a perda de calcio pela urina devido ao
icido fosforico. Por todos esses motivos,
nio vale a pena prestar mais atengao em seus
habitos?

Nunca ¢ tarde para comegar a praticar
uma atividade fisica e, modificar habitos
alimentares que s6 vio contribuir para a
saude. Fracione suas refei¢coes e com isso
procure diminuir a quantidade dos alimentos
e melhore sua qualidade, evitando agucares
refinados e gorduras perniciosas 4 satde que,
inclusive, contribuem, ao longo do tempo,
para o aparecimento do cancer do célon do
intestino, tio comum e que pode ser evitado
por todos.

Fonte: www.sitemedico.com.br

O destaque desta edigao vai para um
dos mais novos assistidos pela
Fundag@o: o recém-aposentado
José Barbosa Nunes. Morando na
cidade de Arapiraca, ele ingressou na
Casal em 19 de junho de 1973, como
funcionario zelador. Em Margo de
1987, ele passou a atuar como
integrante do quadro de servigos
gerais e, logo apdés, em junho do
mesmo ano, foi promovido para a
funcdo de auxiliar administrativo.
Com seu jeito simples e atencioso,
seu José conquistou a amizade de
muitos funcionarios da Geréncia do
Agreste. Com a sensagéo de dever
cumprido, ele se aposentou no dia 11
de abril deste ano e com o apoio da
Funcasal vai aproveitar esta nova
fase de suavida.

A Funcasal parabeniza os aniversariantes de
Junho e

Julho

Dia 1°

Anténio Cipriano de Souza
Dia 3

Geraldo Berto

Dinalva Barros Ramos

Dia 6

Marcio Barbosa Callado
Dia 8

Antonio Caitano Umbelino
Severino Cosmo de Oliveira
Dia 10

Anténio Candido da Silva
Jodo Tercilo dos Santos
Sebastido Ferreira Neto
José Gracindo dos Passos
José Pereira de Lima

Dia 12

Orlando Guilherme dos Santos
Cicera Maria Matias

Dia 13

Mirtes Cavalcante da Silva
Antbnio Augusto da Silva
Rosa Maria Oliveira da Silva

Dia 15

Jorge Romualdo de Oliveira
Hélio Pereira de Menezes
Dia 16

Antonio Ferreira Barbosa
Dia 17

José Mario Ribeiro

Dia 20

Edmilson José de Souza
Marcos Cavalcante Gameleira
Geraldo Martins da Costa
Dia 22

Fleury da Costa Barros

Dia 23

Jodo Pedro dos Santos

Dia 26

Rosilda dos Santos Souza
Dia 27

Sebastido de Oliveira Santos
Dia 29

Pedro Delfino Filho

Pedro Fernandes de Oliveira

Dia3

Benedito Pedro da Silva
Dia 7

Edvaldo Lopes de Carvalho
Humberta Gomes da Silva
Nivaldo da Costa Agra

Dia 8

Mirabel Souza da Silva
Dia 10

Jodo Alves de Souza

Dia 11

José Felix do Nascimento
Escolastica A.T. de Carvalho
Dia 13

José Audenir de M.Macério
Dia 15

Luiz Faustino da Silva
Benedito Pontes da Silva
Dia 17

Orquidea Rodrigues
Bomfim

Lindacy S.do Nascimento
Dia 18

José Duarte Barbosa

Joao Frederico Teixeira
Dia 19

Carlos Alberto F. de Souza
Dia 20

Luiz Anténio Gomes
Anténio Dias de Oliveira
Dia 21

Elias Alexandre Gomes
Dia 22

Andelson dos Santos

Dia 25

José Milton R. dos Santos
Dia 26

Matias Dario Cordeiro
Edmilson de Souza Tavares
Dia 29

Claudionor Cicero da Silva
Amair Cavalcante Braga
Dia 30

Epitacio Ferreira Palmeira
Dia 31

Inéacio Carvalho dos Santos



