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Funcasal é reconhecida por

adotar padroes éticos e operacionais

Fundagiao Casal de Seguri-
dade Social (Funcasal)
recebeu um certificado de
Cédigo de Etica, concedido
pela Associagio Nacional
das Instituicoes do Mercado Financeiro
(Andima), pela adesio ao Codigo de
Etica e Operacional do Mercado,
confirmando seu compromisso com os
principios e padroes éticos de conduta
no mercado financeiro. O certificado
foi entregue ao presidente da Fundacio,
Jorge Romualdo, durante o 28° Con-
gresso Brasileiro das Entidades de Fun-
do de Pensio, realizado em Belo
Horizonte, no periodo de 7 a 9 de
novembro.

De acordo com o presidente, a
entrega do documento representa um
reconhecimento por parte das duas
entidades as fundagoes e empresas que
atuam com seriedade na drea da
Previdéncia Complementar, ¢ que
estabeleceram a ética e a transparéncia
como bases de seu funcionamento. “E
gratificante estar entre as mais de 230
empresas brasileiras que receberam esta
homenagem?”, enfatizou Jorge.

Congtresso

Durante os trés dias de evento,
membros da diretoria e representantes
dos dois Conselhos da Funcasal tiveram
oportunidade de interagir com
dirigentes de fundos de pensao de todo
pais e discutir sobre a importancia da
poupanca previdencidria na sua dupla
funcao: preservar a renda da
aposentadoria e ajudar a economia a
crescer, gerando empregos e
prosperidade.

Entre os assuntos abordados nos
féoruns, debates e palestras, os
participantes assistiram a uma vasta
programagio que abordou temas como:
as despesas administrativas de fundo de
pensao, o potencial de investimentos,
previdéncia e mercado de trabalho e
responsabilidade dos fundos de pensao.

Representantes da Funcasal no Congresso:
oportunidade de reciclagem e troca de experiéncias

Segundo a diretora de Seguridade da
Funcasal, Socorro Marques, o
Congtresso permitiu a todos o acesso as
informacoes atualizadas e tendéncias
para a darea. “Além disso, foi uma
oportunidade dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal debaterem juntos
0s assuntos pertinentes a nossa atuagao
e absorverem as legislacoes relativas aos
fundos de pensido”, acrescentou
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Feliz e Santo Natal!
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_'Carissimos Participantes,

este dezembro de 2007, agradecemos a vocé, que, ao
longo deste ano, acreditou na FUNCASAL. Por conta
de sua fidelidade, alcancamos muitas vitorias. III
- Estamos agradecidos por vocé investir e confiar em nossa
| undacao para levarmos seguranca de dias felizes a todos

'0S Nossos participantes e assistidos. Juntos, ultrapassamos |
uldades inerentes a nossa atividade, mas permanecemos

- Neste tempo de Natal s podemos louvar a Deus por voc
~ Que o Menino Jesus possa nascer em sua vida, e desta fo ma
razer a graca da verdadeira paz, alegria e amor.

m ano repleto de novas conquistas, graca e bencao de De:\% -

A Diretoria

Socorro.

O 28° Congtesso, considerado um
dos maiores eventos da 4rea, contou
com o apoio do Ministério da
Previdéncia Social, Secretaria de
Previdéncia Complementar, Instituto
Cultural de Seguridade Social (ICSS), e
do Sindicato Nacional das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar

(Sindap).




A Funcasal nao é mais uma promessa. E uma realidade.

amos iniciar nossa conversa lembrando e

enfatizando o que escrevemos no boletim

antetior: FUNCASAL NAO E SO
EMPRESTIMO. TAMBEM E
EMPRESTIMO. Essa afirmativa ¢ muito forte e
temos que persegui-la sempre.

Alguns participantes inadimplentes ja nos
procuraram para acertos de pendéncias. Esses
entenderam nossa mensagem e nao querem perder
esse bem valioso a ser ganho com a aposentadoria.
A inadimpléncia poderda até vir a gerar o
cancelamento de participagao na FUNCASAL.

E com satisfagio que informamos que, com os
ajustes que estao sendo realizados e a
conscientiza¢do dos Participantes no
cumprimento de seus compromissos, ja
vislumbramos novos sinais no desenvolvimento
da Fundacao.

Temos encontrado companheiros de longas
datas que, ja aposentados e complementados pela
FUNCASAL, sorriem ao nos ver, e agradecem ao
ponto de nos sensibilizar pela existéncia da
Fundagao, pois, sem a mesma, nao saberiam como
estar sobrevivendo com os salarios pagos pela
Previdéncia Oficial de nosso pais.

Essa atitude que, a cada dia encontramos ao ver
velhos companheiros de luta, e dedicagio pela
CASAL, nos move sempre na busca de que, outros
companheiros que ainda nio se aposentaram,
pensem na hipétese de procurarem informacoes e
quem sabe ainda se enquadrarem no Fundo de
Pensio patrocinado pela CASAL.

Posso afirmar e todos os que me conhecem,
podem ter certeza de que nao existe ganho maior
em toda nossa histéria como profissional de
saneamento na CASAL, qual seja: a existéncia de
um Fundo de Pensao como o grande beneficio
paraanossa etapa de vida pos laboral.

Vejam os senhores que em nosso Estado de
Alagoas apenas duas entidades de Previdéncia
Complementar acham-se em pleno
funcionamento: a nossa FUNCASAL e a
conterranea FACEAL, entidade que congrega os
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empregados da CEAL Companhia Energética de
Alagoas.

Quantas outras organizagoes existem, tentam e
nao conseguem realizar tal sonho. A FUNCASAL
ja esta alcancando a maioridade. Breve estara
fazendo vinte e um anos. E, a cada dia mais forte.

Nosso sentimento é de que todos os
empregados da CASAL deveriam ser participantes
da nossa Fundagao. Sempre lutamos para isso.
Sabemos que alguns acham que o tempo para
alcancar a aposentadoria é muito longo, no
entanto, ¢ melhor lembrar que a vida nio tem
prazo definido para seu fim.

Tanto pode ser logo como demorar a chegar.
Que € o que todos esperam. Prevenir agora é
melhor do que se lamentar depois. Todos tém que
pensar que chegard um dia a uma aposentadoria e é
af que entra a FUNCASAL. Porque nio procura-
la?

A FUNCASAL JA E REAL. NAO
EXISTEM MAIS DUVIDAS SOBRE SEU
FUNCIONAMENTO.

Vamos encerrar nosso encontro informando
alguns elementos para conhecimento de todos.

De um universo de 281 Entidades de
Previdéncia Complementar em nosso pafs, a
FUNCASAL ocupa o 255° lugar, com um
patriménio de mais de 18 milhdes de reais. A
manutengao da quitagdo do acordo realizado junto
anossa Patrocinadora, as contribuicoes mensais da
CASAL e dos Participantes logo nos fara subir no
Ranking efetuado pela ABRAPP - Associagdao
Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada no
Brasil. Temos, como referéncia, o més de outubro
de 2007, com um total de 941 participantes ativos e
467 participantes assistidos. Esse crescimento sera
informado sempre que acontecet.

Um desafio: encontre um complementado da
FUNCASAL e solicite do mesmo qual a opinido
quanto a existéncia da Funda¢ao em sua vida. Veja
aresposta.

Até 0 n0sso proximo encontro.
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Fundacéo adota medida para conter inadimpléncia |

fundaciao reativou, na
segunda quinzena de
novembro, o convénio com
o Servigo de Protecao ao Crédito (SPC).
A medida, segundo a Diretoria da
entidade, busca cumprir um dos maiores
compromissos assumidos pela atual
gestao da FUNCASAL, que ¢ de
cumprir e fazer cumprir o Regulamento
do Plano de Beneficios Previdenciarios
em vigor e o seu respectivo Estatuto,
assumidos publica e particularmente
perante o Conselho Deliberativo da
Fundag¢iao e sua respectiva
Patrocinadora/CASAL.
Além disso, segundo informou o
diretor administrativo-financeiro da
Fundacao, Pedro Macedo, os problemas

Crescimento

Ranking Nacional

Ntcleo Atuarial de
Previdéncia (NAP),
vinculado a Univers-
dade Federal do Rio de Janeiro
(UFR]J), avaliou os regimes
proprios de previdéncia mais
equilibrada de 25 Capitais
considerando os

Alto Nivel de
| Desenvolvimento

brasileiras,
aspectos autoariais, financeiros,

Médio Nivel de
Desenvolvimento

juridicos, administrativos e
operacionais. Macei6 ficou em
oitavo lugar no ranking nacional,
figurando entre as doze capitais
com o nivel de desenvolvimento
médio, conforme demonstrado

Desenvolvimento

Boixo Nivel de

o quadro aolado: e

Decreto altera regras para segurado
desistir do pedido de aposentadoria

Decreto n° 6.208/07,
publicado no Diario Oficial
da Uniao de 19 de setembro,

extinguiu o prazo de 30 dias que o
segurado tinha para desistir ao pedido
de aposentadoria por idade, tempo de
contribuicio e especial. Com esta
alteracdo, o segurado pode desistir do
seu pedido de aposentadoria desde
que manifeste esta inten¢io e requeira
o arquivamento definitivo do pedido
antes da ocorréncia do primeiro, de
um dos seguintes atos:

1-Recebimento do primeiro
pagamento do beneficio: ou

2-Saque do respectivo Fundo de
Garantia do Tempo ou do Programa
de Integracao Social.

Ranking do Indice de Desenvolvimento Previdenciario

7° Porto Alegre 0,750 10,227
8% Maceid 0,717 52,604

encontrados desde posse da mesma, em
18 de julho deste ano, estdao sendo
equacionados e ajustados. Um desses
problemas refere-se a inadimpléncia
com as parcelas contratadas de
empréstimos efetuadas por
participantes que nao se preocupam
com seu futuro e o de sua familia.
“Como nosso compromisso ¢ com a
FUNCASAL e zelar pelos seus
interesses, nao temos receio de informar
que faremos cumptir o estipulado nos
contratos de empréstimos, ou seja, de
efetuarmos as cobrancas até onde a lei
nos permitir” explicou o diretor,
acrescentando que a lei permite a
entidade que, ao estarem certos e com
comprovagao da inadimpléncia, acionar
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Na hipétese de desisténcia, o
processo de requerimento do
beneficio ja concedido é arquivado,
podendo o segurado aguardar a
melhor época para entrar com novo
pedido de aposentadoria. Esta regra
vale tanto para o segurado empregado
quanto para o contribuinte individual
(empresario e autbnomo).

De acordo com o INSS, o
segurado pode adiar o requerimento
de sua aposentadoria em troca de um
beneficio maior, porque normal-
mente nio sabe o valor exato do
primeiro beneficio, devido 4 aplicagao
do fator previdenciario no calculo de

aposentadoria.
Fonte: INSS, Diario da Uniao
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o Servigo de Protecdo ao Crédito
(SPC). O registro sera mantido até que o
gerador do fato resolva a pendéncia com
a FUNCASAL. Este assunto merece
uma reflexdo de todos.

Fique

Servigo
Beneficios da Funcasal

A partir desta edigao vocé vai descobrir
os beneficios previdenciarios oferecidos
pela Funcasal:

Complementagio de Auxilio-Doenga
Corresponde a diferenca positiva entre o
Salario Real de Beneficio e o valor do
auxilio-doenca da Previdéncia Social,
apurada na data de concessio da
Complementacdo de Auxilio-Doenca.

Complementagdo de Aposentadoria
por Invalidez

A complementac¢ao de aposentadoria por
Invalidez, consiste em uma renda mensal
ou igual a diferenca positiva entre o
salario Real de Beneficio e o valor da
aposentadoria por Invalidez da
Previdéncia Social, apurada na data da
concessao da Complementacio de
aposentadoria.

A Complementacao de aposentadoria
por invalidez, ndo podera ser inferior ao
valor da complementacdo de aposen-
tadoria por idade que, hipoteticamente,
seria concedida pelo PLANO BD N° 01,
caso, na data em que ocorrer a concessio
da complementacdo de aposentadoria
por invalidez. O participante retina todos
0s requisitos para entrar em gozo de
Complementacido de Aposentadoria por
Idade, observadas as disposi¢oes
contidas no Regulamento em vigor da
Funcasal.

Dentro




Lazer: i
A diferenca para uma vida saudavel

omo estamos entrando em

mais um ano novo, nada

melhor que recuperar as
energias perdidas e buscar novas
formas de viver com
felicidade.Entre os varios aspectos
que fazem parte
da vida saudavel, o
lazer é um dos
responsaveis pela
socializacao, pela
auto-estima e pela
saude fisica e
psicolégica das
pessoas.

Na terceira
idade, com a inter-
rup¢ao de com--
promissos, principalmente o
profissional, as pessoas podem,
com diversas atividades, preencher
o tempo ocioso de forma criativa e
visando o bem-estar. As atividades
fisicas podem ser importantes
instrumentos de recreacio ¢ lazer
para essa fase da vida.

E um petiodo que requer um
olhar atento para si mesmo, como
forma de reflexdo sobre o passado. E
por que nao de projecao do futuro?
Os exercicios fisicos, por exemplo,
podem ser considerados um
remédio para o corpo e para a alma.

sl Eimnn ala i el el e B
tradicionalmente consolidadas
(comelEsaNcmitiloadas, a
hidroginastica e a natagio),
sute e Saltcadasdial
modalidades de recreagao e esporte
voltadas para a
terceira idade.

Uma delas ¢é a
PR -Cia adc
caminhadas em
trilhas ecologicas,
as quais surgiram
inicialmente para
atingir o publico
jovem, e que hoje,

novas

B ostichm: St
possuem adeptos
de todas asidades.

Mas, mesmo que alguns idosos
ndo se interessem por atividades
fisicas, nem tudo esta perdido...

Outras formas de lazer, como
bons programas de televisao, jogos
de baralho ou damas, bingos,
bailes, pecas de teatro, filmes e
apresentacbes musicais ou de
danca, podem ser o caminho para a
integragdo com outras pessoas € a
troca do mau humor pelo riso.

O que nio da ¢é para ficar o
tempo todo parado, senido
“enferruja”. Portanto, maos a obra.

Cantinho pan
Recordar

O engenheiro Josué Palmeira
Magalhaes, um dos soécios-
fundadores da Funcasal, teve uma
vida marcada pelo trabalho. Ele
comecgou a trabalhar na Casal em
1963, como estdgidrio, e, devido ao
bom desempenho de suas fungées,
foi contratado como engenheiro da
Companhia. Sempre em busca de
desenvolver suas habilidades, Dr.
Jota, como era mais conhecido,
acompanhou de perto o crescimento
da empresa, passando pelos cargos
de assessor da Diretoria da
Presidéncia, superintendente e
diretor de Operagcdao. Sempre
confiante em um futuro préspero,
Josué acreditava na Funcasal como
uma seguranga a mais para OS
casalianos. Ele faleceu em dezembro
de 2002, deixando o exemplo de
dedicagao a familia, aos amigos e ao
trabalho. Ao Dr. Jota, nossas
saudades.

A Funcasal parabeniza os aniversariantes de

dezembro/2007 e

Janeiro/2008

Dia 1°

Joel Augusto de Jesus Serra

Dia 2

José Francisco Filho
Ipojucan Moreira Feitosa
Dia 3

Jose Paiva de Oliveira
Elisiario Ananias Santos
Dia 4

Jose Alexandre Silva
Dia 10

Moises Bernatrdino

Jose Roque da Luz

Dia 17

Adailton A. dos Santos
Dia 20

Luiz Viera de Magalhaes
Jose Dionisio da Silva
Dia 21

Adailson Brandiao Canuto
Dia 25

Manoel Benedito Dias
Maria Helena Alves

Dia 27

Jose Bernardo dos Santos
Dia 28

Janice de Queiroz

Dia 29

Jodo Gongalves Macena
Lucas Gomes da Silva
Dinaldo Santos da Cunha

Dia1

Geraldo M. Campos
Dia 3

José Valdir B. de Lima
Dia 4

Sinval Alves

Dia 6

Djalma Gongalves Gées
Dia 7

Menilza M. C. da Silva
Cidio S. dos Santos

Dia 9

Joaquim Feitosa Neto
Edivaldo José Torquatro
Osman Carlos Duarte

Vacelon Pedro dos Santos

Dia 10

José Ueliton Bezerra
Ernande Moreira e Silva
Dia 11

Antonio C. de Aratjo
Dia 12

José Manoel dos Santos
Dia 14

Ari Teodésio Batista
José de Morais Peixoto
Dia 15

Benedito José Rodrigues
Joza Sutero da Silva

Dia 16

Alcides Manoel Fradique
Josenilde da Silva Egues

Dia 17

Soénia Mariza C. Marques
Dia 19

Manoel Floréncio Neto
Dia 20

Sebastiao de L. Coimbra
Sebastido Jodo da Silva
José Lopes de Amotrim
Dia 27

Antonia do N. Xisto

Dia 29

José Pedro Filho

Dia 31

Ernesto L.de Paiva Alvim
Carlos Alberto de Almeida
Nilton de Souza Gomes



