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Fundacao traca acoes efetivas dentro
de seu Planejamento Estratégico

Fundacao Casal de
Seguridade Social (Funcasal)
esta pronta para dar um salto

de qualidade na prestacao de seus
servicos. No dltimo dia 9 de outubro,
todo o corpo funcional (diretores e
colaboradores) da entidade
participou de uma reunido para
discutir o Realinhamento
Estratégico, previsto no seu projeto
de Planejamento Estratégico.

Durante o encontro, realizado na
sede da Fundacdo, os participantes
tiveram a oportunidade de discutir,
detalhadamente, aspectos
importantes para a definicio de
estratégias eficazes para garantir que
nao haja falhas em sua missao:
assegurar a complementacao de
beneficios previdenciarios, atuando
com qualidade e seguranca,
contribuindo para o bem-estar
socioeconoémico de seus partici-
pantes e dependentes.

Entre os tépicos abordados

durante a avaliacio estiveram a
analise do ambiente interno, onde
foram apontados os pontos fortes e
fracos, as ameagas e oportunidades
do ambiente externo, além das
estratégias voltadas para a eficiéncia
operacional e de crescimento da
Fundacio.

De acordo com o presidente da
Funcasal, Jorge Romualdo, todos os
participantes estdo empenhados
para alcancar as metas propostas
para os anos de 2007/2008. “E
gratificante sentir que temos uma
equipe que veste a camisa da
entidade e esta trabalhando unida
para que possamos alcangar a
eficacia e a qualidade de nossas
acoes”, destacou Jorge, lembrando
que as metas propostas abrangem
aspectos fisicos, economicos e
relacionais da Funcasal. O
Realinhamento Estratégico da
Fundagao pode ser acessado através
do site www.funcasal.com.br

Conselho Fiscal apresenta manifestacao
sobre movimentacao financeira da Funcasal

Conselho Fiscal da
Funcasal elaborou um
relatério contendo sua

manifestacao sobre o monito-
ramento da politica de
investimentos da Fundac¢io
para o 1° semestre deste ano,
implantacao dos controles internos
pela Fundagao no ano de 2006 e sobre
apolitica de investimentos da entidade.

De acordo com os pareceres, a

\l Funcasal conduziu em
conformidade as boas praticas
do planejamento or¢amentario
demonstrando lisura e
capacidade de gerir seus
recursos. O documento, que
conta com 11 paginas, nas quais
aparecem detalhadamente cada acio
financeira da Funcasal, esti a
disposicao dos participantes
interessados na sede da entidade.

( Disk Funcasal
Ligue 0800 722 8284 e tire suas duvidas!
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Funcasal nao é s6 empréstimo. Também é empréstimo.

stamos de volta a FUNCASAL, apés uma breve

temporada dedicado como profissional

exclusivamente 2 Casal. Pudemos constatar, com
alegria, que essa entidade encontra-se em pleno
desenvolvimento.

Nossa mensagem ¢é de que temos que ver a
FUNCASAL como sendo o futuro digno, que sempre
buscamos para nés e nossos familiares, quando de nosso
afastamento por aposentadoria. Hssa sempre foi a
mensagem de otimismo que transmitimos ao longo de
nossa histéria estando préximo ou a distancia do dia a dia
da Fundacio.

Alegrias e preocupacoes sio os ingredientes didrios de
todo administrador que se preza no desenvolvimento de
um trabalho responsavel e sétio, principalmente quando
lida com as coisas alheias. E, quando se trata de dinheiro
e/ou patrimonio de terceiros, entio, s6 sabe quem ali esta.
Nossos antecessores na FUNCASAL sao testemunhas do
que falamos.

As alegrias sdo por vé-la crescendo, mesmo a passos
lentos, devido ao seu porte no meio em que se encontra,
quando se compara com outras similares dentro do sistema
de Previdéncia Complementar em nosso pafs.

As preocupagbes aparecem quando vemos colegas
e/ou amigos, empregados da Casal, que se acham prestes a
alcancar a aposentadoria, jogarem pela janela tantos anos de
contribuicio para a entidade que busca, dia a dia, a
complementacio salarial para cada um que contribuiu com

elaaolongo de suavida profissional. A inadimpléncia com
contribui¢des e /ou empréstimos ¢ a causa principal desse
fato.

Temos informagdes que colegas adentram ao sistema
administrado pela FUNCASAL com o intuito s6 de tirar
empréstimo. Podemos afirmar que essas pessoas ainda ndo
estdo conscientes do que é e para que serve uma entidade de
Previdéncia Complementar. Temos a obrigacio de mostrar
a todos que ainda assim pensam que estdo enganados. E
vamos fazé-lo.

Um dos beneficios a que toda e qualquer Fundacio se
propoe a prestar é o de emprestar parte de seus recursos
financeiros - limitados pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, aos que dela participam. O montante e o
prazo para empréstimo dependem do patrimonio da
entidade. Por isso temos que valoriza-la, reforcando-a
financeiramente com nossas contribuicoes, efetuadas em
dia. Empréstimo é s6 apoio intermediario.

Consta em nossos planos, em um futuro préximo, tio
logo tenhamos seguranca da conscientizagao de todos os
participantes no cumprimento dos compromissos
firmados, eclevarmos o patamar de valor e prazo de
empréstimos. Vamos aguardar.

Enfatizamos a todos que os grandes objetivos da
FUNCASAL s3ao:COMPLEMENTO DE
APOSENTADORIA, COMPLEMENTO DE AUXILIO
DOENCA e PENSAO.

Voltaremos ao assunto.

CONSELHO FISCAL

GRANDES MUDANCAS E MUITA RESPONSABILIDADE

om a implantacio do sistema de

governanga nas entidades

brasileiras fechadas de
Previdéncia Complementar, o
Conselho Fiscal (CF) ganhou um
extraordinario espago nio se
restringindo apenas as acodes
protocolares de publicacbes periddicas
para aprova¢io de demonstracoes
financeiras.

Criado tio somente para
cumprimento de exigéncias legais, esta
mudanca estd trazendo para os
conselhos maior responsabilidade,
credibilidade e, sobretudo, seriedade na

Fundagao Casal de Seguridade Social

Sede: Rua José Castro de Azevedo, 252 Farol

Maceio- Alagoas CEP 57055-240
Fone: 3221-3134

Site: www.funcasal.com.br E-mail: funcasal@uol.com.br

Jornalista responsavel
Selma Emiliano (MTb 657/AL)

missao de fiscalizar.

Os Controles Internos implantados
nas Fundagbes a partir da Resolugio
13/CGPC, impuseram ao Conselho
Fiscal tarefas muito mais complexas,
exigindo de seus membros maiores
conhecimentos de ordem técnica e geral
a fim de proporcionar manifestagdes
coerentes, sugestoes e recomendacdes
que possibilitem a transparéncia, a ética
earealidade contabil.

O fortalecimento do Conselho
Fiscal na entidade depende, sobretudo,
da ndo aceitacao da informacdao como
lhe ¢ apresentada, mas do exame

Diretoria Executiva

Jorge Romualdo de Oliveira
Presidente

Pedro Macedo dos Santos

Diretor Administrativo-Financeiro

Maria do Socorro Marques Leite Alves

Diretora de Seguridade
Conselho Deliberativo

Carlos A. de Souza Figueiredo Lima
Presidente

aprofundado dessa informacio o que
por certo levara a um relatério
detalhado, conciso, e absolutamente
profissional o que muito contribuira
com as administracoes das EFPC's.

A funcio de colaboracio com a
governanga exige dos membros do
Conselho Fiscal uma total
independéncia de todos os seus
membros, entender todas as regras
impostas aos fundos de pensio e
adotarem critérios mais rigidos no
desenvolvimento de suas tarefas.

E dessa forma que entendemos hoje
o significativo papel do Conselho Fiscal.

Pedro Macedo

José Mauricio C.de Vasconcelos

José Helder Pessoa Nunes

Escolastica Amorim Tendrio de Carvalho
Gongalo de Oliveira

Katia Costa Fernandes Magalhaes
Membros titulares

Conselho Fiscal
Carlos Eduardo de Souza
Valquiria Oliveira Sandes
José Carlos dos Santos Souza
Edmario José Gomes dos Santos
Membros titulares



Funcasal adere as novas tecnologias

e lanca seu site na internet

entro da tendéncia de
expansdo no universo
virtual, a FUNCASAL esta
conquistando seu espago na grande
rede mundial de computadores: a
Internet. Ainda este més, ela esta
lancando sua web site:
www.funcasal.com.br.

Nela, os visitantes poderdo obter
mais informagdes sobre a Fundacio,
planos previdenciarios, conhecer os
servicos oferecidos e tirar duvidas on-
line, em um espa¢o dedicado
especialmente para os participantes.
Com o lancamento do site, a diretoria
da entidade esta abrindo mais um canal
de informacio para o participante, ao
mesmo tempo em que agiliza uma
melhor prestagdo de servigos e estreita
o relacionamento dos participantes

Mercatto Investim

coma FUNCASAL.

De acordo com o diretor
Administrativo-Financeiro, Pedro
Macedo, no site serdo veiculadas todas
as informacles necessarias ao
entendimento das atividades, o que
oferecemos em beneficio do
participante e seus dependentes e tudo
mais que se relacione com as atividades
da Fundacao. “Nasce, desse modo, um
NOVO espago para ouvir o participante,
esclarecer duvidas, acompanhar de
perto a gestio da mesma e fazé-lo ficar
mais préximo da organizaciao”,
destacou o diretor acrescentando que
esta ¢ mais uma ferramenta que vai
auxiliar a atual gestdo, tornar mais
transparente a prestacao de servigos que
a FUNCASAL desempenha.

Nio perca tempo! Visite ja o site!

entos apresenta

evolucao de recursos da Funcasal

Fundacio Casal de

Seguridade Social
(Funcasal)
participou, no ultimo dia 10,
de uma reuniao com a
empresa Mercatto Investi-
mentos, responsavel pelos
investimentos da entidade.
Durante o encontro,
ocorrido no Sebrae, a
Funcasal teve a oportunidade
de conhecer, detalhadamente,
como ¢é o funcionamento da
empresa, quais os critérios utiliza-
dos para a escolha das melhores
oportunidades de aplicacio dos
fundos de aplicacao dos recursos,
além de uma demonstracio clara da
evolugio mensal das aplicagdes do
Fundo Pajucara,  carteira de
investimentos da Funcasal, desde

Répresentante da Mercatto apresenta
dados sobre investimentos da Fundagao

quando assumiram a conta da
entidade, em 1999.

A reunido contou com a
participagdo dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, e
da diretoria da Fundacio, dos
diretores comerciais da Mercatto
Investimentos, José G. Ferreira
Neto e Altino Bezerra, e do
responsavel pela Gestio de
Investimentos, Regis Abreu.

Al do Mensal de
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Esta ¢ uma conquista que vocé muito
contribuiu e contribui para ser
concretizada.

APOSENTADORIA:
COMO CALCULAR 0 TEMPO
DE CONTRIBUICAO

sta em duavida
de
tempo falta para

quanto

sua aposentadoria? A A
Previdéncia Social
desenvolveu um sistema
para tirar esta davida. Para simular a
contagem do tempo de contribui¢do, o
segurado pode acessar a pagina do
Ministério da Previdéncia Social

(www.previdencia.cov.br) e escolher a

op¢ao Servigos na pagina inicial.

E preciso ter em mios o nimero do PIS,
do PASEP ou do Cic (Cattido de Inscricao
de Contribuinte Individual). Caso nao
tenha acesso a Internet, o segurado podera
agendar pela Central 135 - ligacio gratuita,
de telefone fixo ou publico, o dia ¢ a hora
para que os servidores da agéncia da
previdéncia social, mais proxima de sua
residéncia, faca o calculo. E preciso levar
documentos que comprovem o tempo de
trabalho, como CTPS, ou comprovantes de
pagamento da contribuicio. Em caso de

davida o participante poderd procurar a
FUNCASAL.
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Beneficios da atividade fisica
no processo do envelhecimento

xistem cada vez mais evidéncias

cientificas apontando o efeito

benéfico de um estilo de vida ativo
na manutencao da capacidade funcional e
da autonomia fisica
durante o processo de
envelhecimento.

Além dos beneficios
gerados pelos  exercicios
aerobicos, existem
também importantes
beneficios do treinamento
de for¢a muscular no
adulto e na terceira idade,
entre eles a melhora da F
velocidade de andar e do
equilibrio, aumento do &5
nivel de atividade fisica
espontanea, melhora da auto-eficacia,
contribuicio na manutencio e/ou aumento
da densidade 6ssea, auxilio no controle do
diabetes, artrite, doenca cardiaca, melhora
da ingestio alimentar e a diminuicdo da
depressio.

Os médicos lembram que uma das

principais causas de acidentes e de
incapacidade na terceira idade ¢ a queda,
que geralmente acontece por
anormalidades do equilibrio, fraqueza
muscular, desordens visuais,
anormalidades do passo, doenca
cardiovascular, alteracido
cognitiva e consumo de alguns
medicamentos.

Segundo dados cientificos, a
participagio em um programa
de exercicio leva a reducio de
25% nos casos de doencas
cardiovasculares, 10% nos casos
de acidente wvascular cerebral,
doenca respiratoria cronica e
disturbios mentais.
mais importante seja o fato que
reduz de 30% para 10% o nimero de
individuos incapazes de cuidar de si
mesmos, além de desempenhar papel
fundamental para facilitar a adaptacao a
aposentadoria. Nao perca tempo! Consulte
um médico e comece ja a trabalhar seu
corpo. Ele vai agradecer!

Talvez o

Cantinho pana
Recordar

O encanador Sebastido de
Oliveira Santos (a esquerda) tem
um lugar de destaque na histéria
da Funcasal: ele foi o primeiro
beneficiario da Fundagdo, em
1990. Quando se aposentou por
invalidez, Sebastido teve sua
renda reduzida em 53%, mas
encontrou na complementagao
dada pela entidade, melhores
condigcbées de aproveitar a nova
etapa de sua vida. Na foto, ele
recebe o cheque simbélico das
maos do entao presidente da
Casal, Paulo Jorge Lopes Costa.
Na época, como agora, o
presidente da Fundagéo era Jorge
Romualdo.

2@ A Funcasal parabeniza os aniversariantes

Outubro

Dia 02

José Dantas

Dia 06

José Edval de Lima

José Petricio Pontual Ferrari
Dia 08

Avristeu Feitosa dos Santos
Rozilda Batista Pinto

Dia 10

Jodo Antonio da Silva

Dia 11

Antonio Leopoldino dos Santos
Dia 12

José Rodrigues dos Santos
Durval Anselmo dos Santos
Dia 13

José Gabriel Carlos
Cicero Prudente Machado
Dia 20

Nadja Romualdo Moreira
Dia 22

Vicente José de Souza
Dia 23

Luiz Pedro da Silva

Dia 24

Arlindo José da Silva
José Bonifacio da Silva
Dia 25

Benedito Elias da Silva
Dia 26

José Paulo dos Santos
Edson Cristovam Dias

Novembro

Dia 01

Luiz Fernando de Oliveira
Sécrates C. Correia de Melo
Dia 03

José Cicero Vieira

Dia 04

Amilton Braz dos Santos
Dia 05

Djalma Peixoto da Silva

Dia 09

Jacintho Gilson de M. Castro
Medeiros

Dia 10

Jeova da Silva Correia

Dia 13

Dia 17

Omar Barbosa da Silva
Alfeu Cardoso de Melo
Sebastido Nicacio Chaves
Filho

Dia 18

Juvino Ferreira de Morais
Dia 19

José Silva

Dia 22

José Lopes da Silva

Dia 23

Jodo Alves da Silva
Humberto Silva de Oliveira
José Gilson dos Santos

Clerez Luciani Calado Dia 27 Benedito V. do Nascimento Dia 25
Dia 18 Osvaldo Damasio da Silva Filho Dia 15 e Moraes
José Bernardo Leite Dia 28 Pedro Gonzaga Neto Dia 28
Kt José Alilton Rodrigues da Paz Petricio Araijo Souza Diags s daSihva
Dia 30 Manoel Alexandre de Oliveira

‘ 1‘¥~ Severino Ramos Souza Costa
3 Dia 19
Jodo Francisco de Lima

Antoénio Pedro da Silva



