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F u n d a ç ã o C a s a l d e
Seguridade Social (Funcasal)
está pronta para dar um salto

de qualidade na prestação de seus
serviços. No último dia 9 de outubro,
todo o corpo funcional (diretores e
co l aboradore s ) da en t idade
participou de uma reunião para
d i s c u t i r o R e a l i n h a m e n t o
Estratégico, previsto no seu projeto
de Planejamento Estratégico.

Durante o encontro, realizado na
sede da Fundação, os participantes
tiveram a oportunidade de discutir,
d e t a l h a d a m e n t e , a s p e c t o s
importantes para a definição de
estratégias eficazes para garantir que
não haja falhas em sua missão:
assegurar a complementação de
benefícios previdenciários, atuando
com qual idade e segurança,
contribuindo para o bem-estar
socioeconômico de seus partici-
pantes e dependentes.

Entre os tópicos abordados

durante a avaliação estiveram a
análise do ambiente interno, onde
foram apontados os pontos fortes e
fracos, as ameaças e oportunidades
do ambiente externo, além das
estratégias voltadas para a eficiência
operacional e de crescimento da
Fundação.

De acordo com o presidente da
Funcasal, Jorge Romualdo, todos os
participantes estão empenhados
para alcançar as metas propostas
para os anos de 2007/2008. “É
gratificante sentir que temos uma
equipe que veste a camisa da
entidade e está trabalhando unida
para que possamos alcançar a
eficácia e a qualidade de nossas
ações”, destacou Jorge, lembrando
que as metas propostas abrangem
aspectos físicos, econômicos e
relacionais da Funcasal . O
Realinhamento Estratégico da
Fundação pode ser acessado através
do site www.funcasal.com.br

Fundação traça ações efetivas dentro
de seu Planejamento Estratégico

A

O
Conselho Fiscal da

Funcasal elaborou um
relatório contendo sua

manifestação sobre o monito-
ramento da po l í t i ca de
investimentos da Fundação
para o 1° semestre deste ano,
implantação dos controles internos
pela Fundação no ano de 2006 e sobre
a política de investimentos da entidade.

De acordo com os pareceres, a

F u n c a s a l c o n d u z i u e m
conformidade as boas práticas
do planejamento orçamentário
d e m o n s t r a n d o l i s u r a e
capacidade de gerir seus
recursos. O documento, que
conta com 11 páginas, nas quais

aparecem detalhadamente cada ação
financeira da Funcasal, está à
d i spos i ção dos pa r t i c ipan te s
interessados na sede da entidade.

Conselho Fiscal apresenta manifestação
sobre movimentação financeira da Funcasal

Disk Funcasal
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Palavras do Presidente

Expediente

Funcasal não é só empréstimo. Também é empréstimo.

E
stamos de volta à FUNCASAL, após uma breve
temporada dedicado como profissional
exclusivamente à Casal. Pudemos constatar, com

alegria, que essa entidade encontra-se em pleno
desenvolvimento.

Nossa mensagem é de que temos que ver a
FUNCASAL como sendo o futuro digno, que sempre
buscamos para nós e nossos familiares, quando de nosso
afastamento por aposentadoria. Essa sempre foi a
mensagem de otimismo que transmitimos ao longo de
nossa história estando próximo ou à distância do dia a dia
da Fundação.

Alegrias e preocupações são os ingredientes diários de
todo administrador que se preza no desenvolvimento de
um trabalho responsável e sério, principalmente quando
lida com as coisas alheias. E, quando se trata de dinheiro
e/ou patrimônio de terceiros, então, só sabe quem ali está.
Nossos antecessores na FUNCASAL são testemunhas do
que falamos.

As alegrias são por vê-la crescendo, mesmo a passos
lentos, devido ao seu porte no meio em que se encontra,
quando se compara com outras similares dentro do sistema
de Previdência Complementar em nosso país.

As preocupações aparecem quando vemos colegas
e/ou amigos, empregados da Casal, que se acham prestes a
alcançar a aposentadoria, jogarem pela janela tantos anos de
contribuição para a entidade que busca, dia a dia, a
complementação salarial para cada um que contribuiu com

ela ao longo de sua vida profissional. A inadimplência com
contribuições e /ou empréstimos é a causa principal desse
fato.

Temos informações que colegas adentram ao sistema
administrado pela FUNCASAL com o intuito só de tirar
empréstimo. Podemos afirmar que essas pessoas ainda não
estão conscientes do que é e para que serve uma entidade de
Previdência Complementar. Temos a obrigação de mostrar
a todos que ainda assim pensam que estão enganados. E
vamos fazê-lo.

Um dos benefícios a que toda e qualquer Fundação se
propõe a prestar é o de emprestar parte de seus recursos
financeiros - limitados pela Secretaria de Previdência
Complementar, aos que dela participam. O montante e o
prazo para empréstimo dependem do patrimônio da
entidade. Por isso temos que valorizá-la, reforçando-a
financeiramente com nossas contribuições, efetuadas em
dia. Empréstimo é só apoio intermediário.

Consta em nossos planos, em um futuro próximo, tão
logo tenhamos segurança da conscientização de todos os
participantes no cumprimento dos compromissos
firmados, elevarmos o patamar de valor e prazo de
empréstimos. Vamos aguardar.

Enfatizamos a todos que os grandes objetivos da
F U N C A S A L s ã o : C O M P L E M E N T O D E
APOSENTADORIA, COMPLEMENTO DE AUXÍLIO
DOENÇA e PENSÃO.

Voltaremos ao assunto.

C
om a implantação do sistema de
governança nas entidades
b r a s i l e i r a s f e ch a d a s d e

Prev idênc ia Complementar , o
Conselho Fiscal (CF) ganhou um
extraord inár io espaço não se
res t r ing indo apenas as ações
protocolares de publicações periódicas
para aprovação de demonstrações
financeiras.

C r i a d o t ã o s o m e n t e p a r a
cumprimento de exigências legais, esta
mudança está trazendo para os
conselhos maior responsabilidade,
credibilidade e, sobretudo, seriedade na

missão de fiscalizar.
Os Controles Internos implantados

nas Fundações a partir da Resolução
13/CGPC, impuseram ao Conselho
Fiscal tarefas muito mais complexas,
exigindo de seus membros maiores
conhecimentos de ordem técnica e geral
a fim de proporcionar manifestações
coerentes, sugestões e recomendações
que possibilitem a transparência, a ética
e a realidade contábil.

O fortalecimento do Conselho
Fiscal na entidade depende, sobretudo,
da não aceitação da informação como
lhe é apresentada, mas do exame

aprofundado dessa informação o que
por certo levará a um relatório
detalhado, conciso, e absolutamente
profissional o que muito contribuirá
com as administrações das EFPC's.

A função de colaboração com a
governança exige dos membros do
C o n s e l h o F i s c a l u m a t o t a l
independência de todos os seus
membros, entender todas as regras
impostas aos fundos de pensão e
adotarem critérios mais rígidos no
desenvolvimento de suas tarefas.

É dessa forma que entendemos hoje
o significativo papel do Conselho Fiscal.

CONSELHO FISCAL
GRANDES MUDANÇAS E MUITA RESPONSABILIDADE
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e lança seu site na internet
Funcasal adere às novas tecnologias
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Fique Dentropor

Representante da Mercatto apresenta
dados sobre  investimentos da Fundação

entro da tendência de
expansão no un ive r so
virtual, a FUNCASAL está

conquistando seu espaço na grande
rede mundial de computadores: a
Internet. Ainda este mês, ela está
l a n ç a n d o s u a w e b s i t e :

.
Nela, os visitantes poderão obter

mais informações sobre a Fundação,
planos previdenciários, conhecer os
serviços oferecidos e tirar dúvidas on-
line, em um espaço dedicado
especialmente para os participantes.
Com o lançamento do site, a diretoria
da entidade está abrindo mais um canal
de informação para o participante, ao
mesmo tempo em que agiliza uma
melhor prestação de serviços e estreita
o relacionamento dos participantes

com a FUNCASAL.
De acordo com o d i re to r

Administrativo-Financeiro, Pedro
Macedo, no site serão veiculadas todas
as informações necessárias ao
entendimento das atividades, o que
ofe r ecemos em bene f í c io do
participante e seus dependentes e tudo
mais que se relacione com as atividades
da Fundação. “Nasce, desse modo, um
novo espaço para ouvir o participante,
esclarecer dúvidas, acompanhar de
perto a gestão da mesma e fazê-lo ficar
mais próximo da organização”,
destacou o diretor acrescentando que
esta é mais uma ferramenta que vai
auxiliar a atual gestão, tornar mais
transparente a prestação de serviços que
a FUNCASAL desempenha.

Não perca tempo! Visite já o site!

Esta é uma conquista que você muito
contribuiu e contribui para ser
concretizada.

www.funcasal.com.br

D

E
stá em dúvida
d e q u a n t o
tempo falta para

sua aposentadoria? A
Prev idênc ia Soc ia l
desenvolveu um sistema
para tirar esta dúvida. Para simular a
contagem do tempo de contribuição, o
segurado pode acessar a página do
Ministér io da Previdência Socia l
( ) e escolher a
opção Serviços na página inicial.

É preciso ter em mãos o número do PIS,
do PASEP ou do Cic (Cartão de Inscrição
de Contribuinte Individual). Caso não
tenha acesso a Internet, o segurado poderá
agendar pela Central 135 - ligação gratuita,
de telefone fixo ou público, o dia e a hora
para que os servidores da agência da
previdência social, mais próxima de sua
residência, faça o cálculo. É preciso levar
documentos que comprovem o tempo de
trabalho, como CTPS, ou comprovantes de
pagamento da contribuição. Em caso de
dúvida o participante poderá procurar a
FUNCASAL.

www.previdencia.gov.br

APOSENTADORIA:
COMO CALCULAR O TEMPO

DE CONTRIBUIÇÃOA
Fundação Casal de
Seguridade Social
( F u n c a s a l )

participou, no último dia 10,
de uma reunião com a
empresa Mercatto Investi-
mentos, responsável pelos
investimentos da entidade.
D u r a n t e o e n c o n t r o,
ocorrido no Sebrae, a
Funcasal teve a oportunidade
de conhecer, detalhadamente,
como é o funcionamento da
empresa, quais os critérios utiliza-
dos para a escolha das melhores
oportunidades de aplicação dos
fundos de aplicação dos recursos,
além de uma demonstração clara da
evolução mensal das aplicações do
Fundo Pajuçara, carteira de
investimentos da Funcasal, desde

quando assumiram a conta da
entidade, em 1999.

A reunião contou com a
participação dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, e
da diretoria da Fundação, dos
diretores comerciais da Mercatto
Investimentos, José G. Ferreira
Neto e Altino Bezerra, e do
responsável pela Gestão de
Investimentos, Regis Abreu.

Mercatto Investimentos apresenta
evolução de recursos da Funcasal

Alocação Mensal de Investimentos
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E
xistem cada vez mais evidências
científicas apontando o efeito
benéfico de um estilo de vida ativo

na manutenção da capacidade funcional e
da autonomia f ís ica
durante o processo de
envelhecimento.

Além dos benefícios
gerados pelos exercícios
a e r ó b i c o s , e x i s t e m
também impor tantes
benefícios do treinamento
de força muscular no
adulto e na terceira idade,
entre eles a melhora da
velocidade de andar e do
equilíbrio, aumento do
nível de atividade física
espontânea, melhora da auto-eficácia,
contribuição na manutenção e/ou aumento
da densidade óssea, auxílio no controle do
diabetes, artrite, doença cardíaca, melhora
da ingestão alimentar e a diminuição da
depressão.

Os médicos lembram que uma das

principais causas de acidentes e de
incapacidade na terceira idade é a queda,
q u e g e r a l m e n t e a c o n t e c e p o r
anormalidades do equilíbrio, fraqueza

muscular, desordens visuais,
anormalidades do passo, doença
card iovascu la r, a l t e ração
cognitiva e consumo de alguns
medicamentos.

Segundo dados científicos, a
participação em um programa
de exercício leva à redução de
25% nos casos de doenças
cardiovasculares, 10% nos casos
de acidente vascular cerebral,
doença respiratória crônica e
distúrbios mentais. Talvez o
mais importante seja o fato que

reduz de 30% para 10% o número de
indivíduos incapazes de cuidar de si
mesmos, além de desempenhar papel
fundamental para facilitar a adaptação a
aposentadoria. Não perca tempo! Consulte
um médico e comece já a trabalhar seu
corpo. Ele vai agradecer!

A Funcasal parabeniza os aniversariantes

Cantinho para

Recordar

O encanador

(à esquerda) tem

um lugar de destaque na história

da : ele foi o primeiro

beneficiário da Fundação, em

1990. Quando se aposentou por

invalidez, Sebastião teve sua

renda reduzida em 53%, mas

encontrou na complementação

dada pela entidade, melhores

condições de aproveitar a nova

etapa de sua vida. Na foto, ele

recebe o cheque simbólico das

mãos do então presidente da

Casal, Paulo Jorge Lopes Costa.

Na época, como agora, o

presidente da Fundação era Jorge

Romualdo.

Sebastião de

Oliveira Santos

Funcasal

Benefícios da atividade física
no processo do envelhecimento

Dia 01

Dia 03

Dia 04

Dia 05

Dia 09

Dia 10

Dia 13

Dia 15

Dia 16

Dia 17

Dia 18

Dia 19

Dia 22

Dia 23

Dia 25

Dia 28

Luiz Fernando de Oliveira

Sócrates C. Correia de Melo

José Cícero Vieira

Amilton Braz dos Santos

Djalma Peixoto da Silva

Jacintho Gilson de M. Castro

Medeiros

Jeová da Silva Correia

Benedito V. do Nascimento

Pedro Gonzaga Neto

Manoel Alexandre de Oliveira

Omar Barbosa da Silva

Alfeu Cardoso de Melo

Sebastião Nicácio Chaves

Filho

Juvino Ferreira de Morais

José Silva

José Lopes da Silva

João Alves da Silva

Humberto Silva de Oliveira

José Gilson dos Santos

Maria do Socorro A. Moraes

Severino Ramos da Silva

Outubro Novembro
Dia 02

Dia 06

Dia 08

Dia 10

Dia 11

Dia 12

Dia 13

Dia 18

Dia 19

Dia 20

Dia 22

Dia 23

Dia 24

Dia 25

Dia 26

Dia 27

Dia 28

Dia 30

José Dantas

José Edval de Lima

José Petrúcio Pontual Ferrari

Aristeu Feitosa dos Santos

Rozilda Batista Pinto

João Antônio da Silva

Antônio Leopoldino dos Santos

José Rodrigues dos Santos

Durval Anselmo dos Santos

Clerez Luciani Calado

José Bernardo Leite

José Ailton Rodrigues da Paz

Severino Ramos Souza Costa

João Francisco de Lima

José Gabriel Carlos

Cícero Prudente Machado

Nadja Romualdo Moreira

Vicente José de Souza

Luiz Pedro da Silva

Arlindo José da Silva

José Bonifácio da Silva

Benedito Elias da Silva

José Paulo dos Santos

Edson Cristovam Dias

Osvaldo Damásio da Silva Filho

Petrúcio Araújo Souza

Antônio Pedro da Silva


